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決議
6月30日前組成工作小組，討論協助學校在族群平等及尊重

多元文化方面的作為、期程及8月1日公告之內容，於112學

年度第1次校務會議提出建議方案。

緣起
111學年度第2學期第2次校務會議編號11122案提出：為回應

近期校園數起歧視事件，同時建立對族群友善、實踐多元價

值的校園環境，學校應成立相關單位以推動校內制度改革。
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原住民族及族群平等工作小組組成 (6/28成立)

⚫工作小組成員

校長(召集人)、丁副校長、文學院王梅霞教授、理學院洪廣冀副教授、

社會科學院陳毓文教授、醫學院陳敏慧教授、工學院陳良治教授、

生農學院丁宗蘇教授、管理學院王之彥教授、公衛學院陳家揚教授、

電資學院吳育任教授、法律學院吳從周教授、生命科學院何傳愷教

授、教務處張良鵬組長、共同教育中心李維晏助理教授、原住民族

學生資源中心Ciwang Teyra主任、學生會會長莊智程、研究生協會

會長黃種賢、學代會議長賴奕達、社工所拉厚·玖固同學。

⚫列席

   教務處、學務處、學生心理輔導中心。
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原住民族及族群平等工作小組會議

工作小組7月18日及9月22日召開兩次會議，主要完成：

⚫ 定名為「原住民族及族群平等工作小組」。

⚫ 召集人錄製影片並於8月1日公告於本校FB粉絲專頁。

⚫ 擬訂推動本校原住民族及族群平等之初步規劃。



推動本校原住民族及族群平等之初步規劃-教育層面

加強與原住民族及族群平等相關之課程、場域規劃和教育訓練

⚫規劃原住民族知識相關之「領域專長」及「師培中心」課程

⚫增設原住民族場域實作、移地學習課程

⚫提升族語課程之延續性

⚫建立校內原住民族研究及相關領域學者之交流平台

⚫人類學博物館相關之規劃

⚫推動自我覺察相關課程

⚫擴大辦理原住民族及多元文化之教職員教育訓練
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本校推動原住民族及族群平等之初步規劃-輔導層面

增加具原住民學生輔導知能之輔導人力，打造族群友善校園環境

                                    增設輔導人力
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提升教職員
文化敏感度 

強化輔導
申訴機制



本校推動原住民族及族群平等之初步規劃-歷史層面

體會歷史多元性、重視族群共榮

⚫落實現有共管委員會功能

⚫重視原住民史觀
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感謝您的聆聽
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