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國立臺灣大學重點科技研究學院講座教授設置要點 

114.10.03第1屆第22次管理委員會通過 

114.10.07第3201次行政會議報告 

114.10.12第1屆第26次監督委員會備查 

115.01.27第2屆第3次管理委員會通過 

115.02.10第3209次行政會議報告 

115.02.11第2屆第4次監督委員會備查 

115.02.12發布修正第2、5、6、9點 

 

一、 國立臺灣大學（下稱本校）重點科技研究學院（下稱本院）為延攬國內外學術

成就卓著之學者專家來院講學或研究，訂定國立臺灣大學重點科技研究學院講

座教授設置要點（下稱本要點）。 

二、本院講座教授（下稱本講座）分為研究講座教授及講座教授二類，候選人應為

半導體、奈米科技、精準健康相關領域學者專家，經聘任單位（學位學程）向

本院推薦，且須符合下列資格之一： 

（一） 研究講座教授：曾任或現任職於國際頂尖大學或研究機構，享有崇高國

際聲譽與成就，並為先進國家級院士或獲全球重要學術獎項者。 

（二） 講座教授：曾任或現任職於國際一流大學或研究機構，學術表現傑出並

具國際聲譽之學者專家。 

三、 本講座由聘任單位（學位學程）填具講座提聘單送本院產學評議會（下稱產學

會）審議之。講座聘期一次至多三年，聘期六個月以上者得請頒教師證書，但

應另依教師資格審查相關規定及程序辦理，並經本院產學會、校教評會審查後

陳報教育部。 

四、本講座所需經費由本院獲補助之國家發展基金與合作企業捐贈經費支應。 

五、本講座頒發獎助標準如下，頒發類別、名額與支給金額由本院產學會審定之： 

（一）研究講座教授：聘任在校期間，支給獎助金每月新臺幣二十萬元至九十

萬元，每年獎助金支給不超過三個月。 

（二）講座教授：聘任在校期間，支給獎助金每月新臺幣十萬元至四十五萬元，

每年獎助金支給不超過三個月。 

六、本講座聘任在院期間，本院應提供研究空間及設備。國外敦聘之講座得另補助

本人一年至多兩趟來回商務艙機票。 

七、本講座於聘期內應每年至少進行兩次學術演講或參與授課，並鼓勵與本院教研
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人員進行合作研究或共同指導研究生，協助本院推動國際化及鏈結國際學術網

絡，提升本校學術聲譽。 

八、本要點未盡事宜悉依本校相關規定辦理。 

九、 本要點經本院管理委員會審議通過，送本校行政會議報告後，報本校監督委員

會備查，自發布日施行。 


