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國立臺灣大學 111學年度第 2學期第 2次校務會議報告 

一般學術與行政方面： 

一、永續辦公室 

(一) 教育部第三期（112-113年）大學社會責任實踐計畫，本校所提 5件計

畫（萌芽型 3件與深耕型 2件）全數獲得通過，包括生農學院「臺大．

山林．學院」、「攜手．雲林—特色農業產區 深耕產業鏈結」，公衛學

院的「文化｜健康：文化安全健康促進推動整合計畫」、理學院「感測

公民培力、環境舒適度健檢及在地社區氣候行動：一個科學社會溝通及

循證治理過程的探索」，以及創新設計學院「大學 PLUS：臺灣鄉創俱

樂部」，獲補助金額共 2,210萬元。 

(二) 本校中國信託慈善基金會兒少暨家庭研究中心以「兒少正向人際及生活

能力訓練 PILOT 預防方案」榮獲 2023 年《遠見》USR 大學社會責任

獎人才共學組首獎殊榮，為本校首次獲得該獎項之方案。 

(三) 為鼓勵青年學子投入淨零碳排技術之研發，本校與財團法人東元科技文

教基金會合作主辦「2023 淨零碳排科技國際競賽」，籌劃於 112 年 8

月 22日假綜合體育館舉辦決賽。

(四) 臺灣永續治理大學聯盟為促進各校永續治理發展，規劃於 8月下旬辦理

「大學永續治理工作坊」，以低碳轉型目標為主題，邀請聯盟成員進行

經驗交流。

(五) 持續編製 2022年大學社會責任與永續報告書，預計 6月底發布。

(六) 為擴大學生及職工參與校園永續發展，業經 3月 7日第 3141次行政會

議修正通過「永續發展推動委員會設置辦法」，新增學生會推派之學生

代表一名為當然委員，另可由永續辦公室主任提名職工或學生數名擔任

委員。

二、校務研究辦公室 

(一) 規劃「創校百年，百大貢獻」系列活動，本校自 2024年起，連續五年，

每年遴選出 20 項臺大曾經參與並對世界或臺灣社會做出重大貢獻的事

蹟，並授予獎項。分為學術領航類、產經發展類、社會貢獻類；授獎對

象須為在臺大任職或求學期間，對世界或臺灣社會產生重大影響。候選

事蹟可由各學院、校友(總)會、兩位以上遴選委員會委員共同推薦產生

之，後由遴選小組辦理遴選。獲獎者將於校慶活動公開表揚，並將百大

具體事蹟集結成冊，編輯為百年校慶專書。

(二) 以亞洲國家日本、韓國知名大學為標的，研析非英語系國家之全英語授
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課學士班招生策略及作法，以作為本校規劃設立全英大學部學程之標竿

與參考。 

(三) 調研分析本校與各國際合作種子計畫學校雙邊合作之研究表現，並探索

共同的研究強項，尋求未來國際研究合作機會，強化本校的國際連結。 

(四) 著手調查本校國際合作種子計畫之合作學校，蒐集其校務策略做法與發

展方向，以作為本校校務精進之參考依據，調查學校包括有：京都大學、

伊利諾大學香檳分校、雪梨大學、東京大學、臺拉維夫大學、波爾多大

學、科諾伯勒阿爾卑斯大學、筑波大學等。 

三、雙語教育中心 

(一) 「全英培力課程」內容已大致建置完成，包含課程大綱、教材、教案、

評量工具等，待獲諮詢委員建議並依之修改後即可完成，預計 112學年

度開放修課。此課程目的在於強化學生基礎英語聽說讀寫及修讀 EMI課

程之相關技能，為大一英文之課程模組之一。 

(二) 受教育部委託於 4月 8、9日辦理「2023臺灣高教雙語教育論壇」，針

對「大專校院學生雙語化學習計畫」，邀請已辦理或未來有意願申請的

大專校院參與。論壇中分享各校第一期計畫的執行經驗與成果，並由教

育部說明第二期計畫的重點方向，並展示各資源中心所提供的資源與服

務。 

(三) 持續辦理 EMI工作坊與講座，包括 4月 21日「邁向機構層的應用：學

習分析，輔助學習與教學」，以及 5月 19 日與臺科大合辦「EMI 浪潮

下之英語教學研討會」。前者介紹「學習分析」，以此工具協助教師依

據學生特質調整教學和課程設計；後者聚焦於英授教師如何因應 EMI需

求來調整課程設計及教學策略。 

四、創新設計學院 

(一) 創新課程開設 

1. 111-2學期開設 34門課程，修課 926人次。其中「看電影學愛情」

為首門由學生提案、跨「A1文學與藝術」及「A4哲學與道德思

考」的 2學分通識課程，計有 10則網路新聞及 5家電視媒體報

導，展現本校學生自主學習能力提升，學校注重跨領域交流、激發

多元思考觀點，讓教育的想像更為寬闊。 

2. 「領導實作與產業實習」課程計有 12位學生至企業實習。藉此增加

企業與學生的接觸機會，在專案中互動更瞭解彼此，提升工作與人

才的適配性。學生經由實習了解不足之處，進而調整學習方向，建

立成長型思維及更明確職涯藍圖。 

(二) 對外交流 
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1. 接待國家教育研究院副院長顏慶祥一行以「2030學校教育圖像與課

綱設計」為題前來進行設計思考與社會設計培力與實踐交流。本院

師長分享教學創新方案及重視社會創新設計與大學社會責任，如何

和場域、社區等連結。 

2. 與九州大學、慶應大學、早稻田大學、日本中央大學附屬高等學

校、多倫多大學、史丹佛大學等師生學者，透過線上會議或實體參

訪，交流創新教學成果，以期幫助學生拓寬視野和提升國際化。 

(三) 多元講座活動 

1. 5月 2日開箱 D-School聯合說明會，計有 310位學生報名，說明創

新領域學士學位學程、領導學程、創創學程、探索學習、設計你的

課程等招生事宜及校內推動計畫，鼓勵學生跨領域學習，在場域中

社會實踐，發揮學生影響力。 

2. 持續邀請業界進行專題演講。4月 27日《大師給問》大樹集團董事

長鄭明龍以「零售通路的多元賦能發展，分享大樹藥局的成長策

略」進行演講，5月 18日《創新論壇》Taiwan Global Angels 創辦

人詹益鑑則以「矽谷天使創投和商業開發現況」分享趨勢。兩場皆

讓學生提早掌握真實情境與業界脈絡，進而具有系統思考與問題解

決等能力。 

五、臺灣大學系統 

(一) 新任主席選聘 

臺灣大學系統委員會議 2 月 20 日推選臺大陳文章校長擔任系統主席，

並奉教育部 3月 20日臺教高(三)字第 1120023669號函同意備查。 

(二) 111年度績效報告核定公告 

111 年度績效報告於 2 月 20 日經系統委員會會議討論通過，經教育部

以 3月 13日臺教高(三)字第 1120023668號函同意備查，後於 3月 16

日函請三校公開於各校官網。 

(三) 臺大系統三校之教務合作 

1. 國立臺灣大學系統配合僑委會新推出之優秀僑生獎學金方案赴馬來

西亞，5 月 6 日進行國立台灣大學系統馬來西亞高教交流會，5 月 7

日與馬來西亞 13 所獨立中學分別簽署學術交流合作協議書。在此

協議下，雙邊將於教學領域推動合作，包括聯合舉辦教學活動、鼓勵

獨中學生參加臺灣大學系統開設之先修課程、鼓勵獨中學生申請臺灣

大學系統學士班等。 

2. 課程合作：111-2 學期三校校際課程數總計為 1,866 門，跨校選課達

4,041人次。  

1-3



 

(四) 臺大系統三校之研究合作 

1. 109年獲本系統「年輕學者創新性合作計畫」補助案，其計畫執行已

屆滿二年，依規定提出研究成果後，由本系統辦公室彙整，並於 3月

27日以系統字第 1120009號函三校備查。 

較之 108年度，109年度研究成果大抵有所進步，特別是「論文發表」

乙項指標，進步特別顯著。(詳下表)。 

2. 「國立臺灣大學系統年輕學者創新性合作計畫聯合補助要點」修改案

分別經三校校內相關會議討論通過(臺大 3 月 7 日第 3141 次行政會

議、臺師大 111學年度第 11次學術及行政主管會議、臺科大 3月 21

日第 618次行政會議)，後於 4月 14日由系統函告三校正式施行。 

(五) 臺大系統三校之學生事務合作 

於多元面向辦理多場次活動，包括國際交流類：異國文化季；職涯發展

類：履歷撰寫與面試技巧指導講座；健康促進類：心理季講座、健康飲

食系列講座、視力保健系列活動、運動增肌(體重管理)系列活動、癌症

篩檢說明會及活動、急救訓練講習；藝文活動類：臺大藝術季；以及全

民國防軍事訓練課程。 

(六) 臺大系統文化基金會 

1. 補助三校各項活動，111-2 學期共徵得 25 件申請案，經複審決議補

助 23件，總補助金額 37萬 1,500元整。 

2. 5月 16日辦理年度第 1場「文化科技系列講座」，邀請陳文茜女士以

「請不要在我們的土地插上一刀：那些不夠嚴謹的台海局勢論述」為

題進行分享。 

六、臺大講座及其他校級講座審議及辦理情形 

(一) 為提升學術水準及延攬國內外學術成就卓著之學者來校服務，本校設置

「臺大講座」，並有因應國內外捐款而設立之各項講座(如傅斯年紀念

項

次 
績效指標 

  

各年案件達成數 

104~ 

105 
106 107 108 109 

1 三校主持人共同合著 SCI、SSCI或 A&HCI論文發表 14 7 

未

辦

理 

11 19 

2 獲各項競賽獎項(含技術、設計、建築及全國性文藝創作獎項等） 0 7 1 2 

3 音樂、藝術、體育等展演 0 6 0 0 

4 申請專利或技術移轉成果 2 4 3 5 

5 以產學合作加速技術開發和商品化具有實績 3 4 5 3 

6 促進產業進步、提升學生就業率等有具體社會貢獻之實績 2 12 10 11 
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講座、旺宏電子講座、臺大拔萃講座、中華文化講座、學術勵進青年講

座等)。依相關講座設置辦法或要點規定，由副校長邀集相關學者專家

組成校講座審議委員會審議後聘任之。 

(二) 為辦理 112學年度(年度)之臺大講座、「傅斯年紀念講座」及「旺宏電

子講座」之審議，業於 112/3/31 截止收件，廖副校長將於 5 月及 6 月

召開審議委員會。 

(三) 為鼓勵本校現職專任優秀之中生代教師，精進學術生涯成就，本校「學

術勵進青年講座設置辦法」業經行政會議通過，並函請一級教學單位推

薦人選，於 112/4/28截止收件，將擇期召開審議委員會。 

(四) 為邀請國內外具有卓越成就或國際影響力之學界或企業界人士至本校

進行演講與學術交流，以拓展師生同仁宏觀之國際視野，「國立臺灣大

學椰林講座設置要點」業提行政會議通過，並函請一級單位主管推薦人

選，將於 112/6/30截止收件。 

七、本校特聘教授第 8款審議情形 

為審議符合「特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點」第 2 點第 1 項第 8

款：「經本校核定為免評鑑教師，對社會有重大專業實務貢獻，並有具體之

突出表現」者，廖副校長業召開「特聘加給審議委員會(審議第 8款)112學

年會議」(112/3/20)，審議通過醫學系精神科高淑芬教授、公共衛生學系鄭

雅文教授及法律學系林明鏘教授等 3 人為 112 學年特聘教授(第 8 款)，並

提本校第 3143次行政會議(112/4/11)通過。 

八、各學院學術提升研商會議及跨領域學術交流會辦理情形 

(一) 為深入討論本校學術提升的策略及推動作法，原則每月召開一次各學院

學術提升研商會議，進行交流，將各學院所提意見彙整後再提行政團隊

會議或行政會議討論。迄 112年 5月，共召開 90次會議，針對校內教

研或學生相關法規內容、教育部及國科會計畫相關規劃、人才延攬等議

題交換意見。 

(二) 為促進各學院之跨領域交流及相互觀摩，由各學院及附設醫院輪流主辦

跨領域學術交流會，迄今已辦理 33次交流會，各學院均踴躍參與，卓

有成效。第 34次交流會將由國際學院、創新設計學院及重點科技研究

學院共同辦理，並規劃於 112/6/7日舉辦，未來亦將持續進行。 

(三) 本校現有 11個學院及國際學院、創新設計學院等 2個功能性學院與重

點科技研究學院，各學院有其發展特色，如何周知師生，使更了解各學

院之特色課程及卓越成果，前揭會議決議由各學院輪流於本校定期出刊

之「臺大校訊」中，以「臺大特色課程系列報導」及「臺大研究成果系

列報導」之名，說明各該學院之特色課程及研究成果(每月 2 個學院，
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其中一個學院說明其特色課程，另一學院說明其研究成果)，將持續進

行。 

九、「功能性校級研究中心」設置及運作相關事宜 

(一) 本校為邁向世界一流大學，陸續成立功能性校級研究中心，期能提升本

校研究能量，112/5/8通過成立「NVIDIA-臺大人工智慧聯合研究中心」，

迄今總計有 50個校級研究中心。依各研究中心設置要點或辦法規定，

應定期召開諮詢或諮議委員會議，研商各研究中心未來發展方向及策略。 

(二) 112年 1月迄今，召開以下中心之諮詢(諮議)委員會議： 

1. 計量理論與應用研究中心。(112/2/17) 

2. 台積電-臺灣大學聯合研發中心。(112/3/31) 

3. 人口與性別研究中心。(112/5/26) 

4. 中國信託慈善基金會兒少暨家庭研究中心。(112/6/28) 

(三) 為使功能性校級研究中心之運作及評鑑方式更有效益，發揮臺大整體研

究績效，廖副校長與研發處及校務研究辦公室相關主管研議修正本校

「功能性校級研究中心評鑑、合併、停辦作業要點」，並於 112/5/3召

開修正內容說明會，邀集功能性校級中心主任與會後將法規提送行政會

議討論。 

十、本校「卓越研究成果」發表以展現大學社會責任之作為 

(一) 本校致力發掘教師與研究人員卓越研究成果及教研新創成果，舉行相關

記者會，透過媒體，使社會大眾了解本校各項學術研究及新創對知識創

新與社會關懷之貢獻。除以記者會方式發布之研究或新創成果外，各單

位新創、研究成果斐然，亦廣布於報章、媒體或期刊。 

(二) 112 年 1 月迄今成果略述如下，相關報導詳參「臺大校訊」

(http://host.cc.ntu.edu.tw/sec/schinfo/epaper/default.asp)及本校網頁

之「焦點新聞」： 

1. 化學系周必泰教授研究團隊，利用鉑金屬錯合物配位基分子的更加平

面化，以及將有機化合物中的氫原子用氘置換(氘化)，突破團隊自身

2020年發表在自然光電的世界紀錄 840-930奈米，一舉突破到 1,000

奈米，在分子的放光原理及設計上做出突破性的國際性貢獻，成果刊

登於《自然光電》(Nature Photonics)。 

2. 地質系胡訓銘博士後研究員、中研院環變中心李時雨副研究員，與地

質系沈川洲教授率領的國際團隊，利用洞穴石筍紀錄、前人研究與氣

候模擬，揭示 6,500年以來詳細的西風帶飄移歷史。這項重大突破是

科學界首次直接追蹤西風帶數千年以來在歐洲大陸上的路徑飄移變

化，可以提供未來預測歐洲水文氣候趨勢的參考依據。此研究成果刊
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登在頂尖期刊《自然通訊》(Nature Communications)。 

3. 海洋所謝志豪教授與漁科所張俊偉助理教授帶領國際研究團隊開發

新方法，成功預測多種臨界轉變(critical transitions)事件的發生和類

型。該研究發展具有量化閾值的早期預警信號(early warning signal)，

可透過時間序列資料分析追蹤，並預測臨界轉變發生的條件與類型。

此預警信號也提供一個有效工具來追蹤系統韌性的改變，系統韌性下

降最終很可能導致系統產生災難性轉變，造成重大社會經濟損失。此

研究成果發表於 Science Advances。 

4. 生科系林盈仲副教授及其生科系博士生董家均、基因體與系統生物學

學位學程博士生郭尚哲、植科所博士生余中合與中研院植微所顧銓助

研究員團隊合作，透過植物解剖學結合單細胞轉錄體資訊，以跨物種

的角度解開植物界 200多年以來對於木質部發育和演化的謎團，讓科

學家們得以全新視野看待木質部的發育及演化。此研究成果刊登於國

際知名期刊 Genome Biology。 

5. 生科系李心予教授與德州大學西南醫學院放射腫瘤科的 Benjamin 

Ping-Chi Chen博士組成跨國研究合作團隊，發現當細胞遭受氧化壓

力時，位於粒線體的「能量開關」會暫時壓抑能量生成的功能，並且

清除細胞內的活性氧化物質以幫助細胞存活。研究成果發表於 The 

EMBO Journal。 

6. 氣候變遷與永續發展學程孫烜駿助理教授與美國密西根大學

Meghan Duffy教授研究團隊合作，利用水蚤與其病原菌的暖化實驗，

發現溫度能調節病原菌在寄主體內的感染機制；這項發現也推翻「地

球暖化愈嚴重，流行病愈多」的假說。這些研究成果剖析溫度變化對

病原菌的致病機制，有助於預測全球暖化下寄主病原交互作用與流行

病的爆發。研究成果發表於國際知名期刊、由英國皇家學會出版的《自

然科學會報》(Philosophical Transactions of the Royal Society B)。 

7. 生科系蔡政修副教授參與大型國際合作研究團隊(包含主要來自德國

的 Roberto Rozzi博士和世界各地共 16名研究員)，收集 2,300萬年

以來全球的島嶼和古島嶼(目前並不是島嶼的狀態、而是和其他大陸

連結)的 1,231 種現生與 350 種滅絕的生物資料，並進行大尺度的分

析，以理解其體型演化和滅絕傾向的關係，也將在臺灣所發現的古生

物納進全球島嶼生物演化的大尺度來分析其滅絕的原因，研究成果清

楚的呈現島嶼的侏儒化物種和巨大化物種有著極高滅絕的可能性，此

篇研究成果已刊登於 Science期刊。 

8. 昆蟲系楊恩誠教授研究團隊，完成智慧農業創新，以蜂王費洛蒙取代
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蜂巢內的蜂王，未來產業化後將可解決瓜果農長期找不到蜜蜂授粉的

困境。除增加作物產量與品質外，同時創造蜜蜂授粉產業的發展、減

少仰賴從國外進口熊蜂(bumblebee)可能造成的生態危機，研究成果

深具學術研究與落實農業實質應用。 

9. 世人關心非洲糧食與生物多樣性問題，位於臺南的國際組織「亞蔬-世

界蔬菜中心」與非洲肯亞世界農林業中心(CIFOR-ICRAF)、貝南國立

大學(University of Abomey-Calavi)和本校農藝系等單位合作，致力於

搶救非洲的蔬菜種原，執行「臺灣非洲蔬菜倡議」，藉以提升蔬菜生

產多樣性、提供多樣化的營養，解決糧食與營養問題。此一倡議的學

術研究，以「氣候變遷下找尋撒哈拉以南非洲被遺忘的糧食作物以利

健康飲食」為主題，刊登於國際盛名具有高影響指數的期刊《美國國

家科學院院刊》(Proceedings of the National Academy of Sciences 

of the United States of America)，喚起大家對「被遺忘作物」的重要

性。 

10. 重點科技研究學院陳亮嘉教授團隊所開發的光學關鍵尺寸量測技術，

同時有效建立直接與逆向量測關鍵尺寸的方法。其中逆向量測方式是

利用時域有限差分法(Finite difference time domain, FDTD)，建立光

學系統的電磁模型，並利用粒子群最佳化演算法(Particle swarm 

optimization)對實驗量測訊號與電磁模擬訊號進行擬合，以重建出多

個結構的關鍵尺寸參數，包括 TCD、BCD、深度等各種 CDs。實驗

結果證實，在系統中使用 150倍物鏡時，光斑尺寸約為 1.2μm，因此

可以實現高空間解析度和單一微結構的關鍵尺寸量測。研究成果發表

於 Optics and Lasers in Engineering期刊。 

11. 海洋所 Raul Tapia博士後研究員、賀詩琳助理教授、王珮玲副教授、

蘇志杰副教授與碩士生樂思成與林政寬，跟多位來自國內和法國研究

機構的研究人員合作，嘗試利用浮游和底棲有孔蟲辨識海底山崩沉積

物來源，並估算其發生時的水深。利用水深和%P的關係式，當沉積

物的%P值與相同水深的其他站位點有顯著差異時，即可推測此為經

過海底山崩二次搬運的沉積物。此研究也將臺灣周遭海域的%P結果

與其他區域的研究比對，並估算出全球海域水深與%P的關係式。此

方法為利用沉積物進行古水深重建與古極端事件辨識(地震或颱風)立

下新的里程碑。研究成果發表於 Marine Geology期刊。 

12. 海洋所曾于恒教授在過去 10 年間，率領臺灣研究團隊成功開發一套

高效能的「臺灣多尺度社區海洋模式」 (Taiwan Multi-scale 

Community Ocean Model)，為臺灣本土自行研發高精準的海洋模式，
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除了能模擬臺灣周遭海域的小尺度環流變化，同時也加入海洋渦漩參

數化以及海冰模式模擬全球海洋與海冰系統的變遷，並首次代表臺灣

參與第六次國際耦合模式比較計畫(CMIP6)下海洋的模式比較計畫

OMIP(Ocean Model Intercomparison)。相關研究成果發表於 Ocean 

Modelling。 

十一、創新創業推動成果 

112年 1月迄今，本校創新創業推動成果簡述如下： 

(一) 創意創業中心(下稱創創中心) 

1. 輔導新創內容 

(1) 舉辦孵化器臺大車庫第 19 屆(112/3-12 月)團隊招募，共入選 20

支團隊，包含 13支本校學生團隊、5支本校校友團隊及 2支本校

教授團隊 (醫技系俞松良教授及生工系胡明哲教授)。 

(2) 舉辦加速器第 11屆(112/8-12月)團隊招募。(112/4/19-6/6)， 

(3) 與 19家企業合作垂直加速器，包含玉山銀行、三泰科技、金元福

包裝、親子天下、創兆生技、經濟日報、鴻海肚肚、好好證券、農

純鄉、宏碁基金會、天下雜誌、Amazing Talker、圓展 Aver、時

報出版、國廷機電、華碩電腦、方略電子、神達數位、東源營造，

產業含括金融、教育、科技、傳產、醫療、文創、餐飲、遊戲電競、

數位顯示、車用導航、建築工程。 

2. 課程開設及活動舉辦內容 

(1) 舉辦孵化器臺大車庫第 19屆及加速器第 10屆開幕式。(112/3/1-

2) 

(2) 早期新創募資課程：數位廣告集團 cacafly 共同創辦人及投融資

負責人楊志偉授課。(112/3/1) 

(3) 精實畫布課程：前沙威隆總經理任麗玲授課。(111/3/2) 

(4) 商業模式工作坊：艾新鋭創業顧問執行長江進元授課。(111/3/13) 

(5) 募資導師聯合諮詢：創創中心執行長暨本校農藝系兼任教授曾正

忠、台杉投資執行合夥人李晃聯合授課。(112/3/17) 

(6) 創新財務策略課程：陽明交通大學科技管理研究所助理教授楊志

偉授課。(112/3/21) 

(7) 創業必知的常見法律情境題：立勤國際法律事務所主持律師黃沛

聲授課。(112/4/10) 

(8) 新創人才招募必知大小事：嬌生集團 J&J台灣人資長黃慧貞授課。

(112/4/13) 

(9) 簡報訓練工作坊：中華開發創新加速器協理魏如伶授課。

1-9



 

(112/4/19) 

3. 外部參訪及聯合活動 

(1) 電機系教授兼創新設計學院副院長葉丙成與農藝系主任劉力瑜合

授「創新創業實踐」課程。(111/9-112/2) 

(2) 創意創業中心帶 2 個輔導的新創團隊參與本校徵才博覽會一同擺

攤，介紹公司與職缺，與求職者或學生族群開啟交流。 

(二) 國際產學聯盟辦公室(下稱 ILO) 

國科會科研產業化平台計畫(原國際產學聯盟計畫)112年 1月迄今執行

進度及重要事項如下： 

1. 國際鏈結及亮點產學合作 

(1) 與麻省理工學院產業聯絡計畫(MIT ILP)合作舉辦「邁向永續強韌

未來：以創新科技因應全球挑戰」聯合線上研討會。(112/4/20) 

(2) 首次參與 2023瑞士 Biotech Day。本次偕同本校梁碧惠老師及林

頌然老師(本次由博後代表前往)及本校生物技術中心參展，聯合

「財團法人生物技術開發中心」(DBC)及「經濟部生技產業發展推

動小組」(Taiwan BioPharma)共同參與「Global Village」，增加

本校及臺灣之國際能見度，並拜訪歐洲產官學研交流，了解瑞士

新藥業蓬勃發展引領世界之 Ecosystem，希望提升國內生醫產業

的國際競爭力。(112/4/24-28) 

2. 新一年度「科研成果產業化平台」計畫 

(1) 本校與臺科大、臺師大、長庚大學及明志科大合作，共同提案執行

「科研成果產業化平台」計畫，112年計畫核定結果，獲補助經費

5,340萬(含專利維護費用)，計畫執行期間為 112/1/1-12/31。 

(2) 112年第二梯次「科研創業計畫」徵案，平台計畫共送出 16案(含

2延續案)(112/3/31)，6案通過書審(含友校)。 

十二、臺大-中研院聯合辦公室業務 

(一) 為積極鼓勵臺大與中研院雙方學者創新性、互補性之跨領域研究合作，

112 年度「國立臺灣大學與中央研究院創新性合作計畫」共計通過 12

件計畫，執行期間為 112/1/1-113/12/31。112 年雙方合計補助總金額

為新臺幣 2,000萬元，由本校高教深耕計畫及中研院學研合作計畫分別

補助半數金額各 1,000萬元。本次通過執行計畫包含氣候生態、生命科

學、醫學、應用科學、政治宗教等各類研究主題，希望藉此交流合作機

會能集結雙方頂尖研究實力，引領相關領域發展。 

(二) 110-111 年度執行完畢之 13 件計畫期末成果報告已於 112/3/3 全數繳

交，並彙整公開於聯合辦公室網頁(https://jpoas.ntu.edu.tw/)。 
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(三) 持續追蹤調查先前年度合作計畫執行完畢後是否有後續延伸之相關優

良研究成果產出；4月份調查結果: 08-109年度有 4件計畫、110-111

年度有 2件計畫已發表國際著名期刊及相關重要成果突破。相關優良研

究成果已彙整並公開於聯合辦公室網頁(https://jpoas.ntu.edu.tw/)。 

(四) 目前規劃發行電子報(Newsletter)，將近年合作計畫優良成果以研究主

題分類彙整，藉以展現及推廣臺大及中研院創新研究計畫之跨領域合作

研究成果，並增加國際能見度。首期電子報已於 112/5/5開始邀稿，預

計下學期發行，屆時除將在聯合辦公室網頁分享外，並預計寄送臺大校

內/校友、中研院、國際姊妹校及重要研究中心及合作單位等。 

十三、國際合作 

(一) 為拓展本校國際能見度，除締結姊妹校、建立跨校學位之外，並積極與

國際學、研、產業界建立合作。 

(二) 日前與全球知名的人工智慧技術公司 NVIDIA洽談未來合作方式，初步

已成立功能性校級研究中心「NVIDIA-臺大人工智慧聯合研究中心」，

期透過雙方在人工智慧領域的技術交流和學術合作，推動本校及臺灣的

人工智慧產業發展。 

十四、藝文中心 

(一) 本學期藝文中心於雅頌坊舉辦簧片五重奏、琵琶講座及音樂會，另有文

藝復興宮廷午宴音樂會&舞會，不只音樂會也邀請現場觀眾在別緻的教

堂空間中舞動起來，為校內師生、職員以及鄰近居民提供豐富的藝文饗

宴。下學期節目現正規劃中。 

(二) 菩花樂集在雅頌坊錄製並舉辦發行專輯音樂會的《𨑨迌 Strolls》，榮獲 

2023 Global Music Awards 全球音樂獎世界音樂類銀獎，藝文中心將

發揮雅頌坊場地別緻、音場效果精緻的特性，持續為本校校園及周邊區

域帶來優質美好的音樂演出。 

(三) 主辦 3月 8日-3月 29日「Bye-bye 台灣新電影？」影展 x攝影 x錄像

活動，從電影放映、影人座談到錄像裝置，舉辦地點由雅頌坊連線至禮

賢樓及總圖書館，帶領大家從電影與紀實攝影、當代錄像的共鳴與發展，

重看新電影的過去、當下、屬於現在的未來。活動包含展覽、講座、電

影播放。展覽期間為 3 月 16 日至 3 月 29 日，講座暨電影播映辦理共

5場，電影播映活動（不含講座）共 7場，參與人次共 427人。 

(四) 中心參與「臺大教職員工全人關懷服務方案」，受眾多好評的「給教職

員的藝文通識課」持續辦理，本學期共舉辦 4月 21日文藝復興舞蹈工

作坊及 4 月 27 日 Rua do Choro 明日花咻囉、5 月 17 日穿越臺灣

1930、6 月 19 日 Momoko Aida：彈唱阿根廷講座音樂會共 4 場音樂

1-11

https://jpoas.ntu.edu.tw/


 

會。 

(五) 積極與校內外單位合作，4 月 25 日協辦文學院《璀璨德奧》音樂會，

藝心弦樂四重奏首次登上雅頌坊舞台，帶來奧國作曲家舒伯特別名《斷

章》的弦樂四重奏作品、德國作曲家貝多芬第二號弦樂四重奏作品 18

之 2，以及德國作曲家孟德爾頌第三號弦樂四重奏作品 44 之 1，為觀

眾帶來德奧經典的雋永之作。  

(六) 遊心劇場於 3月 30日舉行開台儀式，邀請台北地區夙負盛名老字號劇

團「民權歌劇團」獻演扮仙《醉八仙》與正戲《晉陽宮》，祭台儀式上

表神明祈求營運平安順利，校長致詞時也期許遊心劇場成為台大、台師

大、台科大三校系統的藝文樞紐，並帶動台北市民參與藝文，來訪本校

的國外訪賓也可將遊心劇場列為參訪藝文據點，讓藝文風氣在本校更為

深植拓展。 

(七) 遊心劇場第一檔試營運對外售票演出：4月 15日、4月 16日「臺大藝

文中心遊心開箱系列」由校友張可揚創立的舞團「可揚與他的快樂夥伴」

帶來的《2047》，結合舞蹈、動態捕捉、即時影像等形式，探討人與政

治、科技的操控關係，並設有為視障者進行即時口述影像的服務團隊，

為本校校園引進劇場平權的概念。 

(八) 遊心劇場因戲劇系教學需求及試營運節目，設備仍在持續優化，本年度

暫不受理外租事宜。雅頌坊則持續對外開放租借。4月 1日至 5月 3日

止，供外單位租用辦理音樂會、工作坊、講座等活動，共 8場。 

十五、學校分部總辦事處： 

(一) 竹北分部 

1. 進修推廣教育大樓新建工程及竹北分部校門案： 

(1) 建照執照申請： 

112年 2月 10日分雜項執照及建造執照送縣政府相關單位會簽，

4月 25日依公會審查部分內容進行修正，於 5月中旬複審完成後

送縣府。 

(2) 工程採購案:  

經 111 年 3 次公告均無廠商投標，檢討標案內容預算項目調整。

因工程預算調增後採購金額達巨額，依程序於 3月 16日召開巨額

採購審查小組會議，並於 4 月 20 日正式上網公告，預定 5 月 30

日結標。 

(3) 公共藝術設置： 

112 年 1 月縣政府同意設置計畫，因大樓新建工程經費於 112 年

1月標案檢討確認將提高，公共藝術設置總經費亦隨之增加，4月
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校內核准確認工程預算，修正報告書費用章節內容後，依公共藝

術設置辦法第 18條第 2項規定修正報告書送縣政府核定，再行辦

理徵選規劃作業。 

2. 碧禎館連接道路及高壓管線工程： 

本案自 111 年 8月 30日細部設計初稿工作討論，11 月 17日召開細

部設計審查會議，12月 15日技服提交細部設計經本校核定。因本案

為校內高壓供電，俟進修推廣教育大樓新建工程決標完成後擇時上網

公告。 

3. 外圍開放綠帶：光明六路東段、莊敬北路與勝利七街退縮人行道闢建

綠帶公園，開放縣民使用，並定期 1~1.5月維護修剪草地與植栽，以

便民眾遊憩休閒使用。 

4. 竹北分部之碩士在職學位學程開班情形:  

(1) 工業工程所-跨領域整合創新碩士在職專班 

(2) 進修推廣學院-事業經營碩士在職學位學程(PMBA) 

(3) 事業經營法務碩士在職學位學程(PMLBA) 

(4) 生物科技管理碩士在職學位學程(PMBM) 

各 PM碩士在職專班 111學年上學期課程已於 112年 1月 8日結束，

111學年下學期課程於 2月 11日開始上課。 

112 級 PM 碩士在職專班新生入學口試結束，已於 5 月 11 日放榜，

將於 7月開始上課。 

5. 寒暑假科學育樂營活動：已與講師確認活動主題與場次，擬於 5-7月

招生及辦理科學體驗活動。 

(二) 雲林分部： 

1. 雲林分部開設之「學士後護理學系」：  

112(級)學年度後護系招生，於 4月 22日進行口試，已於 5月 5日放

榜。5月 7日辦理後護系第五屆加冠典禮。 

2. 生農學院雲林分部開設之農經學系碩士在職專班及生傳學系碩士在

職專班： 

(1) 112 學年度農經學系碩士在職專班及生傳學系碩士在職專班招生

已於 3 月 26筆試，4 月 8 日口試，並於 5 月 11 日放榜各錄取 30

名學生。 

(2) 112年 3月 5、11、12日及 5月 6-7日生傳學系碩士在職專班課程

至本分部鋤禾館進行課程。 

3. 高齡醫學暨健康福址研究中心案： 
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「高齡醫學暨健康福祉研究中心興建統包工程」建照於 111 年 11 月

17 日經雲林縣政府審查通過。經五大管線申請審查並均已完成核定

後，於 112年 3月 28日取得建管開工核定函。4月 16日進行基地開

挖。於 4月 24日開始辦理環評監測建築基地開挖文化遺址監看作業。

5月 7日施作建築工程基礎接地工程。 

111年 11月 22日校內 30米道路工程開工，112年 2月 14日水溝蓋

板混凝土澆置完成，執行施作分隔島、路緣石工項。4月 14日至 21

日進行道路 AC鋪面工程，於 112年 5月 20日完工。 

4. 臺大醫院雲林分院虎尾醫院醫療大樓及職務宿舍新建工程案： 

110年 10月 8日行政院同意「臺大醫院雲林分院虎尾醫院醫療大樓、

綜合大樓及醫護宿舍新建工程計畫」案，該新建工程專案管理暨監造

委託技術服務案於 11月 30日與優勝廠商議價議約後決標。 

因應建築工程市場狀況，歷經多次討論修改計劃書，調高工程經費至

99.6 億元。修正後之可行性評估報告書於 111 年 12 月 15 日教育部

函覆奉行政院 12月 8日核復原則同意本修正草案。 

112年 1月 19日召開設計技術服務案評選委員會。2月 22日工程設

計委託技術服務案招標上網公告，4 月 11 日辦理設計委託技術服務

案第 2 次採購評選委員會會議評定優勝廠商，4 月 20 日完成議約，

於 5月 3日決標上網公告。 

5. 植物教學醫院雲林分院診療中心、動物醫院疾病診斷中心雲林分部 

(1) 本校生農學院善盡大學社會責任與產學合一概念，於 107 年底成

立「植物醫院雲林分院」，並持續與雲林縣政府進行合作計畫-臺大

植物醫學與農業推廣團隊雲林巡迴駐點服務與病蟲害防治輔導計

畫。112年 1-4月執行計畫成果: 

A. 植物醫學診斷服務諮詢窗口案件統計共計 77 件，累計輔導面

積為 38.5347公頃。 

B. 作物專題工作坊 1場。 

C. 農業技術課程學員數 95員。 

D. 植物醫學知識問卷 66件。 

(2) 本校生農學院為克盡本校之社會責任，於 108年 7月成立本校「動

物醫院雲林分院診療中心」於雲林分部鋤禾館。112年 1-4月執行

計畫成果。 

A. 家畜類 

(a) 抗體診斷服務 1005件。 

(b) 分子生物診斷 573件。 
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(c) 微生物分離鑑定及藥物敏感試驗 74件。 

(d) 組織病理診斷 22件。 

(e) 駐場疾病防治及診斷技術服務共 11場。 

B. 禽類 

(a) 分子生物診斷 2件 

(b) 微生物分離鑑定及藥物敏感試驗 8件 

(c) 組織樣材病理診斷 9件。 

C. 小鼠抗體診斷服務 25件。 

6. 農機教育訓練與推廣與農用曳引機考照場地規劃 

(1) 農機教育訓練與推廣 

111年 10月 7-9日與 10月 25-27日舉辦 2梯次「農機安全操作與

維護保養實務研習班」課程，11月 4-6日與 11月 16-18日舉辦 2

梯次「農機設計與操作安全規範研習班」課程。 

(2) 農業機械教育訓練暨考驗中心 

111年 11月 24日召開農業機械教育訓練暨考驗中心農用曳引機考

照場規劃專家會議，12 月 5 日辦理考照場地及業務規劃期中報告

會議，12月 19日召開考照場規劃第二次專家會議。112年 3月 20

日完成「農業機械教育訓練暨考驗中心」基本設計報告書。3月 21

日通過農糧署規劃與預算討論會議。4 月 26 日通過 111 學年度第

6次校園規劃小組委員會。5月 3日通過校校務發展規劃委員會 111

學年度第 4次會議。 

十六、行政單位法規及表單英譯專案(第三期) 

(一) 本期納入所有尚未辦理法規英譯之一級行政單位，包含圖書館、計資中

心、共教中心、環安衛中心等，已於 111年 12月 22日開始辦理英譯，

預計於 112年 8月底前完成專案。 

(二) 專案目前執行至第 5 個月，英譯完成字數約為 60%，後續將繼續監督

英譯進度並協助各單位完成法規及表單公告。 

十七、校友中心業務 

(一) 傑出校友遴選 

於 112年 3月 10日召開第一次傑出校友遴選委員會議，通過本年度遴

選作業時程。於 5 月 29 日前接受舉薦收件，預計 6 月 29 日召開第二

次遴選委員會議。 

(二) 校友重聚 

1. B57、B58五十重聚已於 112年 4月 27日、28日圓滿舉辦完成，兩

場約 1400 人參與。畢業五十年再重逢，場面溫馨感人，校友回饋熱
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烈。 

2. 112年校友重聚期程如下表，並均已規劃籌備中。113年 B79三十重

聚亦於 5月 11日召開第一次籌備會。 

重聚類別 入學年 預計辦理日期 

三十重聚 B78 6月 10日 

四十重聚 B68 11月 15日 

(三) 校友資訊系統優化/校友資料庫清理整合專案 

臺大校友資訊網優化案已於 112年 4月 25日驗收完成，待與圖書館門

禁串聯即可上線。 

(四) 校友證 

截至 112 年 4 月底，本校畢業校友人數約 31 萬 8763 人。校友證目前

已發行 12萬 7,927張，持續提供應屆畢業生及校友重聚辦證優惠。 

(五) 為增強與各院系所校友連結，訂於 112年 5月 11日召開第一次各院系

所校友業務聯繫會議，除推廣校友證電子化外，並介紹國內外各地校友

會狀況及進行業務分享與交流。 

(六) 校長將率團於 112年 7月底造訪美國。拜會北加州、芝加哥、西北區及

南加州四地校友會及鄰近姐妹校，並參加南加州校友會成立五十週年慶。 

(七) 傑出校友聯誼會規劃籌備中，預計於 112年 11月舉辦成立大會。 

十八、訪客中心業務 

(一) 112年 4月至 5月，校園導覽共計 39組團體申請，總服務人次共 1,946

人，其中最多人次為國中生，佔 40.2%，其次為高中生，佔 24.2%，第

三為配合 50重聚活動，服務 447位校友，佔 23%。 

(二) 配合杜鵑花節於 112 年 3 月 11 日〜12 日設置服務攤位，辦理主題導

覽、闖關遊戲及 DIY等活動，共計 1,635人參加。3月 25日、26日與

市府合辦「城南杜鵑文學走讀」活動，共計 40人參加。 

(三) 辦理 112年新進志工招募，共計 28位人士報名，於 5月 16日、6月 8

日進行培訓課程，並依照志工培訓流程安排後續見習及考核。 

十九、本校整合性建言系統自 94 年 10 月啟用，至 112 年 5 月 8 日止，該系統計

有 15,065 則建言，其中 14,978則處理完成，完成率為 99.0%。 
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國立臺灣大學教務處 111學年度第 2學期第 2次校務會議報告 

壹、 摘要  

一、 申請增設調整院、系、所、學位學程相關業務報告案 
本校 112學年度院系所學位學程申設案共有：特殊項目「醫學院-醫療器

材與醫學影像研究所博士班」；一般項目「工學院-智慧工程科技全英語

學士學位學程」、「生農學院-生物科技與食品營養學士學位學程」、「公

衛學院-健康數據拓析統計研究所」、「生命科學院-植物生物科技產學研

發博士學位學程」、「國際學院-防災減害與韌性碩士學位學程」、「重

點科技學院-精準健康碩士學位學程」及「重點科技學院-精準健康博士學

位學程」，以上共計 8單位，經教育部於 111/09/01核定設立。113學年

度本校無增設單位。 

二、 推動校學士及院學士制度 
(一) 本校「院學士學位暨校學士學位設置準則」於 112/03/17教務會議修

正通過，放寬校學士申請條件，自 03/27公布施行，並於 04/06函報

教育部備查，教育部於 04/28回函同意備查。 

(二) 校學士： 

1. 本校「校學士學位修業辦法」及「校學士審查小組設置要點」於

112/03/17教務會議修正通過，自 03/27公布施行。 

2. 03/11-12 參展杜鵑花節學系博覽會，04/01 公告 112 學年度校

學士申請資訊、04/20辦理校學士師生座談會、05/11辦理校學

士申請說明會，並於 05/22-06/18受理 112學年度校學士申請。 

(三) 院學士： 

1. 本校工學院、生命科學院院學士制度已提 111/12/23教務會議通

過，03/11-12參展杜鵑花節學系博覽會，並分別於 04/27、05/19

辦理學生說明會，申請通過之學生將於 112 學年度正式開始修

讀。 

2. 醫學院院學士制度業提 06/02教務會議討論，若通過，學生亦將

於 113學年度正式開始修讀。 

三、 探索學分 
為鼓勵本校學生勇於嘗試跨領域學習，教務處研擬本校「學生探索學分

實施辦法」業提 06/02教務會議討論，若通過，將於 112學年度第 1學

期開始實施，重點如下： 

(一) 學士班一年級及二年級學位生，得申請將修習非主修學系(學位學程)

開設之課程列為探索學分，合計至多六學分。 

(二) 探索學分之採計方式： 

1. 原始成績及格 (或C-以上) 之課程，經學生列為探索學分，學期成

一、已彙整本處各組提供之校務會議報告如附件。 
二、擬於奉核後，將紙本及電子檔送秘書室承辦人辦理。 



績改列通過 (PASS)，原始成績不顯示亦不列入 GPA 計算，但仍

取得該課程之學分數。 

2. 原始成績不及格之課程，經學生列為探索學分，成績單不顯示該

課程記錄 (NO RECORD)。 

(三) 於修課當學期本校行事曆規定之期末考結束後至次學期開學第一週

期間，於本校建置之網頁提出申請。 

四、 暑期探索學習 
預計於 111學年度暑修第二階段開設「暑期企業探索」課程，為共同選

修-基本能力課程 (1學分)，提供大一、大二生企業深度參訪或見習之機

會，初步探討職場現況及趨勢，及早規劃未來就業方向。 

五、 辦理教學研究單位評鑑 
(一) 本校於 107 年 3 月以自辦之「教學研究單位評鑑」機制向高等教育

評鑑中心申請第三週期「大專校院自辦品質保證」認定，「機制審查」

部分於 107/06/25 通過，「結果審查」部分於 111/12/29 通過，

112/02/20發給各受評單位認定證書，教務處於 112年 3月轉發各受

評單位。 

(二) 本校 111 學年度受評單位計有理學院、工學院、生物資源暨農學院

等 38單位接受評鑑，各受評單位依規定須於 112年 6月底前完成實

地訪評。 

貳、 近期重點業務報告 

一、 申請增設調整院、系、所、學位學程相關業務報告案 
本校 112學年度院系所學位學程申設案共有：特殊項目「醫學院-醫療器

材與醫學影像研究所博士班」；一般項目「工學院-智慧工程科技全英語

學士學位學程」、「生農學院-生物科技與食品營養學士學位學程」、「公

衛學院-健康數據拓析統計研究所」、「生命科學院-植物生物科技產學研

發博士學位學程」、「國際學院-防災減害與韌性碩士學位學程」、「重

點科技學院-精準健康碩士學位學程」及「重點科技學院-精準健康博士學

位學程」，以上共計 8單位，經教育部於 111/09/01核定設立。113學年

度本校無增設單位。 

二、 推動校學士及院學士制度 
(一) 本校「院學士學位暨校學士學位設置準則」於 112/03/17教務會議修

正通過，放寬校學士申請條件，自 03/27公布施行，並於 04/06函報

教育部備查，教育部於 04/28回函同意備查。 

(二) 校學士： 

1. 本校「校學士學位修業辦法」及「校學士審查小組設置要點」於

112/03/17教務會議修正通過，自03/27公布施行。 

2. 03/11-12參展杜鵑花節學系博覽會，04/01公告112學年度校學士

申請資訊、04/20辦理校學士師生座談會、05/11辦理校學士申請說



明會，並於05/22-06/18受理112學年度校學士申請。 

(三) 院學士： 

1. 本校工學院、生命科學院院學士制度已提111/12/23教務會議通過，

03/11-12參展杜鵑花節學系博覽會，並分別於04/27、05/19辦理學

生說明會，申請通過之學生將於112學年度正式開始修讀。 

2. 醫學院院學士制度業提06/02教務會議討論，若通過，學生亦將於

113學年度正式開始修讀。 

三、 探索學分 
為鼓勵本校學生勇於嘗試跨領域學習，教務處研擬本校「學生探索學分

實施辦法」業提 06/02教務會議討論，若通過，將於 112學年度第 1學

期開始實施，重點如下： 

(一) 學士班一年級及二年級學位生，得申請將修習非主修學系(學位學程)

開設之課程列為探索學分，合計至多六學分。 

(二) 探索學分之採計方式： 

1. 原始成績及格 (或C-以上) 之課程，經學生列為探索學分，學期成

績改列通過 (PASS)，原始成績不顯示亦不列入 GPA 計算，但仍

取得該課程之學分數。 

2. 原始成績不及格之課程，經學生列為探索學分，成績單不顯示該

課程記錄 (NO RECORD)。 

(三) 於修課當學期本校行事曆規定之期末考結束後至次學期開學第一週

期間，於本校建置之網頁提出申請。 

四、 暑期探索學習 
預計於 111學年度暑修第二階段開設「暑期企業探索」課程，為共同選

修-基本能力課程 (1學分)，提供大一、大二生企業深度參訪或見習之機

會，初步探討職場現況及趨勢，及早規劃未來就業方向。 

五、 辦理教學研究單位評鑑 

(一) 本校於 107 年 3 月以自辦之「教學研究單位評鑑」機制向高等教育

評鑑中心申請第三週期「大專校院自辦品質保證」認定，「機制審查」

部分於 107/06/25 通過，「結果審查」部分於 111/12/29 通過，

112/02/20發給各受評單位認定證書，教務處於 112年 3月轉發各受

評單位。 

(二) 本校 111 學年度受評單位計有理學院、工學院、生物資源暨農學院

等 38單位接受評鑑，各受評單位依規定須於 112年 6月底前完成實

地訪評。 

六、 教務處主政之高等教育深耕計畫 
本校業於 112/04/14校教字第 1120030122號函暫以教學創新推動計畫 

(L3/L6)之 111 年度核定經費 5 成為基數預核 112 年計畫經費(共計

209,533,790 元)予各學院/各中心 (含校級功能性學院、開授共同基礎科

目之教學單位、各專案補助、獎學金等)，使計畫得以順利推展。 



七、 111-2學期教學助理之配置 
111-2學期核定基礎暨專業課程教學助理學士生 199名、碩士生 302名、

博士生 152名，合計 653名；另通識課程教學助理核定學士生 66名、碩

士生 172名、博士生 64名，計 302名，總計教務處 111-2學期核定 955

名 (含 116名英授課程教學助理) 教學助理。目前教學單位已依核定結果

聘任教學助理。 

八、 112學年度招生 
(一) 學士班 

1. 學士班特殊選才入學招生 
(1) 112 學年度特殊人才甄選入學招生名額共 51 名 (含資工

系資安組外加 3 名)，錄取共 48 名，逾報到遞補期限後各

學系可入學人數共 46 名。 
(2) 112 學年度學士班希望入學招生名額 50 名，分發後錄取

47 名，逾報到期限後可入學人數為 44 名。 
2. 學士後護理學系 

112學年度學士後護理學系招生名額 30名，報名考生 99名，經

學士後護理學系書面審查及擇優口試後，提本校 112/05/11招生

委員會，決議通過正取生錄取 30名，備取 10名。 

3. 繁星推薦、申請入學及國防學士班 

繁星推薦第一類至第七類學群錄取一般生共 350名，放棄入學資

格者共 9名：原住民外加共錄取 2名，無人放棄，總計可入學人

數共 343名。 

繁星推薦第八類學群 (醫牙) 第二階段面試、申請入學招生第二

階段指定項目甄試及國防學士班於 06/05放榜，各招生管道錄取

情形於下次會議報告。 

(二) 碩、博士班 

1. 112學年度碩士班甄試招生 

報名人數：10,692人，較 111學年度 9,854人增加 838人。 

招生名額：2,674名。 

錄取人數：2,628名，錄取率 24.58% (111學年度為 26.93%)。 

2. 112學年度碩士班考試招生 

報名人數：14,459人，較 111學年度 14,533人減少 74人。 

招生名額：1,812名 (含甄試缺額流用 84名)。 

錄取人數：1,762名，錄取率 12.19% (111學年度為 11.99%)。 

3. 112學年度碩士在職專班招生 

(1) 管理學院 EMBA班 

報名人數：591人、招生名額：164 名、錄取人數：164名，

錄取率 27.75%。 

(2) 碩士在職專班 

報名人數：1,178人、招生名額：407名、錄取人數：398名，



錄取率 34.55%。 

(3) 管理學院 GMBA班 

報名人數：95人、招生名額：31名、錄取人數：31名，錄

取率 32.63%。 

4. 112學年度博士班招生 

報名人數：740人 (另博甄 242人)，較 111學年度 773名 (另博

甄 246人) 減少 37人。 

招生名額：660名。第一梯次錄取人數：176名，預計 6月 5日

公告第二梯次錄取名單。 

九、 碩、博士出席國際會議 

碩、博士生申請科技部經費出席國際會議者至 112/04/17止，共計 92人 

(去年同期為 17人)。 

十、 111學年度第 1學期畢業人數 
學士班 509 人、碩士班 747 人、博士班 142 人。 

十一、 111學年度第 2學期應退學人數 

學士班 84 人、碩士班計 223 人 (逾期未註冊 197 人、修業年限屆滿 26

人)、博士班計 103人 (逾期未註冊 94人、修業年限屆滿 9人、資格考 2

次不及格 0人)。 

十二、 111 學年度第 2 學期期中教學意見調查情形分析 

本學期期中教學意見調查結果統計分析，全校平均填答率為 5.84％，較

上學期 4.79%略高；依學院比較，公衛學院填答率最高為 7.09％，電資

學院 4.98%最低；依學士班年級比較，2年級學生填答率最高為 6.36％，

5 年級以上學生 2.13%最低；依課程比較，共同課程填答率最高為 7.57

％，通識課程 5.50%最低。 

十三、 教學發展中心業務推展近況 

(一) 教師教學專業發展 

1. 教學諮詢：本學期(111-2)進行 24 件課堂觀察及教學諮詢，包含



新進教師 14案、植圃計畫專案教師 10案。 

2. 教研推廣：06/15 於博雅教學館一樓教室及公共空間辦理教研成

果展，將以混成教學、科技輔助、VR 教學、教學的對照實驗、

素養培養、跨域實作為交流主題。 

(二) 學生學習成效促進 

1. 教學助理 (TA) 培訓與遴選：111-2個別申請加入傑出 TA遴選共

計 21系所、214位，141位通過；5月下旬召開 111-1遴選審查

會議。 

2. 自主學習計畫：111-2共計 16組學生團隊入選，於 04/08期初、

05/06 期中學習聚會，進行議題聚焦、進度檢核與組間交流，並

邀請文化銀行邵璦婷創辦人分享如何擴散議題影響力。 

3. 國際讀書會計畫：03/04 辦理神戶大學讀書會期末論壇，

03/10~03/12九州工業大學來訪進行三天之交流活動。 

4. 希望計畫：03/18辦理 112年度希望入學新生家長會，初步介紹

本校資源，共 32名新生及 33名家長出席。 

5. 研究生精進計畫：04/17-19由臺科大企管系林孟彥教授主講「E

世代文書處理」，三日晚間共計 263 人次參與；05/18 邀請

Omplexity 系統變革顧問公司葉皇良總經理帶領「你就是人生的

CEO：系統思考掌握全局」工作坊。 

6. 暑期探索學習：預計於 111學年度暑修第二階段開設「暑期企業

探索」課程，為共同選修-基本能力課程(1學分)，提供大一、大

二生企業深度參訪或見習之機會，初步探討職場現況及趨勢，及

早規劃未來就業方向。 

(三) 教務政策規劃與研究 

1. 學習問卷：為追蹤 110學年度入學大一新生之生涯確定性變化，

執行大二問卷調查。彙整 108-110學年度學習問卷結果，本校有

27%-51%學生缺乏「找問題、思考解決方式」的能力。 

2. 推動領域專長：辦理 112 學年度領域專長優化計畫徵件，07/28

截止收件；協助教學單位準備 115-1首次領域專長自評作業。 

3. 學習成效評估：「成績與教學意見調查填答率關聯性」分析結果顯

示，教學意見調查填答者多屬成績高分組，取得的資料與分析結

果有潛藏偏誤。 

4. 課程目標撰寫：已彙整各學院課程目標範例公告於教學發展中心

網站下之「教學新知─課程大綱優化」。 

十四、 數位學習中心業務推展近況 

(一) 數位教學資源建置與應用 

1. 教學資源製作 

(1) 臺大 Coursera 課程累計上線 68 門課程；自 103 年至 112

年 4月，累計逾 142萬人註冊、58,201人完課。近期新增 1

門課程 Edible Insects。 



(2) 臺大開放式課程(NTU OCW)累計上線 258 門，網站瀏覽逾 

1,870 萬人次。近期新增「自由主義」、「民法總則(2021)」、

「戰後臺灣民主運動史」、「個體經濟學原理 (Principle of 

Microeconomics)」(英授)、「財務幸福自我養成計畫」5門課

程。 

(3) 臺大演講網典藏累計 3,040場演講、網站累計逾 208萬瀏覽

人次，YouTube頻道累計逾 1,502萬觀看次數。 

2. 教學資源應用：線上課程學分採計 04/17-05/08 認證考核報名、

05/20~05/28認證考核；5/24召開線上課程學分審定委員會。 

(二) 數位教與學環境提升與優化 

1. NTU COOL： 

(1) 111-1起NTU COOL正式接替 CEIBA為本校唯一教學平臺，

111-2 截至 05/04 計有 5,186 門課程於 NTU COOL 開課。

持續協助師生順利地進行新舊平臺轉移，提供文字與影片指

引，以及通訊與實體諮詢。 

(2) 完成影片功能改善，包括在上傳影片時新增提醒，避免人為

操作失敗，以及在播放器加入快轉/倒退實體按鈕。 

(3) 成績管理功能外部工具完成第二版之開發，5 月底上線。內

容包括可透過學號、計分項目篩選表格、可在成績冊頁面直

接編輯成績，以及可用 excel 檔匯入學期成績，進行手動調

分。 

(4) 依使用者問卷調查結果針對平臺介面進行改善，提升功能包

括教師檢視學生資料、進行作業評分設定、取得使用者支援

等。 

(5) 與學生共同開發瀏覽器字幕外掛功能，以期於 COOL平臺的

正式字幕功能上線前，以 Beta形式上線語音辨識字幕功能，

讓使用者初步體驗語音辨識字幕。預計 6月下旬上線。 

(6) 持續進行影片伺服器與儲存架構更新相關工程，以及影片字

幕功能相關設計規劃。 

2. 課程自動錄播系統：支援教師於共同、博雅、綜合教學館使用錄

播服務，並協助院系建置錄播系統。截至 05/04己有 140 門課

程申請 111-2之課程錄影服務。 

3. 未來教室：未來教室維護服務合約完成採購後將通知各院系該

支援服務方案細節內容。05/29開放 112-1未來教室第一輪學期

使用申請。 

4. VR推廣中心：03/17、03/31、04/14辦理生科系 VR教案設計

工作坊；04/19協助趙曉涵老師體育 VR教案課堂執行；協助余

家斌老師籌備生成式AI+VR教案設計課；籌備暑期VR工作坊。 

5. 拍攝器材借用：111-2共 5門課程借用。 

(三) 推廣開放教育資源 

1. 課程拍製訓練：04/24舉辦「沉浸式 XR體驗及其互動設計」講



座；05/12 舉辦「數位教育資源的 CC 授權及 AI 演算應用 x 數

位課程智財標示與實作」工作坊，並將預告開放式課程徵件。 

2. 線上課程高中推廣計畫：申請高中共 82所，已選課 65校、911

位學生、1,827人次。05/06舉辦「多元文化與媒體再現」課程

期中線上交流分享會，邀請授課教師李紋霞老師及曾修課的兩

位學生(現為高中老師)對談、分享。 

3. 嗨教育 YouTube頻道：發佈「藍翊誠選手專訪」、「ChatGPT簡

介與應用」影片。 

4. 臺大 YouTube EDU及電視牆推播系統：新增「學習規劃辦公室

學生分享」等 11部影片。 

十五、 學習規劃辦公室業務推展近況 
(一) 111年已完成 506人次學習規劃會談，112年至 05/02已完成 235人

次學習規劃會談。自辦公室成立後截至 05/02 止，共計 802 人次學

生完成會談；並媒合 22場業師諮詢、9場同儕顧問諮詢。 

(二) 推廣活動： 

1. 03/11-12杜鵑花節設攤，計有 1,800以上人次到訪。 

2. 前進課堂宣導：02/21 醫技系、03/06 生理所、03/20土木系、

03/23 人類系、04/10哲學系、04/26新生專題、05/01生科系、

05/03生技系，共辦理 8場。 

3. 04/25至清大交流辦公室之成立經驗與會談策略。 

(三) 03/24同儕顧問分享會「我修讀校學士雙主修之學習心得」，05/26業

師分享會「踏出資料分析的第一步」。 

(四) 與生科院、工學院院學士承辦單位交流執行細節，確認主要聯繫窗口，

並於各院學士網頁增設學規網頁友善連結，以利學生有需求時使用服

務。 



 

學生事務處 111學年度第 2學期第 2次校務會議報告 

第一部分：學務處重要工作摘要 

一、 導師制度創新方案 

本學期持續推動關懷導師、導師社群及學生暖心關懷輔導等創新方案，

經統計各系所共推薦 75位關懷導師，其中有 16位新任，3月 29日

舉辦座談會與關懷導師分享輔導資源等。導師社群計有 15 位導師申

請案，而學系學生暖心關懷輔導計有 24 個學系申請案，計畫執行期

間至 11月底止。 

二、 校園徵才博覽會「虛實整合」打破時空限制 

2023 年實體徵才博覽會計有 310 家企業、448 個企業攤位參展，除

資訊科技、金融、集團、人力仲介、多元產業區之外，還設立「台大

新創企業專區」及「國際人才培育與永續專區」，提供國內及外籍學生

更多元和國際化的職涯選擇。另自 3月 7日至 24日間辦理公司說明

會及參訪活動。為打破參觀與面談的時空限制，促進學生與企業間多

元的互動交流，今年更優化線上與線下整合的徵才活動，縮短學生與

企業間的距離，提高企業界與人才端媒合的機會。 

本次實體博覽會計 14,437人次掃描攤位 QRcode記錄足跡及參與抽

獎活動；3月 7日至 16日辦理 73場次公司說明會，計 5,051人次參

與；3月 21至 23日辦理 3場次公司參訪活動，計 92人次參與；線

上虛擬數位博覽會 3月 4日至 31日辦理，計 4,719組帳號參與使用。 

三、 舉辦多元活動展現卓越創造力 

（一） 2023臺大杜鵑花節

「臺灣大學杜鵑花節暨學系社團博覽會」於 3 月 11 日開幕，這是

睽違3年杜鵑花節終於恢復實體展覽，由校長主持杜鵑花節開幕式，

臺北市蔣萬安市長亦受邀出席，開幕式由臺大雜耍社及臺大管樂團

的精彩表演揭開序幕，增添杜鵑花盛開的活力與朝氣。

今年度亦與臺北市合作，舉辦「城南文學杜鵑走讀 」和「漫遊大安

-停看聽」-【花現大安】 等導覽活動，而臺北市長蔣萬安也受邀出

席開幕式，校長更期盼明年臺灣大學系統學校也能一起加入博覽會，
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相互交流呈現各校特色。 

（二） 2023異國文化季－臺大世界嘉年華 

臺大世界嘉年華於 3 月 25 日舉行開幕式暨美食文化展及僑陸國際

生歌唱大賽，由臺大國際處和學務處僑陸組共同籌備盛大辦理。今

年開幕式邀請巴拉圭共和國大使館公使彬文勇、印度台北協會副會

長 Saraswati Revanna、史瓦帝尼王國大使館一等秘書 Ms. Abbigail 

Pieterse、瑞士商務辦事處官員 Josephine Rüegsegger 等代表們

共襄盛舉。 

緊接在開幕式之後的異國美食暨文化展，有來自 30 多個國家的近

百位學生參加美食文化展，分享各國的傳統文化及美食，現場超過

千人參與，熱鬧非凡。各國學生也盡心準備特色美食、文化彩繪、

猜謎遊戲、運動比賽等活動和參與者同樂。 

（三） 第 28屆臺大藝術季 

第 28屆臺大藝術季在校園內於 5月 5日隆重登場，本屆藝術季主

題「洄 Reviver」，象徵流動及無限的循環，與「永續」的策展理念

不謀而合。藝術季開幕式以「毀滅」為題，邀請臺大副校長曾宛如

點亮主藝術裝置 -〈止宿之境〉，再加上 Crispy 脆樂團、許含光、

公館青少年與學生社團聯合進行表演，共同替展出至 5月 20日的

藝術饗宴揭開序幕，而校長亦親臨會場表達關心之意。 

本屆藝術季核心展覽〈止宿之境〉，觀展者可自由穿梭於由無限鏡構

成的莫比烏斯環之中，透過進入曲面看見無限之感、意會「洄」的

含義；舞台表演〈肥皂箱〉、講座與工作坊〈藝術治療─修補你和他

的關係〉、〈斯土斯宅─居住永續與地方文化交織〉、〈絹印工作坊─

日常服飾的永續提案〉等議題內含心理、環境與生活等層面之永續；

另有農學市集、二手交易攤位，讓參與者能從中感受、思考永續對

於自己和社會的意義。 

（四） 餐車好食光 

為促進住宿生彼此互動，以及推動宿舍共煮廚房，與「我愛你學田

市集合作」於 4月 17、22日舉辦「宿舍樂學習，餐車好食光」活
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動，並首次將移動餐車開進校園。 

共煮除了滿足口腹之慾及健康需求、實踐食安教育，更可藉此使學

生互動交流，烹調出「美味關係」。 

第二部份：學務處各單位業務報告 

壹、 生活輔導 

一、 111-2學期各類學生扶助措施辦理情形(112年 2月 1日至 112年 4月

14日) 

類別 名稱 
大學/ 

研究生 
獎助範圍 補助人數 補助金額(元) 

本校

自籌

獎助

學金

助學

措施 

希望助學金 大學部 助學金 417 12,675,000 

生活學習助學金 不限 每月 6,000元 537 6,324,000 

研究生獎勵金 研究生 

獎助金 2,271 

3,782 

14,376,73

0 
46,978,334 

勞僱型兼任助理 1,511 
32,601,60

4 

急難慰問救助金 不限 依法規辦理 5 81,000 

軍公教遺族 不限 助學金 37 535,350 

私設

獎助

學金 

各設獎辦法 
依設獎單位限

定 
獎助學金 57 1,485,729 

公設

獎助

學金 

各設獎規定 
依各級機關規

定 
獎助學金 65 835,000 

教 

育 

部 

弱勢助學金 

不限 

助學金 391 5,195,250 

校外住宿租金補

貼 
租金補貼 20 357,840 

就學貸款 貸款 1,723 58,324,980 

學雜費減免 減免 1,323 26,319,172 

二、 導師業務 

（一） 導師制度精進業務 

本學期持續推動關懷導師、導師社群及學生暖心關懷輔導等精進方

案，111-2學期各系所共推薦 75位關懷導師，其中有 16位新任，

已於 3月 29日辦理座談會，與關懷導師分享輔導資源及相關經驗；

112 年導師社群計核定 15 位導師申請案、112 年學生暖心關懷輔

導方案計核定 24 個學系申請案，已於 3 月 21 日通知各申請老師

及系所核定結果，並請其於 11月 30日前辦理完成及結案。 
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（二） 111-2學期關懷導師系所同仁座談會 

於 3 月 29 日在第一會議室舉行，計有 55 位導師及系所同仁參加

（61位報名），出席率達 9成。本次活動內容相當充實，輔導資源

宣導方面除生活輔導組、學輔中心、學習規劃辦公室、創新設計學

院-探索學習計畫外，還特別邀請生命教育中心到場簡介本校全人關

懷服務；輔導工作經驗分享方面則邀請農化系關懷導師賴喜美教授

的分享其輔導方式與心路歷程、健管行社導師社群黃柏堯助理教授

分享其多元活動與成長所得、心輔中心黃揚文臨床心理師分享校園

關壞、諮商建議；活動期間，學務長更以充滿能量的主持功力串起

全場，並即時給予各項業務建議。 

本次講座活動內充實生動，會後反應熱烈，接獲許多參與者來信獲

來電表示肯定及詢問相關資訊，計有 44 位參與者填寫活動回饋表

單，活動整體滿意度 95.4％。 

（三） 111學年度傑出導師評選 

本屆評選作業於 111年 12月展開，各學院已於 112年 3月底完成

初審送校，將分別於 4 月 19 日及 5 月 24 日進行二階段之書面審

查暨實地訪查，預定於 6月公告當選名單。 

貳、 課外活動 

一、 新生定向輔導 

（一） 新生學習入門書院 

1. 活動協調與資訊統合：為避免新生活動與健檢、迎新宿營、國際生

校園導覽等活動撞期，與各單位協調時段分流事宜，並統合新生相

關資訊至書院說明頁面。 

2. 報名：援例分成 6月及 8月兩階段報名，以配合同學入學期程。 

（二） 新生開學典禮 

新生開學典禮預計於 8 月 27 日舉辦，俟典禮規劃提行政團隊會議

及行政會議報告後，進行採購事宜。 

（三） 新生限定版上衣 LOGO徵件及發放 
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於 4月 6日至 4月 19日辦理全校教職員生網路票選，票選出前三

名作品，預計經行政會議確認首獎作品後辦理採購及規劃發送事宜。 

二、 社團輔導 

（一） 111-2學期學生自治組織及學生社團輔導委員會 

本次會議通過新成立社團 10件、復社 4件、更名 1件、試營運社

團轉正式 1件、社團校外指導老師新聘任 22件、學生自治組織及

學生社團組織章程核備 3件，並通過本校《學生自治組織及學生社

團評鑑辦法》修正案及新版社團活動資訊系統簡化申請流程案。 

（二） 杜鵑花節系列活動：社團博覽會 

活動業於 3月 11日至 12日圓滿完成，共計 135個攤位參與，活動

吸引大批人潮圍觀，展現本校自由蓬勃的社團文化與學術環境。 

（三） 學生社團評鑑 

於 3 月 22 日完成評鑑委員資料審查，並於 4 月 12 日評鑑結果簽

奉核後進行課外組公告及處理後續敘獎相關事宜。 

（四） 全國社團評鑑 

本校漁村服務社獲得「年度最佳社團特色活動獎」，另管樂團、漁

村服務社獲得「大專校院學生社團評選大學校院組」佳作。 

（五） 學生會 

1. 學生會申請借用校總區戶外場地舉辦言論自由月活動，包含校園空

間言論展及彩繪臺大活動。 

2. 學生會選舉罷免執行委員會於 5月 24日舉行包含學生會會長、研

究生協會會長等學生自治選舉。 

3. 境外生聯合會議 

112年 4月 24日由學生會主辦境外生聯合會議，邀請校長及相關

行政單位主管同仁和學生會國際事務部及各國同學會代表參與，由

境外生提出在臺大學習與生活上面臨的問題，例如：增加英語授課

課程、資訊雙語化、宿舍規劃建置公用廚房等，提由校方相關單位

提出說明，回應境外生的需求，希望能共同提出可行的解決方案，

提供境外生更好的學習和生活環境。 
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（六） 研究生協會 

1. 輔導辦理研究生 3對 3鬥牛賽及言論自由月活動行政及核銷事宜。 

2. 全校師生座談會 

112年5月10日由學生會及研究生協會共同辦理全校師生座談會，

邀請校長及八位一級行政主管出席，針對校內公共議題進行座談，

席間開放現場同學提問，與各單位首長交流，約 60 名同學一同關

心校園公共事務，討論議題涵蓋校園空間、生態平衡、資訊流通、

硬體設備以及教務選課等面向，現場互動熱絡，期待師生一同努力，

營造更為友善的校園生活環境。 

三、 服務學習與社會服務 

（一） 服務學習 

1. 跨域夥伴專案（111-2學期新增獎補助方案） 

預計於5月 18日辦理「跨域串聯講座曁跨域夥伴專案補助說明會」，

邀請《蘆葦女力》分享跨域串聯的成功經驗，並說明跨域夥伴專案

獎補助方式，期待藉由此專案建立人際網絡，深化在地夥伴關係，

發揮「服務學習課程」規模化的社會影響力。 

2. TA培訓課程安排 

本學期服務學習課程 TA 培訓活動以「教案撰寫」、「友善食農」及

「跨域串聯」三大面向為主軸，希望藉由培力活動協助同學以個人

生活圈出發，並串聯人際網絡建立跨域夥伴關係，進一步進行資源

整合協助地方問題的解決，同時推廣在地服務成功經驗。 

（二） 社會服務隊 

112年暑假共 12個社會服務隊申請教育優先區中小學暑假營隊。 

四、 新版社團資訊系統 

活動申請、社團登記及經費申請等系統架構已完成，後續將依功能細

節進行使用者測試與系統調整。 

參、 學生住宿服務 

一、 學生宿舍防疫業務 
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（一） 確診者或快篩陽性者安置 

1. 自 111年 4月 27日起至 112年 3月 19日止，總計請衛生局協助

安排本校 1,248名確診學生入住檢疫所；自 3月 20日起，不再安

排檢疫所。 

2. 自 111年 10月 26日起至 112年 4月 26日止，共安排 132名確診

或快篩陽性學生入住校內宿舍防疫專區。 

（二） 密切接觸者：自 111年 6月 23日起至 112年 3月 19日止，總計

安排 709位密切接觸者入住校內宿舍防疫專區；自 3月 20日起，

密切接觸者可於原寢室正常生活。 

（三） 返家防疫計程車資補助：教育部補助 111年 4月 26日起搭乘防疫

計程車返家之確診者及密切接觸者，共完成 627名學生申請，共補

助 318萬餘元。 

二、 新建學生宿舍案 

（一） 總工程經費調增至 52.4 億元並修正可行性評估案，經教育部 3 月

10日函復同意。 

（二） 整體預算第 2 次調增後「自償性債務舉借及償還計畫」，經財政部

3月 27日函復同意錄案提送中央共公共債務管理委員會審查。 

（三） 4月 12日上網公開閱覽，4月 24日舉辦招商說明會。 

三、 宿舍住宿業務 

（一） 111-2學期學士班舊生候補，共 86人申請，全數遞補完畢。 

（二） 111-2學期學士班雙北市短期住宿，共 255人申請，至 4月 28日

候補作業結束，共遞補 234人，實際入住 145人。 

（三） 111-2學期研究所宿舍申請，男生已於 3月 31日遞補完畢，截至 4

月 12日女生尚有 33人等待候補中。 

（四） 111-2學期雙北市研究所男學生校內宿舍短期住宿，共 16人申請，

全數皆正取。 

（五） 111-2學期承借校外圓通雅筑宿舍 152床，現住 100人。 

四、 宿舍服務學習方案 

（一） 111-2 學期開設「服務學習乙宿舍服務」課程，並創新方式辦理課
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程。 

（二） 將過往安排於宿舍之單兵服務，變革為團隊服務，並強調服務主題

選定與獨立完成方案企劃執行。藉由宿舍團隊服務豐富學生之多元

學習經驗，並貢獻所學於生活之宿舍區域。 

（三） 111-2學期共有 4組同學組成宿舍服務團隊，於女三舍、男三舍、

大一女舍及水源宿舍進行服務，含宿舍空間改造及生活學習方案兩

類主題。團隊均已完成初步方案企劃書撰寫，預計於 5月 25日進

行期末成果發表課程。 

五、 宿舍志願服務方案 

111-2 學期與鄰近學校（機構）合作辦理志願服務方案，包含公館國

小、民族國中、龍安國小、古亭國小、銘傳國小、新生老人日照中心

等 6 所學校（機構），以每週一次方式進行全學期線上或實體方式志

願服務，本學期計媒合 89名學生進入各學校（機構）進行服務。 

六、 餐車好食光方案 

（一） 學生住宿服務組本學期與我愛你學田市集合作，創新辦理宿舍樂學

習，餐車好食光方案，已於 4月 17日、22日中午辦理完成。 

（二） 該活動為以活動式餐車為亮點，透過食安教育及簡單低溫烹煮指導，

鼓勵宿舍同學走出戶外，邀約共食，創造人際連結與情感支持，並

教導烹煮提升同學自我照顧能力，促進其身心健康發展。 

（三） 4月 17日於國青研三舍一樓廣場辦理，4月 22日於女二舍一樓廣

場辦理，兩場次均達上限人數 50 人參加。 

七、 學生宿舍餐廳福利社等業務 

（一） 學生宿舍自助洗烘衣機：112年 2月完成更新 264台洗衣機、188

台烘衣機、192台脫水機，3月完成更新 26台烘衣機，4月 10日

起依合約調整費率為洗衣 20元一次、烘衣 20元 30分鐘。 

（二） 女六餐廳：女六餐廳合約將於 112年 6月 30日到期，爰依合約進

行滿意度調查，並於 4 月 6 日截止，調查結果為滿意度平均 4.35

分，符合宿舍同學需求。續約審查會議將於 5月 5日召開，如經會

議審查通過，得續約 2年。 
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（三） 有關學生宿舍共煮廚房的建置，城鄉所張聖琳教授於 4月 22日親

臨研一舍地下室會勘該舍共煮廚房預定地點，於勘查時張教授提供

許多寶貴的經驗談和建議，而陪同張教授會勘的劉柏宏老師具有豐

富的社會住宅社區營造經驗，後續將會請劉老師帶領參訪其經手營

造的社會住宅，以汲取共煮廚房空間規畫相關知能。 

八、 學生宿舍採購及修繕業務 

（一） 已完工驗收：宿舍鍋爐更新案（女一舍、男四舍、男六舍）、112年

第一次宿舍冷氣機清洗採購案（男一舍、男二舍、男三舍、女六舍）、

男二女六學生宿舍冷氣電源改善工程。 

（二） 已發包施工：112年第二次宿舍冷氣機清洗採購案（女一、二、三

舍、大一女舍、研三舍）、宿舍冷氣機更新採購案（男五舍、男七舍）。 

（三） 進行中之採購案：112年度學生宿舍消防設備保養及申報合約案、

112年度電梯全責養護合約案、研一舍熱泵系統設備維護合約案。 

肆、 僑陸生輔導 

一、 僑陸生人身安全講座－112年創新 

由於近年發生了多起與境外學生安全有關的重大社會事件，馬來西亞

同學會提出希望能辦理人身安全相關講座，教導同學基本自我保護的

技巧。回應學生之需求，特邀請臺北市政府警察局大安分局督察組何

建誠教官到校辦理人身安全講座，以提高僑陸生安全意識，學習遭遇

危險之應變方法，建立被害預防及基本防身觀念，同時宣導防詐騙知

識。4月 26日於第一會議室辦理完成，參與學生約 83人。 

二、 僑外生留臺工作評點制說明會－112年創新 

僑陸組 111年進行僑生學習及生活適應問卷調查，結果顯示超過 60%

的僑生有留臺工作規劃。112年特邀請勞動部勞動力發展署跨國勞動

力事務中心敖啟芳科長到校進行「僑外生留臺工作評點制」講座，預

計 5月 19日於博雅教學館辦理。 

三、 僑生獎助學金（112年 2月 20日至 112年 5月 3日） 

類別 數量 獲獎人數 核發金額（元） 

3-9



 
 

公設 2項 239 3,603,000 

校設 2項 110 4,026,841 

四、 僑陸生工作院系所說明會 

為協助各院系所業務承辦人了解僑陸生在校概況及相關資源，強化行

政工作連繫，安排僑陸生概況介紹、教務處學習規劃辦公室、學務處

僑陸組、校安中心、學輔中心及心輔中心等實務工作經驗分享及 Q&A

交流，有助於學生輔導及資源相互支持。3 月 13 日於第一會議室辦

理完成，參加人數約 78人，活動滿意度 4.5。 

五、 2023異國文化季－臺大世界嘉年華 

國立臺灣大學系統「2023 異國文化季-臺大世界嘉年華」開幕式暨美

食文化展，3月 25日於舟山路辦理，由 22個境外生團隊組成 29個

美食暨文化攤位，讓校內外師生及民眾體驗多元文化交流，品嘗各國

特色美食。 

六、 關懷陸生活動 

本校現有陸生學位生 356人，其中 351人為碩博士生。為關懷陸生並

協助提升學習及論文寫作能力，特安排論文寫作要領講座，並由學習

規劃辦公室介紹各項學習諮詢資源、僑陸組分享陸生概況。4月 18日

於第一會議室辦理完成，活動滿意度 4.4。 

七、 僑陸生休退學統計 

（一） 僑生統計： 

1. 休學：111-1學期僑生在學人數約 1,756人，休學人數 95人，休學

率約 5.4%。休學原因前 3項為：生涯規劃、出國、撰寫論文。 

2. 退學：111-1學期僑生退學人數 45人，退學率約 2.56%。退學原因

前 3項：逾期未註冊、休學逾期未復學、2/3不及格又逾 1/2不及

格。 

（二） 陸生統計： 

1. 休學：111-1 學期陸生在學人數約 340 人，休學人數 82 人，休學

率約 24.1%。休學原因前 3項為：撰寫論文、生涯規劃、其他因素。 

2. 退學：111-1學期陸生退學人數 12人，退學率約 3.53%。退學原因
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前 3項：休學逾期未復學、修業年限屆滿、志趣不合。 

八、 大學部僑生學業適應問卷調查 

（一） 111學年度第 1學期大學部學業成績 2/3不及格僑生人數為 31人，

為了更有效幫助同學了解學業問題，提升學業成績，進行僑生學業

適應問卷調查。調查結果學業成績不及格原因前五項為：（1）無法

理解課程內容（2）課業太繁重（3）生活作息混亂（4）所學與志趣

不合（5）不清楚所學與未來相關連結。 

（二） 各僑居地輔導同仁已進行個別關懷聯繫並提供學習資源，問卷調查

回覆轉寄予導師參考。 

伍、 學生職涯輔導 

一、 112年校園徵才系列活動 

實體博覽會計 14,437人次掃描攤位 QRcode記錄足跡及參與抽獎活

動；3月 7日至 16日辦理 73場次公司說明會，計 5,051人次參與；

3月 21至 23日辦理 3場次公司參訪活動，計 92人次參與；線上虛

擬數位博覽會 3月 4日至 31日辦理，計 4,719組帳號參與使用。 

二、 職涯學習系列：就業職能養成 

（一） 實習先備課程－超前部署你的職涯 

111-2 學期開設 2 學分的「超前部署你的職涯」課程，計 67 人選

課。目前計 ASML、台積電、中信金控、台泥、晶豪科技等 5家企

業同意協助期中報告履歷修改及期末模擬面試。 

（二） 臺灣引路人計畫：跨領域實習 

目前已邀約台積電、聯電、中信金控、台泥、遠傳電信、晶豪科技、

鴻海集團等企業參與，並陸續邀請本中心企業會員共襄盛舉，4月

至 5月辦理實習企業說明會 6場次。 

三、 職涯關注系列 

（一） CPAS 職涯適性測評講座 

預定於 5月辦理 1場講座，協助學生探究個人的職業適性，鼓勵學

生發掘職涯發展的潛能與方向。 
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（二） 112年度無限職涯座談暨企業參訪 

鼓勵學生探究個人未來多元職涯的可能性。4 月 21 日意法半導體

場次，出席人數共 21 人，其中對活動整體滿意度滿意及非常滿意

者達 100%， 93.3%表示對於未來的職涯規劃有幫助。 

（三） 畢業生流向調查 

111-2 學期已完成院、系、所、學位學程之本案業務承辦人名單及

其特色問卷的更新，接續執行本校目標回收率設定及經費編列。 

四、 職場學習系列 

（一） 一對一諮詢 

於 3月 15日上線優化版本的「一對一諮詢預約系統」，提供「職涯、

留學（美國、德國、澳洲）、產業趨勢/科系出路、履歷撰寫與面試

技巧、職業適性診斷測驗（CPAS）、九大職能星測驗」等 6類諮詢，

擴大服務類別。112年 3月 15日起至 4月 27日止，使用一對一諮

詢服務人數計 17人，學生滿意度五點量表為 4.6/5。 

（二） 履歷撰寫與面試技巧指導【講座】 

111-2學期規劃辦理 2場講座，4月 24日講座參與人數 228人，出

席率 84%，學生滿意度五點量表為 4.6/5。5月 17日將辦理模擬面

試，預計開放 150人參加。 

（三） 學長姐來 Talk-產業交流座談會 

111-2學期規劃於 5月及 6月辦理共 2場次，透過與企業學長姐互

動，促進學生對產業的多元見解，活化學生職涯選擇面向。 

五、 溝通與媒體系列 

（一） 職涯中心電子報 

112年 3月至 5月發行第 150期至第 152期電子報，計 3期。 

（二） 「PASSION WORKER 臺大人職場手冊」 

4月 19日完成招募學生團隊 10名；4月 26日及 5月 3日辦理學

長姐分享會與培訓課程。 

陸、 學生心理輔導 
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一、 心輔中心人力現況及空間規劃 

（一） 心輔中心人力 

心輔中心現有 20位專任輔導人員（其中兩位即將離職）、4位資源

教室輔導人員（另有一位請育嬰假、一職缺待聘），以及 26位兼任

輔導老師（每周最多可提供 117小時諮商服務）為學生進行專業心

理諮商輔導，並提供心理測驗之分析與解釋。此外，還有 1位顧問

協助督導中心輔導業務，2 位行政同仁、1 位單位自聘人員，協助

進行各項行政業務。 

（二） 心輔中心空間 

諮商空間現況為校總區有 2 間初談室、20 間諮商室（含兼任老師

諮商室 2 間）。城中校區現有 2 間諮商室，地點在醫學院圖書館 3

樓諮詢室（與圖書館共用），及基礎醫學大樓 R204-1（近期將施工）。 

二、 校園心理衛生推廣 

（一） 新生入門書院心輔活動：規劃於新生書院擺攤宣導，促進新生對本

中心的認識與連結。 

（二） 情感教育講座：本學期以《愛我愛你》為主題，規劃三場心理季講

座，已辦理 2場講座，217人參與。 

（三） 團體/工作坊：本學期規劃辦理 7個團體工作坊，主題包括：人際效

能、園藝治療、身心中軸覺察、治療犬互動紓壓及心理劇等多元主

題團體，6個已辦理完成，共 132人次參與。 

（四） 心理小學堂開放式團體：促進學生增加心理健康知能，提高自我了

解及照顧能力，本學期規劃 15場次，已辦理 9場，74人次參與。 

（五） NTU Peer：為發展友善關懷的校園文化，NTU Peer與學院及學生

族群連結，本學期規劃與理學院合辦 2場講座。 

（六） 夥伴教師暨自殺防治守門人：本學期規劃辦理 2場線上訓練講座，

協助校園教職員生具備關懷支持高風險學生之知能。 

三、 心輔中心諮商晤談與心理測驗 

由具證照輔導老師進行心理諮商輔導，並提供心理測驗之分析與解釋。

112年 2月 21日至 4月 7日直接服務共計 1,397人次。 
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四、 心輔防疫關懷及相關因應措施 

針對確診的學生，提供主動關懷。112年 2月 7日至 3月 3日，聯繫

關懷確診學生 65人。因疫情和緩及政府政策鬆綁，自 3月 6日起停

止防疫關懷業務辦理。 

五、 臺大學生「身心健康評量系統」建立研究案 

學務處與心理系姚開屏教授合作的臺大學生「身心健康評量系統」之

建立研究案，於 112年 2月已通過三年的經費，支持第二階段研究計

畫的進行。 

第二階段研究計畫包括六個非完全平行（同時）進行的子計畫，前後

預計以三年的時間來完成。除了探討學生負向情緒、自殺的模式外（子

計畫 1~4），還將使用多種方法來刪減題目數（子計畫 5）、最後建立

評量系統及其延伸的議題（子計畫 6）。 

六、 資源教室學生輔導（111-2學期） 

（一） 就特教生人際與親密關係與性平議題安排 2 場團體督導。（6 月 1

日、7月 6日） 

（二） 將於 6月 29日辦理 1場繼續教育研習。（主題：翻轉逆境人生） 

（三） 資源教室空間提供精油療癒與小點心，成為輔導學生的舒心小站。 

（四） 提報特教鑑定學生 44名，39名已通過書審，5名需現場報告。 

（五） 已辦理「誰來午餐?職涯學思歷程系列講座」4場次（3月 17日、

3月 24日、4月 7日、4月 21 日）及職涯團體工作坊 2場次（3

月 25日、4月 1日）。 

（六） 特教學生職涯參訪與企業實作： 

1. 將於 5月 26日辦理三校資源教室聯合企業（微軟）職涯參訪。 

2. 為增進特教生在校期間與企業端的連結，首次與美光科技合作辦理

之一對一伴飛實習計畫已進入審查流程，預計媒合 5位學生。 

（七） 學生輔導課程： 

1. 水中運動課程於 4月 8日開始，為期 9週。 

2. 與本校外語教學中心初次合作辦理職場英語能力增能課程（3月 27

日至 6月 29日共 12堂）。 
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柒、 學輔中心 

一、 學輔晤談服務概況和學院學輔講座活動 

（一） 學輔中心旨在協助學生校園適應，透過駐點各學院，得以更進一步

接觸學生，以達到了解並掌握學生狀況、追蹤學生後續情形以利學

生逐步回歸校園。 

（二） 111-2學期由 9位學輔專員合計 11個學院狀況，自 112年 3月至

112年 4月底直接服務人次共計 446人次，協助聯繫周邊資源、系

所單位等間接服務次數共計 1,529次。 

（三） 學輔專員針對學院特性於 111-2 學期辦理 20 場學輔講座或小型學

輔餐敘活動，大約有 500名學生參與。 

二、 夢田深耕計畫之自主學習獎勵方案 

（一） 學輔中心為引導學生進行溝通協調與討論，結合設計思考等教學模

式，促發學生自主學習與團隊合作，包括 H16和 H17等兩個方案，

並自 112年 1月 1起受理符合資格的學生申請。 

（二） H16自主學習諮詢獎勵方案：參與校內行政單位或院系所舉辦之學

習諮詢服務，並繳交學習成果紀錄表者，核發學習獎勵金。截至 4

月底共計申請 22件。 

（三） H17學科讀書會獎勵方案：參與校內行政單位或院系所舉辦之學科

讀書會或小組並繳交學習成果紀錄表者，核發學習獎勵金。截至 4

月底共計申請 1件。 

捌、 衛生保健及醫療 

一、 衛生教育及健康管理類 

（一） 衛生教育 

112年 2月至 4月辦理衛生教育：健康飲食、視力保健、運動增肌

等系列活動共 9場，共 381人次參加；急救訓練講習 2場，共 72

人次參加；個人化營養講座共 7人次。 

（二） 健康管理 

1. 112年 2月至 4月複檢門診 27診次，提供健康醫療諮詢。 
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2. 111學年度學士班新生健檢4,241人，需複檢者4,141人（97.67%），

至 4月 30日 1,151人完成複檢（27.79%）。 

3. 112 年 2 月至 4 月碩博士班新生體檢 246 人，需複檢者 246 人

（100%）。 

4. 112學年碩博班 EMBA新生臺大醫院體檢時間 4月 17日至 19日、

4月 24日至 26日、5月 1日至 3日，預定於 5月 8日至 19日線

上審核體檢結果。 

二、 門診醫療、保健服務及緊急傷病處理 

（一） 112 年 2月至 4月服務總計 13,756人次：門診醫療 4,404人次、

保健服務 9,312人次、緊急傷病處理 40人次。 

（二） 112年 4月 10日啟用新門診醫療系統（電子病歷化），並於 4月 27

日取得北市衛生局錄案電子病歷化報備核准函。 

三、 傳染病防治 

（一） 臺北市衛生局 1月 31日通報本校MDR多重抗藥肺結核個案 1名，

匡列接觸者約 200位，3月 14日、16日已完成肺結核接觸者衛教

講座；於 4月 25日、27日進行 IRGA檢查，有 1位結果呈現陽性，

轉介指定醫院做後續確認。 

（二） 112年 2月至 4月博士班新生體檢胸部 X光疑似肺結核徵象 2名，

尚有 1名同學未回覆結果，已知會北市衛生局，持續追蹤中。 

（三） 臺北市衛生局於 1月 18日至本校進行結核病疑似聚集事件環境評

估調查，於 2月 6日召開結核病聚集事件專家會議，於 3月 15日

進行 24位接觸者 IRGA檢查，結果皆為陰性。 

四、 因應「新型冠狀病毒（COVID-19）」防疫措施 

（一） 全校性防疫措施 

112 年 4 月 17 日起校內僅於保健中心及救護車內須配戴口罩，其

餘場所則可自行決定是否配戴。 

（二） 全校健康關懷紀錄造冊表彙整及防疫聯絡人追蹤狀況 

112 年 2 月至 4 月全校教職員工生通報新冠肺炎確診者（含境外）

333人，教師 12人、職員 153人、學生 168人。 
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玖、 學生活動中心 

一、 111學年度畢業典禮 

（一） 111學年度畢業典禮訂於 5月 27日上午 9時於綜合體育館舉行。 

（二） 3 月 28 日召開畢業典禮籌備工作協調會；典禮司儀及本地生致詞

代表已於 4月 18日、19日完成甄選；場地佈置招標案已於 4月 25

日召開評審會議；4 月 10 日於第一會議室召開系所領證代表推薦

作業說明會，推薦作業至 5月 9日截止；邀請函於 5月中後依應屆

畢業生名單寄發。 

二、 場地管理 

（一） 第二學生活動中心三樓部分空間室內裝修案，業於 3月 6日開工，

至 4月底已完成天花板周邊、萬向隔屏木作，水電整線、配管及改

管，舞臺布幕軌道安裝等作業，預計 112年 6月中竣工，7月辦理

驗收事宜；另為增加校內教職員生對新空間之認同與親近感，於 2

月 10日至 3月 10日舉辦命名徵稿活動，計有 16名學生投稿，經

初審及進行第 2 階段網路投票，將命名為「沃思空間」（英

文:coSPACE）。 

（二） 因部分社團反應活動中心寒暑假開館時間影響公演、出隊等準備時

程，學生活動中心管理組將於 112年試辦「延長暑假前、後兩週開

館時間」，原開館時間為週一至週日 8時至 17時，延長為週一至週

日 8時至 22時。 

（三） 為活化第一學生活動中心場地，自 112 學年度起，怡仁堂（禮堂）

及 B1 文藝展示室於開學日前一個月開放學期中至暑假之場地借用；

其餘場地維持現行 3個時段開放場地借用（包括開學日前一個月、

期中考日前一個月、暑假開始前一個月）。 

三、 藝文活動 

（一） 第 28屆臺大藝術季 

1. 本屆藝術季主題「洄 Reviver」，象徵流動與具無限之感的循環，與

「永續」之策展理念不謀而合；展期自 5月 5日至 5月 20日，策

劃團隊規劃 10個展覽、6場專家講座/工作坊、舞台表演、體驗市
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集等，希望帶給觀展者與師生豐富的藝術體驗。 

2. 5月 5日的開幕式以「毀滅」為題，陳校長親臨會場向藝術季學生

團隊致意、並由曾宛如副校長點亮主藝術裝置-〈止宿之境〉，並邀

請藝人與學生社團進行表演。 

3. 5 月 20 日的閉幕式透過舞台表演呈現毀滅過後的一片廢墟與混沌

不明，以此象徵人生失序之階段，並於表演之中穿插故事性影片，

藉此反思其與自身價值的連結。 

（二） 靜態展－「藝言難盡」 

與學生會合作舉辦藝言難盡活動，展期自 4月 24日至 6月 4日，

計 6個社團參與，展出社團成果回顧及活動等平面及半平面性質展

品。 

四、 第一學生活動中心餐廳與便利店經營與管理 

於 5月 12日召開學生活動中心餐廳及褔利社膳食督導小組 111學年

度第 2次會議，本次討論內容說明如下： 

（一） 麗陽股份有限公司合作櫃位售價異動申請及新增餐點品項，分別為

「御喜自助餐」申請價格調漲，「Twins手工蛋餅」及「丘蒔堂」新

增餐點品項。 

（二） 萊爾富國際股份有限公司第 3年營運績效評估案，考評期間為 111

年 4月 1日至 112年 3月 31日，由委員進行評分，超過 80分評

定為營運績效良好。 

壹拾、 校園安全 

一、 112年 2月至 112年 5月服務（輔導）學生統計 

（一） 甲級事件（火警、車禍事件等）：計 4件 

（二） 乙級事件（自我傷害強制送醫事件等）：計 8件。 

（三） 丙級事件（急病送醫、自傷預防等）：計 93件。 

（四） 丁級事件（失物招領、意外受傷等）：計 73件。 

二、 全民國防教學軍事訓練課程 

（一） 111-2 學期全民國防教育軍事訓練課程由余宗基、劉鐵軍及廖天威
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等三位兼任助理教授共開設全民國防、國防政策、防衛動員、國防

科技、國際情勢等五門課 10個班，提供 1,170人次選修。 

（二） 預計暑假配合夏季學院，開設全民國防教學軍事訓練課程。 

三、 學生兵役 

（一） 112年 2月至 112年 4月兵役緩徵：新辦 124人、消滅 193人；

儘召：新辦 47人，消滅 136人。 

（二） 112年 2月至 112年 4月計辦理役男推薦出國 11員。 

四、 交通安全宣導 

（一） 為使本校學生了解自行車相關規範，於 3月 10日邀請臺北市交通 

局交通安全守護團講師蒞校宣導，參與人數共計 400人次。 

（二） 3 月 13 日至 17 日與機械系詹魁元教授合作辦理鐵馬週自行車安

檢，共計服務 450人次。 

五、 防制學生藥物濫用宣導活動 

（一） 3月 11日、12日邀請臺北市立聯合醫院昆明院區醫護人員於本校

杜鵑花節設置攤位，進行反毒宣導活動，宣導過程中以Ｑ&Ａ闖關

並贈送禮物等方式進行，活動圓滿結束，估計約 360人次參與。 

（二） 3 月 30 日邀請法務部調查局趙調查官，於全民國防教育課程辦理

反毒宣導講座，進行緝毒案例分享、違法刑責說明及毒品危害個案

分析等反毒相關實務資訊，共計 282人參加。 

六、 反詐騙宣導講座 

112 年 4 月 25 日，邀請大安分局偵察隊蒞校宣導反詐騙相關事宜，

內容包括：「詐騙案件統計」、「被害族群分析」、「學生遭詐手法公開」

等，共計 120位同學參與。 

壹拾壹、 原住民族學生資源中心 

一、 原住民族學生生活及課業等輔導 

（一） 111-1學期成績預警之原住民族學生共計 5位，原資中心已針對其

中 2 位學生進行晤談，其他 3 位學生則因其已由系上導師先行晤

談，並表示暫時無晤談需求，爰此改為後續追蹤方式。 
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（二） 原資中心自 111-2 學期起，規劃定期寄送學生關懷信，截至今日，

已寄出開學及期中考關懷信件，希冀透過定期的信件關心，提供原

住民族學生諮詢管道，以協助其適應校園生活。 

（三） 原資中心 111-2 學期原住民族學生晤談服務人次共計 41 人次（自

2月 20日起至 4月 20日止）。 

（四） 原資中心「好食．好事」定期聚餐暨學長姐經驗分享會，已於 3月

27日和 4月 24日，辦理第一及第二場分享會，希望透過定期聚餐

適時關懷本校原住民族學生，並透過同儕間的陪伴，及學長姐的經

驗分享，讓原住民族學生們，於面對各式各樣的問題時，能有參考

的依據及詢問的對象。 

二、 原資中心職涯講座及活動 

（一） 原資中心 111-2學期第一場「涯」起來 職涯系列講座—「升學Ⅹ就

業規劃經驗座談」，已於 3月 16日辦理完成，參與人員對講座整體

滿意度為 96.9%。 

（二） 原資中心 111-2學期第二場「涯」起來 職涯系列講座—「職前增能

經驗座談」，已於 4月 27日辦理完成，參與人員對講座整體滿意度

為 91.1%。 

三、 原資中心族群友善講座及活動 

（一） 原資中心 111-2學期「原」融星期六讀書會，已於 3月 4日、11日、

18日、25日及 4月 29日，辦理完第一至第五場次讀書會，並預計

於 5 月 6 日、13 日及 20 日辦理後續三場次，以藉由原民相關文

學、影視作品的研讀賞析，激發本校原民生身分認同上的反思。 

（二） 原資中心於 4月 12日與臺大婦女性別研究室合辦「少數中的少數：

原住民同志的隱身與現身」講座，講座參與人數約為 100人。 

四、 其他重要業務 

（一） 原資中心擬於 5月 28日辦理第一屆原住民族學生「小畢典」，擬廣

邀應屆原住民族畢業生及其家長共同參與。  

（二） 原資中心於 3月 14日召開 111學年度第 2次「諮議委員會會議」，

會議相關紀錄之簽文已簽奉核准。另上開會議通過之校外委員增聘
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一案，業經校長決行，已同意 Valagas Gadeljeman胡哲豪之聘任，

並於 4月 14日起聘。 

（三） 有關教育部 112年度「高等教育深耕計畫附錄二」核定補助額度及

計畫審查意見表，將依來函說明針對原計畫書及經費表作修正，並

於 5月 31日前備文報部。 

壹拾貳、 校園食品安全 

一、 食品抽檢及衛生檢查 

（一） 食品抽檢：111-2 學期抽檢校內餐飲業者販售之食品，送臺北市衛

生局石牌檢驗室進行化驗，對於食品抽檢不合格者進行下架或複檢

追蹤。 

（二） 衛生安全實地檢查：執行全校各餐飲場所膳食及環境衛生實地檢查

業務，並當場予以輔導督促其改善，同時填寫三聯式改善通知單（一

般違規、重大違規）通知業者及餐飲權責管理單位，後續追蹤改善。 

二、 辦理膳食衛生相關人員在職教育 

112年 3月 20日、23日、24日及 30 日辦理持證廚師暨餐飲工作人

員膳食衛生安全課程，參訓人數 347人次。 

三、 優良服務餐飲廠商網路票選活動 

為鼓勵本校餐飲業者提供優良服務品質，於 4月 24日至 5月 5日與

學生會學權部共同辦理本校教職員生網路票選優良服務餐飲廠商活

動。並於 5月 12日公布票選結果及抽獎活動，本次參加投票者意見

轉發各相關權責管理單位參考。 

四、 111學年度教育部餐飲衛生輔導現地查核 

111學年度教育部餐飲衛生輔導現地查核工作由教育部專家學者及臺

北市政府衛生局稽查人員組成，於 112 年 3 月 7 日上午 9 時蒞臨本

校檢查學生住宿服務組男一宿舍餐廳自助餐，相關改善成果報告已函

覆教育部並同意備查。 

五、 落實校園餐飲防疫管理 

依據衛福部及教育部各項防疫規定，落實校內餐廳餐飲從業人員健康
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管理、餐飲從業人員衛生行為、餐飲場所環境清潔消毒、顧客用餐管

理、餐飲場所出現確診者應變措施，並且每家餐廳都成立防疫聯絡人，

每日需填報「學校餐廳工作人員每日體溫及健康狀況紀錄表」。 

壹拾參、 醫學院學務分處 

一、 生輔股 

（一） 辦理醫學校區學生各類獎助學金之相關申請公告及審核措施。 

（二） 配合總區辦理學生學習助學金、學生團體保險申請理賠、就學貸款、

導師業務、學生請假、學雜費減免、高教深耕計畫及衛生福利部公

費生培育補助等相關業務。 

（三） 為提升學生專業素養，發揮利他精神，醫學院學務分處於 112年 4

月 7日醫學院院慶典禮公開表揚獲獎同學暨頒發獎狀及獎金，並製

作 111學年度第十四屆楓城利他獎專刊電子書。歷年楓城利他獎專

刊電子書，皆放置於醫學院學務分處官網，供學生彼此學習成長。 

（四） 為兼顧節約能源、節省經費及提供師生安全運動環境，本分處針對

戶外球場損壞傳統燈泡，逐步汰換為 LED燈泡。 

二、 課外股 

（一） 醫學院 126週年院慶典禮 

1. 典禮時間：112年 4月 7日下午 2時至 4時。 

2. 貴賓致詞：邀請衛生福利部王必勝次長、陳文章校長及楊泮池董事

長（景福基金會）等 3位貴賓蒞臨指導。 

3. 專題演講：邀請李源德名譽教授專題演講，講題為講題：「變」VS

「不變」－在 126年院慶獻給後起新秀。 

4. 表演節目：邀請劉中、張瓊尹雙小提琴演奏暨范珍綾鋼琴家伴奏，

及臺大醫院雲林分院馬惠明院長鋼琴獨奏。 

5. 頒發對醫學教育贊助支持良多單位感謝狀及頒獎表揚教師及學生

在學術及課外表現優異者。 

（二） 圓形小劇場與聯教館耐震補強工程暨冷氣更新工程 

圓形小劇場一樓為音樂性社團排練場所，二樓則為表演劇場；聯教
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館 3F 則為學生社團辦公室及多功能活動教室，為社團同學重要的

活動及討論空間。因已興建完成多年，自 111年 2月 22日起進行

耐震補強空間改善工程，已於 112年 3月完工，為提供更完善使用

空間，並將於 4月進行圓形小劇場排練室冷氣更新工程。 

3-23





4-1 

國立臺灣大學總務處111學年度第2學期第2次 
校務會議報告 

壹、重要業務執行情形： 

一、新建工程：6 案貸款興建教職員宿舍工程中基地 6 已於 111 年 9 月開

工，預定 113 年 7 月完工；基地 5 預定 6 月 6 日與合格廠商辦理價格

標開標作業，其餘 4案已陸續上網招標。學生宿舍新建工程整體第 2次

調增預算業經教育部 112 年 3 月 10 日同意，4 月 24 日舉行招商說明

會，工程採購案於 5月 16日上網公告。竹北分部校門與周邊環境及進

修推廣教育大樓新建工程採購案預計 7月初開資格標。 

二、整修工程：禮賢樓地下劇場於 3月 13日完工、森林系外牆及屋頂防水

改善工程 5 月 5 日完工，一號館及化工系外牆整修工程持續進行中。

四號館至共同教學館東側通道環境改善工程、校園景觀 C+D 區-農業綜

合大樓南北側中庭改善工程採購案預定 7 月 4 日開標。另為鼔勵各館

舍主動進行環境清潔，各館舍申請外清洗作業，總務處補助 50％清洗

經費。 

三、本校第二學生活動中心地下 1樓及 1、2樓共 6單元場地契約因期限即

將屆滿，陸續辦理續約審查及招商評選作業，以持續提供會議中心及餐

飲服務。 

四、自 110 年 10月起與計資中心共同規劃及開發新版總務處會議室管理系

統，改以個人計中帳號登入，由系統登錄產製案件編號及申請書，利於

個人追蹤與記錄借用歷程，提升使用者流暢性及舒適度，於 112 年 4月

13日起上線提供服務。 

五、為提供本校客座教授及國際學人更多元、便利的住宿服務，賡續辦理校

外飯店式公寓合作專案，提供修齊會館、捷絲旅林森館、捷絲旅尊賢館

總計 3 家飯店業者共提供 41 間房間。修齊會館自 112 年 9 月至 12 月

辦理房間裝修工程，總務處將洽學校周邊或捷運沿線飯店業者，開發其

他合作機會。 

貳、各單位工作報告： 
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一、文書組 

（一）公文線上簽核統計： 

總計 112 年 1 至 3 月全校線上簽核案件共 14,220 件，線上簽核

率為 82.47％，較 111 年同期上升 2.62％(扣除必要紙本案件)。

線上簽核率上升已趨緩，目前標的為維持線上簽核率平均 80 至

85％的水準。 

（二）用印作業統計報告:  

文書組掌管學校大印、條戳、鋼印、校長官章及校長中英文簽名

章等用印事宜。112 年 1 至 3 月各類用印文件共計 33,738 件，

較 111 年同期新增 9,228件。  

（三）推行校內電子文，紙本公文發送率呈現逐年下降趨勢，達到公文    

電子化，紙本公文減量之成果: 

1.校內紙本發送件數從 109 年 66,598件及 110 年 55,527件，

到 111 年 52,970 件，三年來共減少 13,628 件，降幅達 21％

本年 112 年 1～3月校內紙本發送 10,992件，亦較去年 111

年同期減少 1,693件，均呈現下降趨勢。 

2.校內電子發文自 109 年起無論在發送數與文件數都逐年增加

本(112)年 1～3月公文發送單位數已達 18,789 個，文件數達

5,083 件，近年校內電子發文數如表列: 

 電子文發送單位數 電子發文公文數 

109年 53,208個 13,663件 

110年 67,559個 18,838件 

111年 80,239個 21,759件 

112年(1~3月) 18,789個 5,083件 

3.校內紙本與電子發文數量消長，呈現本校公文電子化推展成

果，其後續效益不僅有助於公文傳遞效率，也減少公文之用

紙量而達到節能減碳且不受限於時空，增加公文收受之便利

性，有利於多方資訊隨時接收與運用。 

（四）舉辦志工研習活動： 

檔案館修護室於 112 年 2月 8 日與圖書館聯合舉辦「歐洲古典精
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裝書及修復」講座及實作示範研習，邀請旅居法國成立修復工坊

的校友耿毓秀修復師回國講授，講座內容包含介紹十五至十九世

紀歐洲古典書籍的材料、手寫、手繪到印刷的演變進展，封面材

質的木料與皮革、金屬部件、染色、壓製、烙蝕、燙金等各種裝

飾綜合而成的裝幀特色。分享在法國工坊的修復材料、技法等修

書工序，以及操作示範圓背古典書籍的工具用品、材料與手工縫

製過程，校內外圖書館員、紙質文物修護師、圖資與文保學系師

生、修護志工近百人慕名前來聆聽講習，一窺歐洲修書工藝。 

（五）輔導臺大醫院雲林分院參選金檔獎： 

為輔導臺大醫院雲林分院參選國家發展委員會檔案管理局主辦

之金檔獎，文書組於 112 年 3 月 8日至該院進行檔案管理實地訪

評，對其金檔獎參選資料會同臺大醫院辦理共同審查，給予指導

與建議，並協助修正績效報告內容，以陳報教育部參加徵選。 

（六）舉辦手染紙應用特展及手作工坊活動： 

檔案館修護室「手染紙應用特展」於 112 年 3 月 15 日開展，呈

現歷年來檔案修護培訓課程染紙技法，文物修護時染舊、全色的

修護技術與流沙箋染紙美化等工藝，並將各種染紙製作為盒器、

手工書、書籤、卡片、畫作框裱、開版冊頁、扇面、立體紙型、

紙燈、磁貼、屏風、書法作品裝飾、國畫重組作品等。並於 3月

24 日、4 月 21 日分別舉辦手染紙小冊手作工坊、流沙箋手工書

手作工坊，結合現代型染、繪染、封染等相關技法，吸引校內外

教職員工生、志工與民眾踴躍報名參加。 

二、事務組 

（一）新版總務處會議室管理系統上線： 

鑒於舊版會議室管理系統軟硬體已不符合現今網路發展及資訊

安全，不論是前台使用、後台管理操作，或日常維運工作等均面

臨重重限制。自 110 年 10 月起，與本校計算機及資訊網路中心

共同規劃及開發新版系統，改以個人計中帳號登入，而借用申請

均須藉由系統登錄產製案件編號及申請書，以利於個人追蹤與記

錄借用歷程，提升使用者流暢性及舒適度，另外，依案件進度系
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統會自動寄發電子郵件通知，使管理上更具效率。在歷經約 1年

多的需求訪談、開發建置及系統測試等階段，新版系統於 112 年

4月 13日起上線提供服務。 

（二）本校學生騎乘 YouBike2.0消費補貼活動： 

為鼓勵本校學生響應騎乘 YouBike2.0 公共運具，111 年 9 月 1

日起持續提供本校學生騎乘 YouBike2.0 消費累計達 500 元（含

以上），校方補貼 100 元儲值金至申辦者學生證悠遊卡上，第一

學期合計共 3,706人報名，609 人符合領取資格，第二學期自 112

年 3月 1日起，截至 112 年 5 月 8日止，共有 2,031 名學生報名

參與、81 人符合領取資格。 

（三）舟山路提供車辨系統自動繳費機服務： 

為舒緩舟山路與長興街口車輛停車繳費需求，避免影響行人、自

行車及出入校等車流通行情事發生，經協調校內相關單位及周邊

系所後，於舟山路工科海洋所人行道旁空間增設自動繳費機及避

車彎，俾利舟山路出校車輛臨時停車繳費，本案已於 112 年 4月

17日完成。 

（四）改善校園停車環境，提高自行車周轉率： 

為有效增加自行車流轉率及減少校園閒置自行車輛，本校 111 學

年度第 2 學期持續進行大一女周邊自行車停放區分區淨空計畫

—「轉吧!七彩停放區」自行車分區淨空計畫，並納入大一女後

方草皮停車區為例行性淨空區域，112年 1-4月總共移置 742 輛

自行車，641輛被領回，尚有 101 輛未領。另新增「浮動式分區

淨空計畫」，於「地質系後方停放區」及「學輔中心旁停放區」試

辦，112 年 3-4 月總共移置 41 輛自行車，共 3 輛被領回，尚有

38輛未領。 

（五）校園水溝清淤： 

事務組例行性進行椰林大道、小椰林道、楓香道、替代道路、舟

山路等幾處易積土之明溝清淤，並於急、大雨時派員加強疏通水

溝孔蓋及側溝，以有效降低積、淹水風險及加快雨水排流。同時

派員評估各區陰井淤積情形，以規劃 112 年度防汛期間水溝清淤
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作業。 

（六）萬株杜鵑花盛開，各式品系齊爭艷： 

近年因氣候變遷，夏季高溫乾旱而冬季低溫不足，不利杜鵑花生

長與開花，惟在本處與園藝系努力維護之下，今年校園各處杜鵑

花仍能順利盛開。另於杜鵑花節期間，本處委請園藝系辦理「杜

鵑花驚豔之旅」，並於 3 月間辦理「臺大杜鵑花城」線上講座及

「2023花中西施─杜鵑花種類和品種特展」，報名參與人員踴躍，

參與活動除能欣賞各式爭奇鬥艷的花卉外，更能了解學校如何用

心維護本校之校花。 

三、保管組 

（一）研究計畫辦公室分配： 

112 年 2 月公告申請次震宇宙館 2.3 樓共 6 間，共計完成分配 4

間，尚餘未分配研究計畫辦公室空間將視需求賡續釋出提供申請。 

（二）校產產籍帳務管理： 

1.校舍建物滅失登記：辦竣校總區「集萃樓」建物滅失、「機械

工程館」建物部分滅失登記。 

2.校舍稅籍註銷：辦竣校總區「集萃樓」及「仁愛路眷舍(仁愛

路一段 38-2號)」房屋稅籍註銷作業。 

3.珍貴不動產： 

本校經管「溫州街 22巷 6 號」、「溫州街 22巷 8 號」、「臨沂

街 65 巷 11號」建物，經臺北市政府文化局公告登錄為臺北

市歷史建築，「傅園」亦經公告為古蹟，均刻正辦理珍貴不動

產入帳作業。目前本校管有古蹟、歷史建築及紀念建築共計

61處。 

（三）大安區辛亥段五小段 89地號土地及其地上房屋收回： 

本案房地為本校 77年 5月 10 日徵收取得，惟當時原所有權人要

求暫緩拆遷，幾經陳情，本校同意由其出具新臺幣 156.1 萬元保

證金，暫借房地予其使用。現本案土地經規劃作為住宿設施暨會

館 BOT 案建築基地範圍，本校遂啟動房地收回作業，歷經與原所

有權人之繼承人進行協商，於 111 年 2月 9日與原所有權人之繼
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承人達成調解成立，本校業於 111 年 12月 31日收回房地，地上

房屋已拆除完畢，現址做簡易綠美化使用。 

（四）大安區辛亥段五小段 138-7地號土地廢止撥用作業： 

本案土地使用分區原為學校用地(公共設施用地)，面積 416平方

公尺，係本校 88 年撥用自臺北市政府，該筆土地位於臺北市市

定古蹟芳蘭大厝後方，現況部分為通行巷道、部分為私有房屋占

用。108 年 6 月 5 日學府里里長於大安區「108 年度市長與里長

市政座談會」提案討論，會議結論請本校儘速發函同意由市府接

管。本案土地受限於緊鄰古蹟及土地條件難以開發使用，後經市

府辦理都市計畫變更土地使用分區為保護區，本校刻正依規定追

收使用補償金，目前尚有 1戶已拆除房屋前雨遮需重新核算使用

補償金，後續將函請市府財政局同意現況接管，續行辦理廢止撥

用事宜。 

（五）大安區辛亥段五小段 87、90 地號土地撥用： 

本校住宿設施暨會館新建營運移轉(BOT)案於 112 年 2 月 8 日經

教育部同意核定為促進民間參與公共建設法之「文教及影視音設

施」並授權本校推動執行，該案建築基地內 87、90 地號土地現

為國防部軍備局及財政部國有財產署管理，已函請國防部軍備局

出具同意撥用文件，俾憑續陳報教育部核轉財政部國有財產署申

請土地撥用。 

（六）年度盤點業務： 

1.112 年財物盤點計畫已於 112 年 3月 11日核定，自 112年 3

月至 12 月實施；4月至 6月由使用單位辦理財產、物品及列

管性耗材全面盤點作業，7月至 11月由保管組會同主計室辦

理實地盤點作業，6月至 10 月由附設單位辦理盤點經管不動

產。 

2. 112 年 3月 13日以校總字第 1120018126 號書函，請各單位

於 6月 30日前完成財物盤點作業。 

（七）財物遺失報損業務： 

112年 2月~4月兒少家庭中心等 12個單位簽報遺失財物 60筆，
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賠償金額共 104,056 元。 

（八）物品（消耗品）管理： 

1.112 年 1月~4月請購印刷品，費用總計 172,400 元。 

2.112 年 1 月~4 月公務車輛及清潔等工具機油料支付費用總計

181,469 元（包含柴油用量 3894.73 公升，費用 103,416 元；

汽油用量 2567.82公升，費用 78,053 元）。 

3.截至 112 年 4月止，列管性耗材結存數：碳粉匣 8,941 個，

墨水匣 1,009 個，感光鼓 173個。 

（九）學位服業務： 

受理畢業生學位服借用及歸還，相關時程如下： 

項目 日期 

畢業生團體借用申請 3/13-3/24 

畢業生團體借用繳費領取 3/27-4/12 

一級行政主管及系所主管借用 4/27-4/28 

畢業生個別借用 5/22-5/26 

歸還期限 7/31 

（十）報廢財物標售案： 

112 年 1月~4月報廢財物標售 1次，決標金額共 1,576,600 元。 

項次 開標時間 案    號 名      稱 廢品數量 得標價 

1 112/3/6 S1120001 報廢財物 1批 2,960 1,576,600 

      合計 2,960 1,576,600 

（十一）受贈財物業務： 

112 年 2月~4月受贈 5案財物共 33件（結案） 

項

次 
申報日期 捐贈單位 

受贈 

單位 

列管財物 

名稱 
數量 結案日期 

受贈財物 

價值(元) 

1 111/12/26 睿朱數位 國發所 印表機 1  112/2/6 10,990 

2 112/1/9 華碩電腦 圖書館 
zenbo 

junior 
2  112/2/2 45,800 

3 111/12/8 頎邦科技 天文所 電腦處理器 28  112/3/3 116,560 
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4 112/1/13 同欣電子 材料系 鉋平機 1  112/3/8 1,267,196 

5 112/2/24 捷東 貴儀中心 電子顯微鏡 1  112/4/10 1,000,000 

四、教職員住宿服務組 

（一）教職員宿舍分配作業：  

1.新進教師職務宿舍：112年截至 4月底止，辦理 25戶宿舍分

配作業，共有 28人次上網，21人選填志願，16 人得配，刻

正辦理簽約入住及公證事宜。 

2.多房間職務宿舍：112 年截至 3月底止，辦理 6 戶學人宿舍

分配作業，共有 226 人次上網，60人選填志願，6人得配，

其中 3 人申請延後簽約，3人已辦理簽約入住及公證事宜。 

3.單房間職務宿舍：112 年截至 3月底止，辦理 2 戶宿舍分配

作業，共有 51人次上網，11人選填志願，2人得配，2人已

辦理簽約入住及公證事宜。 

（二）貸款興建教職員宿舍計畫進度： 

1.第一批 6案貸款興建教職員宿舍工程因受疫情、物價波動影

響多次流標，經辦理第一次修正計畫於 110 年 12 月 3日獲教

育部原則同意核定，惟重新招標仍多次流標，後於原核定總

經費範圍內調整工程經費重新辦理招標，結果僅基地 6於

111 年 8月 4日決標，並於 9月 2日開工。其餘 5案又多次

流標後，經檢討第二次修正計畫共追加預算 1.66億元於 111

年 11 月 24日報教育部，教育部於 112 年 1月 10日原則同意

核定。基地 2、4、5於 3月 1日分別依修正後預算重新上網

招標並於 4月 11日開標，僅基地 5有 3家廠商投標(1家資

格不符，2家資格符合)預定 5月 25日評審，基地 2及 4均

無廠商投標而流標，於 4月 18日第 2次重新上網招標，預定

5月 16 日開標。 

2.第二批貸款興建教職員宿舍之基地 26(大安區金華段四小段

204 地號等 4筆土地)，新建規劃構想書教育部於 111 年 1月

13日原則同意核定。設計監造案經招標委託建築師辦理，建
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築師於 112年 2月 14日提出基本設計初稿，預定 6月 9日總

務處會議審查後通過提送 112 年 6月 16日教職員宿舍委員會

討論。 

3.第二批貸款興建教職員宿舍之基地 17(大安區龍泉段三小段

189 地號等 2筆土地)，新建規劃構想書(可行性評估)經 111

年 9月 19日總務處審查會議原則性通過，建築師已依審查意

見修正，將提送 112 年 6月 16日教職員宿舍委員會討論。 

（三）中正段一小段 66地號都更案分回房舍: 

本都更案已於 112年 3月 28 日取得使照，學校分回 14戶宿舍及

5部汽車停車位，預計 7月交屋，後續將依規劃辦理分配。 

（四）文資建物管理維護計畫： 

1.本校經管新生南路 1段 160 巷 16號及 170 巷 19號文化局於

111 年 7月 21日公告登錄為歷史建築，已於 112 年 1月 10

日完成管理維護計畫之擬定，並依文化局意見修正後於 4月

26日函復文化局，文化局於 5月 4日同意備查。 

2.本校經管和平東路二段 18 巷 10號文化局於 111 年 9月 26日

公告登錄為歷史建築，本校擬定之管理維護計畫文化局於

112 年 5月 1日同意備查。 

3.本校經管溫州街 22巷 6號、8號文化局於 112 年 4月 10日

公告登錄為歷史建築，溫州街 22巷 6號將委託技服擬定管理

維護計畫，8號則由委外場地廠商辦理，將依規定於 6個月

內報文化局備查。 

4.本校經管臨沂街 65巷 11號文化局於 112 年 4月 28日公告登

錄為歷史建築，將委託技服擬訂管理維護計畫，並依規定於

6個月內報文化局備查。 

5.本校經管牯嶺街 60巷 2號、福州街 20、22號及新生南路 1

段 97 巷 5號等 3處管理維護計畫於本年滿 5年須檢討，已委

託技服刻更新管理維護計畫中。 

6.宿舍管理人員依據文化局核定之管理維護計畫，辦理定期或

不定期巡查、維護修繕及做成紀錄。並於地震過後依管理維
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護計畫派員至校外日式宿舍巡查及做成紀錄。 

（五）新生南路 3段 16巷 3、3-1號宿舍修復及再利用計畫： 

1.本案修復及再利用計畫總金額新臺幣 120 萬元，經臺北市政

府文化局同意補助 90萬元(75％)，餘 30萬元(25％)由本校

自籌。 

2.本校已於完成技服委託向文化局申撥第 1期補助款 45萬元

(50％)，依技服提交期中報告書於 112 年 4月 10日召開審查

會議，會議紀錄於 112 年 4 月 17日核定，刻辦理請領第 2期

經費補助款 27萬元（30％）。 

（六）客座學人宿舍室內重新規劃裝修案： 

1.為提供本校客座教授及國際學人更舒適優質的住宿環境，110

年先行辦理二戶樣品屋規劃設計及裝修工程，經驗收符合本

校需求，賡續自 111 年 6月 6日起辦理全棟規劃設計及裝修

工程，廠商於 111年 11月 2日申報竣工。 

2.整修後客座學人宿舍共 31 戶，自 112年 1月 1 日起重新啟

用，截至 4月底總計收到 77 件申請案，已依規定於入住前二

個月完成 67案宿舍分配，入住率達 68％。 

（七）客座學人宿舍結合校外飯店式公寓合作專案： 

為提供本校客座教授及國際學人更多元、便利的住宿服務，賡續

辦理校外飯店式公寓合作專案，提供飯店式管理服務及多樣住宿

類型供符合資格之客座學人入住申請，自 112年起提供修齊會館、

捷絲旅林森館、捷絲旅尊賢館總計 3 家飯店業者共提供 41 間房

間。惟修齊會館自 112 年 9 月至 12 月辦理房間裝修工程，暫時

減少 30 個房間，總務處將洽學校周邊或捷運沿線飯店業者，開

發其他合作機會。112 年截至 4 月底共有 15 件申請案入住校外

飯店式公寓。 

(八)中央研訂宿舍管理規範： 

1.財政部國有財產署為研訂中央機關一體適用之宿舍管理規

範，綜整現行宿舍管理規定及檢討不合時宜者擬具「中央機

關宿舍管理要點」草案，擬於報請行政院核定後，將取代現
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行「宿舍管理手冊」、「宿舍居住事實查考及認定作業原

則」、「中央機關首長宿舍管理要點」、「中央各機關職務

宿舍管理費收費基準」，各機關亦須配合修訂內部相關管理

規定。 

2.草案內容涉宿舍重大變革，明定宿舍借用期間不得逾 8年，

草案生效後須全面與借用人換約；限制申請人(含隨居任所之

配偶及未成年子女)有自有房屋且主建物面積達申請職舍種類

面積上限者不得借用；不再以申請人或其配偶是否曾獲政府

輔助、補助購置或承購住宅等作為不得申借之事由；新增機

關應向未依限騰空遷離宿舍之原借用人收取不當得利使用補

償金並加收懲罰性違約金等規定。 

3.財政部國有財產署已針對草案邀集中央主管機關召開 2次研

商會議，為維護借用人權益，本校皆於會前提供教育部修訂

意見，包括爭取放寬宿舍借用年限、已簽訂借用契約者無須

換約及教師因學術研究、講學等帶職帶薪或留職停薪出國不

受一年居住日數限制等。後續將視草案修訂情形，預擬修訂

本校各類型職務宿舍管理規定。 

五、營繕組 

新建工程： 

（一）工學院綜合新館新建工程：地下 1 樓內裝工程於 112 年 3 月 14

日決標，廠商於 4 月 12 日開工，目前進行假設工程中，預定於

112年 11月完工；工綜新館暨永齡生醫工程館內裝工程於 112年

4月 11日上網公告，預定於 5月 18日開標。 

（二）人文大樓 5~6 樓空橋段結構體工程進行中、機水電設施配合主體

結構配管配線、裝修工程於 112 年 2月開始進場施工中。目前進

度:建築標施工進度 94.98％、機電標施工進度 37.6％，空調工

程施工進度 38.63％，裝修工程施工進度 3.17％，全案預計 112

年 12月底完工，113 年 3月前辦理驗收作業。 

（三）學生宿舍新建工程：整體第 2次調增預算業經教育部 112 年 3月

10 日同意，採購案已於 4 月 12 至 18 日辦理公開閱覽、4 月 24
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日舉行招商說明會，工程採購於 5月 16日上網公告。 

（四）教職員宿舍新建工程： 

第一期:基地 6 已於 111 年 9 月開工，其餘 5 案增加預算於 112

年 1 月 10 日報部核准，其中基地 5 於 112 年 4 月 11 日開資格

標、5 月 25 日辦理評審作業，於 6 月 6 日與合格廠商辦理價格

標開標作業。基地 2、4，流標 2次，預計 6月中第 3次開標。基

地 1、8，辦理執照圖說設計及契約變更中。 

第 2期:基地 26已完成委託設計監造，辦理基本設計中；基地 20

辦理委託設計監造招標中。 

（五）農業試驗場教研實習大樓新建工程：全案都市設計審議於 112 年

4月 6日取得核備，目前辦理建築執照審核中。 

（六）藝文大樓新建工程競圖案：已於 111 年 12月 29日完成公開競圖

評選，目前已研擬完成 28 億方案捐贈企劃書並提供捐贈方等待

回應，確認捐贈意向後再研議由主秘召集之籌建會組織架構。 

（七）生技大樓新建工程：期初報告已於 111 年 6月通過校發會，刻正

進行可行性評估報告作業中，後續由籌建會視需求及校內規定，

與捐贈者洽談量體大小。 

（八）明志學術研究中心新建工程案：期初報告已於 111 年 11 月通過

校發會，刻正進行可行性評估作業中，後續時程需俟捐贈進度而

定，目前由財務處同步辦理捐贈契約程序。 

（九）竹北分部校門與周邊環境及進修推廣教育大樓新建工程：111年

7 月至 11 月工程公告上網皆無廠商投標，為符合市場行情已檢

討並增加預算，修正後工程採購案 5 月 30 開標無廠商投標流標

將第 2次公告上網，預計 7月初開第 2次資格標。 

（十）管院三館新建工程：111 年 4 月 27 日期初報告通過校發會。目

前已協助管理學院聯繫技服廠商辦理臺大幼兒園、學生社團活動

中心及教研館、多功能生活廳、雅頌坊等 8棟建築物之文化資產

評估作業，並已簽核啟動文資評估作業中。 

修繕工程：  

（一）一號館外牆工程：本案於 111 年 4 月 25 日開工，工期 180 天，
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因配合教學及變更設計，預計於 112年 7月完工。 

（二）化工系屋頂與外牆整修工程：本案於 111 年 5 月 16 日開工，工

期 180 天，目前辦理屋頂變更設計中，預定 112年 6月底完工。 

（三）工綜一館廁所整修工程： 4月 25日驗收合格，辦理結案付款作

業中。 

（四）二活 GLOBE LOUNGE 整修工程:本案於 112 年 2月 16日決標、3月

6日開工，目前工進約 40％，預定 6月底完工。 

（五）圖書館內部空間整修工程: 施工中，進度 78.24％，4月 28日停

工，現正辦理變更設計。 

（六）圖書館廁所改善工程:現正辦理變更追加中。 

（七）小椰林道路面改善工程：本案擬採最有利標方式辦理，預定 112

年 5月 15 前上網公告、預定 6月中資格標開標。 

（八）森林系外牆與屋頂防水改善工程：已於 5月 5日完工，擬續辦竣

工查驗作業及驗收作業。 

（九）羅斯福路四段（公館站三號出口至新生南路）人行道舖面更新工

程：已於 112 年 1 月 18 日驗收完成，現正辦理結案付款作業程

序。 

（十）禮賢樓地下劇場工程：已於 112 年 3月 13日完工、4月 16日驗

收合格，現正辦理結案付款作業程序。 

（十一）校園景觀改善示範計畫-示範區 2(農學院四號館至小小福)： 

C+D 區(五號館、農業綜合大樓及共同教學館所夾 2處中庭)工

程採購案預定 112 年 7 月 4 日開標。E 區(小小福廣場)112 年

4月提供修正細部設計平面圖及模擬圖，擇期排會討論。 

（十二）四號館至共同教學館東側通道環境改善工程：預定 112 年 7月

4日開標。 

（十三）管院二館 9、10樓廁所改善工程：現正辦理結案付款作業程序。 

（十四）進修推廣學院結構補強工程：已完工，辦理驗收作業中。 

（十五）管院二號館門廳及教室更新工程：已於 112 年 4月 13日決標、

5月 2 日辦理施工前協調會，為配合學期活動，預計 6月 10日

開工，113年 3月初完工。 
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（十六）管院二號館地坪防水工程：等標期中，預計 112 年 5 月 25 日

開標。 

設施維護： 

（一）室內燈具更新：依教育部規定及為達學校節能減碳目的，將老舊

耗能設備更新為高效能設備，辦理室內 T5燈具更新為 LED燈具。 

1.化學系、土研大樓及永齡生醫工程館等 3棟大樓試辦完成且

已結案。 

2.第 1期其他建物室內 T5燈具更新，第 1階段 13棟已於 111

年 4月 29日完工。第 2階段共辦理 25棟，已於 112 年 2月

15日完工，現正辦理驗收作業中。 

3.112 年度辦理第 2期，第 1階段共 25棟大樓，預定 6月上網

公告招標。 

（二）電梯性能提升工程: 第二學生活動中心 4台及展書樓 1台電梯更

新工程，112 年 2 月已完成展書樓及二活 2 號電梯；4 月初更新

二活 3、4號電梯；全案於 4月底完成更新作業。 

（三）第二學生活動中心高壓配電站更新工程:已於 112 年 3月 24日完

工、5月 3日驗收完成，現正辦理結案付款作業程序。 

（四）111 年規劃辦理校總區公共區域 CCTV 系統更新及維護工程，已

於 112 年 1月 30報竣工，2月 15日驗收完成，已結案。 

（五）112 年持續辦理 9年以上老舊冷氣補助汰換為一級能效冷氣，申

辦期間為 112 年 3月 15日至 9月 30日，預計補助 600萬元。 

（六）第一行政大樓電信管線整理：電信管埋設及轉接已完成。目前擬

續辦前棟電信管線整理。 

（七）土研大樓空調更新:於 112年 2月 7日決標、開工，5月 19日完

工。 

（八）資工大樓預冷空調箱更新工程:目前施工中，預計於 6月初完工。 

 (九)共同教室空調監控系統工程:已於 112 年 4 月 7 日決標、4 月 17

日開工，目前施工中，預計於 7月底完工。 

 (十）綜合體育館空調系統改善工程:初步規劃設計中。 

 (十一）工學院顯微鏡空調、電氣建置工程：112 年 5月 4日開資格標，
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續擬辦理評選作業，預定 6月初決標後開工。 

六、出納組 

（一）建置線上離職簽核系統，離職者免再臨櫃奔波： 

為簡化離職手續流程，減少離職者親自跑件之辛勞，出納組與人

事室討論如何簡化繁瑣作業細節後，轉請計資中心建置新系統，

配合完成教職員離職線上簽核系統「薪資」及「離職儲金」兩項

之簽核功能，預定於 112 年 6 月底前推出紙本、線上申辦之雙軌

制，未來將再視情況，逐步達成離職申辦作業全面無紙化。 

（二）帳務作業流程改採地址欄遮蔽原則，提昇個資保護機制： 

為強化個資保護，出納組主動與主計、人事等單位溝通後，商請

計資中心進行帳務系統優化改善。已公告自 112 年 4月 20日起，

本校報帳系統流程中之地址欄將全部遮隱，報帳完成後，系統所

印出所得表紙本之地址欄位亦將不予顯示。且為簡化及提昇領據

個資安全，已通告校內各製發領款收據之業務單位，須在地址欄

註記：「曾有本校所得者，得免重複填寫」字樣；至於占比較少，

未曾在本校有所得收入者(系統無資料)，依國稅局「綜合所得稅

資料電子申報作業要點」規定，目前地址為法定欄位，故仍須填

入。 

（三）通知全校教職員工受扶養親屬人數有異動時，重新填寫「員工薪

資所得受領人免稅額申報表」： 

出納組依薪資所得扣繳辦法第 2 條規定：「薪資受領人於年度進

行中遇有下列情事之一者，應於發生之日 10日內將異動後情形，

另依前條規定填表通知扣繳義務人。一、結婚、離婚或配偶死亡。

二、受扶養親屬人數增加或減少。」於 112 年 3月 8日發文全校

教職員工如配偶及受扶養親屬人數有異動時，請重新填寫員工薪

資所得受領人免稅額申報表。 

(四)於虛擬帳號新增已銷帳及未銷帳欄位，利於檢核報帳資料： 

出納系統中以虛擬帳號收費筆數眾多，為利櫃台同仁檢核查詢報

帳資料正確性，經計資中心協助新增篩選「已銷」、「未銷」之欄

位，使櫃台同仁收件更有效率，並請計資中心後續協助優化櫃台
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虛擬帳號收件功能中。 

（五）定存與類貨幣型基金收入： 

為增加學校利息收入及基金收益，每日進行現金管控作業，精算

當日及近期現金需求，目前未使用現金之規劃，除之前已承作較

高利率之定存續作外，餘均商請財務處辦理類貨幣型基金業務。

112 年 1 月至 3 月定期存款利息收入計 56,372,670 元，類貨幣

型基金收益計 1,617,230元，合計 57,989,900 元。 

（六）加強預開收據應收及補助款項控管： 

針對校內單位因業務需求，申請預開本校自行收納款項統一收據

(以下簡稱預開收據)向校外機關請款，為避免預開收據已開立，

而應收款項未入帳情形，同時考量撥款機關付款作業時程，出納

組於每月稽催業務單位預開收據逾 3個月未入帳案件，請業務單

位作後續追蹤並回覆。至 112 年 3月份計 2,400件；建教合作、

補助款、捐贈及贊助款等申請預開收據逾 3個月未入帳案件計 14

件。其餘校內場地、儀器設備等校內預開收據，逾 1個月未入帳

案件計 6件。 

（七）加強收據子系統作業內稽內控： 

1.為確實掌握收據子系統單位領取本校自行收納款項統一收據

之開立狀況，出納組於每月初發送收據管理檢核清冊予收據子

系統使用單位，請各收據子系統單位主管稽核該單位收據使用

情形，避免收費異常產生。 

2.出納組每月不定期訪查收據子系統使用單位之款項收取、收據

開立記載及依規定時限繳交出納組進行稽核，並對其作業程序

給予改善意見，以落實現金收入稽核作業，112 年 1 月至 3 月

查核結果列表如下： 

期間 
查核 

次數 

查核相 

符次數 

待改善 

單位數 

查核不符 

單位數 

112 年 12 12 0 0 

（八）112 會計年度 1 至 4 月(以下簡稱本期)本校出納單位收支業務概

況： 

1.本期校務基金預算經費部分包括總區出納組、醫學院（含公
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衛學院）及進修推廣部各專戶，收入金額合計 66 億 2100 萬

1723元，支出金額為 81億 978 萬 9643 元。 

2.總區出納組科技部、農委會、代收款、教育部邁向頂尖大

學、教育部高等教育深耕、雲林校區等委辦計畫經費或各項

補助款，本期收入金額總計 33億 9270 萬 26元，支出金額為

27億 4883 萬 2921元。醫學院（含公衛學院）科技部等 5個

專戶，本期收入金額為 9億 1304 萬 6888 元，支出為 6億

8689萬 9723 元。 

3.另有保管品收入金額為 4264 萬 7375 元，支出為 6168萬

9489元。 

4.校總區外幣帳戶含定存美金 20,558,750.42 元、人民幣

63,414,222.34元。 

5.112會計年度 4月底校總區新台幣銀行專戶定存結存： 

編號 銀行別 帳  號 結存金額(元) 

1 華南商業銀行台大分行 154*******28 3,241,962,148 

2 台大郵局 176***41 4,751,370,000 

3 上海銀行蘆洲分行 321*********99 6,849,000,000 

4 第一商業銀行古亭分行 171******57 2,500,000 

5 玉山銀行營業部 001********58 218,224,794 

6 
員山鄉農會 

羅東鎮農會 

390********110 

390********810 

874,743,153 

150,000,000 

7 京城新店分行 087*******71 1,060,000,000 

8 玉山和平分行 057********66 502,900,000 

七、採購組 

112年 2月至 112年 4月辦理之財物及勞務採購案如下：  

（一）適用政府採購法辦理採購案件： 

1.採購組辦理採購案總計 539 件，其中招標比議價 161件，利

用共同供應契約下訂 12件，小額採購 366 件。 

2.總採購預算為新台幣 496,815,172元。 

3.於政府電子採購網公告招標之案件為 168 件，電子領標案計

168 件，電子領標達成率 100％。 
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4.辦理公開取得電子報價單採購達成率為 38.46％，將持續鼓

勵屬於財物、非統包、免押標金、非異質、非特殊、非複數

決等未達公告金額之最低標採購案以電子報價單方式辦理，

以符合工程會訂年度 45％之目標值。 

（二）以科研採購方式辦理案件： 

1.各單位辦理之科研採購計 187 件。 

2.採購預算金額共新台幣 94,030,569元。 

（三）審查授權院系所中心自辦採購案 31件。 

（四）辦理進口教育用品免稅申請（含設備送國外維修）88件。 

（五）綠色採購執行情形： 

本校指定項目總採購金額為 71,578,526 元，綠色採購指定項目

金額達 71,012,519元，採購比率 99.21％，將持續透過網頁宣導

及提供綠色標章之環保產品及廠商資料，鼓勵各單位優先採購環

境保護產品，期達該年度綠色彩購指定採購項目比率 95％之目

標。 

（六）教育訓練： 

1.鑒於公開取得電子投開標能節省相關採購案之公告及開決標

流程與時間，並提升本校公開取得電子投開標執行成效，特

於 112 年 3月 29日邀請中華電信股份有限公司賀光前老師講

授「公開取得電子報價單電子投開標」實機操作，本次滿意

度調查率達 97％，後續亦將檢視執行成效。 

2.基於本校多數單位對於辦理採購評選程序仍有諸多需加強，

為強化同仁採購評選程序及實務應注意事項及避免有違法作

業之虞，已於 112年 5月 4日邀請本校醫學院附設醫院總務

室梁靜媛主任講授「政府採購評選(審)實務」，本次滿意度

調查率達 99％。 

3.為配合行政院環保署推動「綠色採購制度精進及推動」與

「全民綠生活網絡經營管理」政策，已規劃由其委辦公司派

員擔任本校綠色採購評核方式、採購實務及採購申報系統操

作說明講座，俾以協助本校辦理採購同仁就綠色採購積極進
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行相關作業。 

八、經營管理組 

（一）校內場地委外利用： 

1.本校第二學生活動中心 2樓部分場地(單元 B)招商： 

本場地面積約 137坪，因前得標廠商棄標而流標，112年 1

月 3日上網公告招商，經 3 月 6日評選會評定「西町股份有

限公司」為最優勝廠商，契約期間 7年，免租之整修期為 9

個月，提供日式燒肉餐飲服務。 

2.本校第二學生活動中心 2樓部分場地(單元 D)續約： 

本場地面積約 74坪，因原契約於 112年 5月 31 日屆滿，原

承租廠商蘇杭企業有限公司依契約第 2條約定，於契約屆滿

前提出續約申請，經 112年 3月 6日續約審查會議同意續

約，契約期間 5年，持續提供蔬食料理餐飲服務。 

3.本校第二學生活動中心地下一樓場地招商： 

本場地委託營運面積約 676坪，因原契約於 112 年 4月 30日

屆滿，2月 22日上網公告招商，經 3月 31日評選會評定

「集思國際會議顧問有限公司」為最優勝廠商，契約期間 10

年，免租之整修期為 110天日曆天，未來將提供會議中心相

關服務。 

4.本校第二學生活動中心 2樓部分場地(單元 E)續約： 

本場地面積約 138坪，因原契約於 112年 4月 30日屆滿，原

承租廠商國業股份有限公司依契約第 2條約定，於契約屆滿

前提出續約申請，經 112年 4月 7日續約審查會議同意續

約，契約期間 5年，免租之整修期為 7天日曆天，持續提供

美式排餐及自助吧餐飲服務。 

5.本校第二學生活動中心 1樓部分場地(單元 A)續約： 

本場地面積約 30坪，因原契約於 112年 4月 30 日屆滿，原

承租廠商全家便利商店股份有限公司依契約第 2 條約定，於

契約屆滿前提出續約申請，經 112年 4月 7日續約審查會議

同意續約，契約期間 5年，持續提供便利商店之服務。 
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6.本校第二學生活動中心 1樓部分場地(單元 D)續約： 

本場地面積約 25坪，因原契約於 112年 4月 30 日屆滿，原

承租廠商傑洛國際有限公司依契約第 2條約定，於契約屆滿

前提出續約申請，經 112年 4月 7日續約審查會議同意續

約，契約期間 5年，持續提供潛艇堡等輕食之餐飲服務。 

（二）校外場地短期委外利用： 

本校管有直轄市定古蹟馬廷英故居(大安區青田街 7 巷 6 號)建

物面積為 238.84 ㎡，於 112 年 2 月 24 日上網公告，經 3 月 31

日評選會議評定「黃金種子有限公司」為最優勝廠商，約期 9年，

該公司將利用本場地推廣地質科普教育並提供餐飲服務。 

九、醫學院總務組 

（一）營繕股業務： 

業務項目 執行進度 

紹興南街第二醫學教學研究

大樓新建工程 

1.第二醫學教學研究大樓規劃設計書業依 109年 5

月 4日(109)醫總字第 0938號函核定在案。 

2.本案都審事宜已於 112 年 3 月 15 日經臺北市政

府同意於都市計畫公告後核定，故 112 年 3 月

22 日已續辦事業計畫審查中，將依都審審查成

果修正 D區可行性評估報告續送教育部審查，惟

教育部於 111 年 9年 30 月審查意見中請本校說

明分年分期經費事宜，因兩院針對挹注 D區金額

尚無共識，將持續與醫院溝通完妥後再行提送；

另 E 區招商案已於 111 年 11 月 22 日在本院人

文館辦理出資契約簽訂，目前廠商辦理設計事

宜，待事業計畫核定後續送權利變換計畫審查。 

紹興南街 A、B、C、D、E、F

區違建拆除工程 

大部分區域已拆除完成，餘紹興南街 30巷臨 4-39

號、紹興南街 28 號、紹興南街 30 巷臨 4-37號部

分牆面及玉衡宮等違建物尚未拆除，俟法院訴訟結

果或遷移後，辦理後續作業。 

敏盛護理健康大樓新建工程 

1.本案已於 111年 9月通過校規會及校發會審查，

將持續辦理後續設計及請照事宜。 

2.舊宿舍已於 112 年 2 月拆除完畢，俟完成設計

及進行工程施作，預計於 112年底開工。 
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基礎醫學大樓電梯汰換工程 

統包工程已於 110 年 8月 12 日決標予台灣三菱電

梯股份有限公司， 110年底完成設計，111年 1-5

月為備料期，6-12月施工，年底前已完工，刻正辦

理驗收中。 

牙醫館 2樓及 4樓整修工程 
工程於 111 年 7 月決標，於 12 月底完工並通過驗

收，現已啟用。 

冷凍電子顯微鏡實驗室裝修

工程 

工程於 111 年 8 月決標，於 12 月底完工並通過驗

收，預計 6月啟用。 

BSL3實驗室新建工程 

本案統包工程已於 111 年 10 月決標予翔盟科技工

程有限公司，基本設計於 112年 2月底核定，刻正

進行細部設計中。 

聯教館及圓形小劇場耐震補

強及空間改善工程 
本案已於 112年 2月底完工，刻正辦理驗收中。 

基礎醫學大樓 13樓東側實驗

室整修 

本案於 111年底決標予三日實業有限公司，於 112

年 3月初開工，施工中，工期 150天。 

基礎醫學大樓 13樓

1349.1351.1332.等實驗室

整修工程 

技術服務案已於 111年 7 月決標，除 1236設計中

外，其餘實驗室皆施工中，配合 P3 實驗室需提早

搬遷，應可於 5月底前完工。 

六號館修復與再利用計畫、

規劃設計、監造與工作報告書

委託技術服務案 

111年 3月經文化局認定為歷史建築，管理維護計

畫於 112年 2月經文化局核准，刻正辦理設計中。 

李鎮源故居修復工程之委託

規劃設計、監造與工作報告

書委託技術服務 

修復再利用計畫已於 111 年 6 月經文化局審核通

過，基本設計於 112年 3月核定，刻正辦理細部設

計中。 

人文館修復再利用計畫 

技術服務案已於 111 年 5 月底決標，期末報告已

於 111 年 11 月核定，刻已轉修復再利用計畫予文

化局審查中。 

基醫大樓 511整修工程 
本案於 112年初決標予雅邁實業有限公司，於 4月

完工並通過驗收，現已啟用。 

醫技系 432.434.436 實驗室

整修工程 

本案已完成設計，並決標予雙盈室內裝修設計工程

有限公司，112年 2月開工，已於 5月初完工。 

法醫學科-解剖檢驗 3D 掃描

系統(含工程) 

整修工程已於 112 年 1 月完成，全案於 4 月底驗

收通過，並預計於 5月底開幕啟用。 

（二）庶務股業務： 

業務項目 執行進度 

鼠害防治 完成 112年 1-4月鼠害防治。 
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受保護樹巡查紀錄 
完成 112年 1-4月巡查，紀錄受保護樹木生長狀

況，並將調查表送總務處事務組彙整。 

（三）保管股業務： 

業務項目 執行進度 

學位服借用管理 
受理 111 學年醫學院及公衛學院畢業生及師長學

位服申請借用作業。 

財物貼牌作業 
統計 112年 1-4月貼牌列管財物計有 450件，金額

1億 982萬 6,230元。 

財物申報入帳 
統計 112 年 1-4 月財物申報與會計勾稽核對帳計

有 385件，金額 3,871萬 1,476元。 

財物報廢回收作業 回收醫學院暨公衛學院報廢財物計 1,556件。 

（四）購運股業務： 

業務項目 112年 1-4月執行進度 

財物、勞務採購作業 

1.辦理適用政府採購法辦理採購案件： 

  (1)公開招標： 

3件，採購預算金額 12,897,670元。 

  (2)公開比議價： 

16件，採購預算金額 13,100,900元。 

  (3)限制性招標： 

16件，採購預算金額 16,447,016元。 

2.以科研採購方式辦理案件： 

79件，採購預算金額 54,982,731元。 

3.審查授權系科所中心 30萬以下自辦採購案： 

9件，採購預算金額 2,428,655元。 

4.利用共同供應契約下訂採購案： 

39件，採購金額 1,467,790元。 

5.辦理進口教育用品免稅、檢疫申請及借款申請辦

理電滙：30件。 

 



研究發展處 111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議報告 

第一部分：研發處重要工作摘要 

一、 新徵求擴充加值(add-on)國際合作計畫及跨領域種子，兩項計畫至

112 年 6 月 12 日止，鼓勵並促進核心研究群和校內規劃之重點整合

型專案計畫與國外團隊建立多元、長期的國際合作夥伴與聯盟，以提

升國際影響力，另鼓勵不同學術專長的教研人員，進行跨領域研究合

作，探討具前瞻創新之研究構想或關鍵重點議題。 

二、 本校申請教育部第 2 期高等教育深耕計畫特色領域研究中心 18 件，

其中 14 件獲通知於 112 年 4 月 11 日至 4 月 19 日進行第二階段簡報

審查。 

三、 英國高等教育調查機構 QS（Quacquarelli Symonds）於 112 年 3 月

22 日公布 2023年「QS World University Rankings by Subject」，

本校五大主領域皆進入世界前百大，本年度共評比 54 個領域，本校

有 41個領域上榜，其中 2 個領域排名前 50，28 個領域排名前 100。 

四、 「鳳梨釋迦長程貯運技術」無償授權予農委會使用後，111 年至 112

年 3 月 30 日止累計已協助逾 100 公噸的鳳梨釋迦運輸至加拿大、阿

拉伯聯合大公國、越南、杜拜等國家，減緩因中國於 110 年底突然緊

急宣布禁止我國鳳梨釋迦出口至該國時、對我國產生之衝擊。 

五、 本校獲選為內政部役政署 112 年績優研發替代役用人單位，並有 1名

役男獲選 112 年績優研發替代役役男。 

第二部分：研發處近期重點業務報告 

企劃組 

一、 本校已於 112 年 4 月 10 日接獲教育部來函通知，第 2 期高等教育深

耕計畫特色領域研究中心，本校共申請 18 件，其中 14 件於 112 年 4

月 11日至 4 月 19日進行第二階段簡報審查。 

二、 本校 112 年可向教育部申請玉山(青年)學者計畫為 18 個單位，每單

位可延攬 1 名玉山學者或 3名玉山青年學者，各學院提出申請案共玉

山學者 2名、玉山青年學者 14 名，共 16名學者，經研發委員會審議，

16 名學者全數推薦，申請案已於 112年 4 月 10 日函送教育部。 

三、 新進教師創始補助經費為有效幫助新進教師建置獨立研究環境及提

升研究能量，簡化整合各項申請流程(創始研究、創始計畫及空間建置
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經費)，並提高整體補助額度，讓教師可一次申請。111年度到職新進

教師 98 位，申請創始經費補助共 89 件，核定約新臺幣 6,783 萬元；

助理教授獲專題研究計畫案補助共 23 件，核定約新臺幣 639 萬元，

核定總額共計新臺幣 7,422萬元。 

四、 研發處徵求新計畫： 

(一) 為鼓勵並促進核心研究群和校內規劃之重點整合型專案計畫以

既有基礎與國外團隊建立多元、長期的國際合作夥伴與聯盟，以

提升國際影響力，新徵求本校擴充加值(add-on)國際合作計畫。 

(二) 另，以種子計畫精神，鼓勵不同學術專長的教研人員，進行跨領

域研究合作，探討具前瞻創新之研究構想或關鍵重點議題，新徵

求本校跨領域種子計畫。 

為利教研人員更了解新計畫及跨領域研究團隊之組成，於 5 月 5日舉

辦線上說明會，兩案計畫收件至 112年 6 月 12 日。 

五、 111 學年度第 2 學期逕行修讀博士學位學生研究提升計畫，審議通過

新申請案 31人(補助期間 112 年 3月至 7 月)，續領案 277 人(補助期

間 112 年 2 月至 7月)，總金額 31,996,000元。 

六、 英國高等教育調查機構 QS（Quacquarelli Symonds）於 112 年 3 月

22 日公布 2023年「QS World University Rankings by Subject」，

本年度共評比 54 個領域，本校有 41個領域上榜，其中 2個領域排名

前 50，28 個領域排名前 100。進入前 50 名之 2 個領域為：古典文學

與古代史學（Classics & Ancient History）、社會政策與行政（Social 

Policy & Administration）。在 41 個上榜領域中，本校取得進步領

域佔 12%，73%退步，15%持平。至於各指標表現，本校各領域學術及

雇主聲望得分多有成長；學術聲望表現最佳領域為歷史學(82.1)，雇

主聲望表現最佳領域為解剖學與生理學(88)，平均每篇論文被引次數

表現最佳領域為環境科學(89.7)，H-index 表現最佳領域為材料科學

(85.1)。 

研究計畫服務組 

一、 本校112年度截至112年4月25日止核定之建教合作計畫合計 1,465

項，經費總額計新臺幣 31 億 147 萬元。各學院之 112 年度計畫項數

及金額詳如下表。 

表一 111年度建教合作計畫統計表 
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   類別 

 

學院 

資料截至 112 年 4 月 25 日止 

項數 金額（萬元） 金額百分比（%） 

文學院 71 6,275 2.02 

理學院 142 41,560 13.40 

社會科學院 61 17,701 5.71 

醫學院 332 60,676 19.56 

工學院 200 37,788 12.18 

生物資源暨農學院 266 40,134 12.94 

管理學院 40 3,850 1.24 

公共衛生學院 45 8,925 2.88 

電機資訊學院 140 32,894 10.61 

法律學院 31 4,526 1.46 

生命科學院 45 7,643 2.46 

重點科技研究學院 8 3,527 1.14 

非學院之一級中心/單位 84 44,647 14.40 

合計 1,465 310,147 100.00 

二、 計畫申請及徵求等相關事宜： 

(一) 112 年 2 月 16 日起截至 112 年 4 月 20 日政府機關(構)計畫

申請件數統計表 

序號 徵求單位 計畫名稱 
委託單位截

止時間 

申請

件數 

1 國科會人文處 112 年度「人文行遠專書寫作計畫」 112/02/20 8 

2 國科會生科處 112 年度「腦科技創新研發及應用計畫」 112/02/21 3 

3 國科會自然處 
112 年度「以社會需求為核心之跨領域研究

計畫」 
112/02/22 367 

4 國科會 112 年度大專學生研究計畫補助案 112/02/23 3 

5 國科會自然處 112 年度「淨零科技社會科學研究專案」 112/02/24 4 

6 國科會人文處 112 年度「性別與科技研究計畫」 112/02/24 1 

7 國科會 112 年度產業高階人才培訓計畫 112/03/01 5 

8 國科會生科處 112 年度「生技醫藥核心設施平台」 112/03/07 4 

9 國科會科國處 112 年度「科普活動計畫」 112/03/10 1 

10 國科會工程處 
「6G 前瞻學術研發中心先期規劃計畫」接

續計畫 
112/03/15 0 
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11 衛生福利部 112 年度「政治暴力創傷療癒研究發展計畫」 112/03/15 0 

12 國科會產學處 112 年度「智慧醫療產學聯盟計畫」 112/03/17 2 

13 國科會自然處 規劃推動「地球科學服務平台」相關計畫 112/03/20 1 

14 國科會生科處 
112 年度「研發台灣鋏蠓(小黑蚊)防治技術」

研究計畫 
112/03/28 8 

15 國科會生科處 
112 年度「實驗動物 3R 策略之推升計畫」-

先導研究計畫 
112/03/31 1 

16 國科會工程處 「淨零減碳前瞻科技開發」推動計畫 112/03/31 13 

17 國科會工程處 

112 年「『淨零排放』基於 2050 淨零減碳之

前瞻性科技開發與實踐規劃研究計畫(氫能、

海洋能、儲能與電網系統、碳捕捉再利用及

封存、淨零減碳之其他前瞻性科技開發)」 

112/04/07 8 

國合計畫 

18 國科會國合處 
補助任務導向型團隊赴國外研習計畫(龍門

計畫) 
2023/3/10 6 

19 國科會國合處 國際共同研究暨培訓型合作活動計畫 2023/3/24 1 

20 國科會國合處 
臺英(NSTC-NERC)雙邊協議國際合作研究

計畫 
2023/3/30 1 

21 國科會國合處 臺捷(NSTC-GACR)雙邊協議國際合作計畫 2023/4/6 1 

22 國科會國合處 
臺日 (NSTC-RIKEN) 雙邊協議擴充加值

(add-on)國際合作研究計畫 
2023/4/17 0 

(二) 112 年 4月起-政府機關(構)計畫徵求案 

序

號 
徵求單位 計畫名稱 校內截止時間 

1 國科會前瞻處 臺灣資安科技研究中心專案計畫 112/04/26 

2 

臺北市政府研

究發展考核委

員會 

數位化時代政府運用民意精進市政治

理之研究 

依委託機關期限

逕送該單位 

3 農委會 113 年度農業科技產學合作計畫 112/05/11 

4 國科會人文處 

「高中生人文及社會科學營計畫」、「高

中生人文及社會科學營經典閱讀課程

計畫」 

112/05/11 

國合計畫 

5 國科會國合處 
臺灣-以色列雙邊協議國際合作研究計

畫 
2023/4/24 

6 國科會國合處 
臺蒙(MOST-MECSS/MFST)雙邊協議

國際合作研究計畫 
2023/4/25 
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7 國科會國合處 
臺印(NSTC-ICSSR)社會科學雙邊協議

國際合作研究計畫 
2023/4/26 

8 國科會國合處 臺拉立三邊協議國際合作研究計畫 2023/4/28 

9 國科會國合處 
臺斯(NSTC-SAS)雙邊協議國際合作計

畫 
2023/5/23 

10 國科會國合處 
臺捷 (NSTC-CAS)雙邊合作人員交流 

PPP 計畫 
2023/5/28 

11 國科會國合處 
臺菲 (NSTC-DOST) 火山海洋颱風地

震(VOTE)雙邊協議國際合作研究計畫 
2023/5/28 

12 國科會國合處 
臺韓(NSTC-NRF)雙邊協議國際合作研

究計畫 
2023/6/13 

13 國科會國合處 
臺波(NSTC-NCBR)雙邊協議國際合作

計畫 
2023/6/14 

14 國科會國合處 臺法科技獎 2023/6/14 

15 國科會國合處 
臺德(NSTC-DAAD)雙邊合作計畫人員

交流計畫 
2023/6/19 

16 國科會國合處 幽蘭計畫(NSTC-BFT ORCHID) 2023/6/25 

17 國科會國合處 
臺捷(NSTC-TACR)雙邊協議國際合作

鏈結法人計畫 
2023/7/16 

18 國科會國合處 
臺波 (NSTC-PAS)雙邊合作人員交流 

PPP 計畫 
2023/7/26 

19 國科會國合處 
臺保 (NSTC-BAS)雙邊合作人員交流 

PPP 計畫 
2023/7/26 

20 國科會國合處 
臺日(NSTC-JST)雙邊協議國際合作研

究計畫 
2023/7/26 

21 國科會國合處 
臺匈 (NSTC-HAS)雙邊合作人員交流 

PPP 計畫 
2023/9/13 

三、 計畫類學生兼任助理/獎助生業務 

(一) 本校截至 112 年 4 月 25 日止研究發展處進用之計畫類學生兼

任助理/獎助生人數：7,533 人。 

四、 研發替代役業務： 

(一) 役政署公告 112年度研發替代役員額核配，本校共核配 8 名

員額，業於 112 年 3 月 27 日函役政署申請增額至 15 名，經

役政署函覆錄案，並於 112 年 4 月 14日通知本校同意增額至

15 名。 

(二) 本校業於 112 年 2月 1 日至 3 月 2日進行第 1次預備錄用作
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業，擬錄用 7 名；及於 112 年 3 月 11日起進行第 2 次預備錄

用作業。 

(三) 依役政署通知本校獲選 112年度研發替代役用人單位績優評

選審查，並於 111年 3 月 17 日前填報本校特殊貢獻事證以參

與績優評選。另本校 10位研發替代役男獲 112年績優研發替

代役役男評選審查，業經通知獲選資格役男，共送出 4位參

選資料至役政署進行審查。 

(四) 112 年 4月 18 日經役政署通知本校獲選 112 年績優研發替代

役用人單位及本校 1 名役男獲選 112 年績優研發替代役役

男，並於 112 年 4月 21日前上傳登錄本校及役男獲獎資料表

格至役政署網站。 

(五) 現職研發替代役役男共計 37 名，服務於工、生科、生農、社

科、理、電資、醫、公衛等學院及一級中心之研究團隊。 

五、 其他重要事項： 

(一) 111 年度國科會「傑出研究獎」，本校獲獎人員共 17位。 

國科會 111 年度「傑出研究獎」本校獲獎名單 

姓名 單位 所屬學院/中心 

王立義 凝態科學研究中心 一級研究中心 

陳炳宇 創新設計學院 一級研究中心 

侯嘉洪 環境工程學研究所 工學院 

康敦彥 化學工程學系暨研究所 工學院 

鄭守夏 公共衛生學院健康政策與管理研究所 公衛學院 

李文良 歷史學系暨研究所 文學院 

張麗麗 中國文學系暨研究所 文學院 

姚開屏 心理學系暨研究所 理學院 

黃宇廷 物理學系暨研究所 理學院 

羅敏輝 大氣科學系暨研究所 理學院 

陳信希 資訊工程學系暨研究所 電資學院 

劉浩澧 電機工程學系暨研究所 電資學院 

彭志宏 資訊管理學系暨研究所 管理學院 

林水龍 醫學院生理學科暨研究所 醫學院 

邱瀚模 醫學院內科 醫學院 

胡務亮 醫學院小兒科 醫學院 

黃冠穎 醫學院免疫學研究所 醫學院 
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註：以上名單依學院及獲獎人姓氏筆劃排序。 

(二) 國科會 111 年度專題計畫申覆案，本校共申請 35 件，經再審

議結果同意補助 1 案，餘維持原議(計 34 案)。 

(三) 國科會前於 111 年 7 月 19 日函公告提供計畫主持人於生育期

間研究人力支持措施(限五類計畫)在案，後於 111 年 9 月 22 日

另以科會綜字第 1110059680 號函公告，自即日起不限計畫類

別提供計畫主持人上述措施。 
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持
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合
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縱
向
合
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，
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複
人
數
，
僅
供
參
考
；
括
號
內
則
為
實
際
人
數
，
不
含
重
複
人
數
。
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產學服務組 
一、 產學合作計畫業務 

(一) 產學合作計畫金額與件數併同研究計畫服務組統計資料呈現。 

(二) 本組主責之「國立臺灣大學產學合作暨政府科研補助或委託辦

理收入收支管理要點」第 1、7、8、9、11 點之修訂案，本組業

於 3 月 30 日公布修訂資訊於本處網站及校園公佈欄；企劃組協

助於 4 月 17日轉發校內訊息公告；秘書室協助該要點亦於 4 月

19 日更新至法規彙編(於本處法規第 82 項)。 

(三) 依據秘書室 112 年 1 月 13 日校秘字第 1120005201 號函，辦理

本組分層負責明細表擬定，經內部討論後同步檢視與本處計畫

服務組共通性業務後，於 3 月 16 日送秘書室彙整，4 月 6 日秘

書室網頁資訊完成更新。 

(四) 產學合作人員聘僱業務統計 

產學合作人員聘僱業務辦理統計表(月份) 

年度 期間 
核定申請案件數註 

研究獎助生 
勞僱型學生 
兼任助理 

合計 

112 年 

1 月 124 3 127 

2 月 161 4 165 

3 月 319 3 322 

合計 604 10 614 

備註 1：不包含醫研分處線上審核之醫公衛學院申請案。 

(五) 產學合作計畫合約審閱統計 

產學合作計畫合約審閱統計表(截至 112 年 4 月 19日) 

 A.使用本校範本 B.非使用本校範本 數量合計 平均天數 

112 年 

1 月 9 件 13 件 22 件 2.1 日 

2 月 11 件 27 件 38 件 2.5 日 

3 月 15 件 32 件 47 件 2.3 日 

4 月 9 件 25 件 34 件 待續 

合計 44 件 97 件 141 件 待續 
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(六) 非產學合作計畫合約(包含各類型之合作意向書與備忘錄(MOU)、

協議書及合約書) 

非產學合作計畫合約、法律意見審閱統計表(截至 112 年 4 月 19 日) 

 審閱數量 平均天數 

112 年 

1 月 10 件 2.3 日 

2 月 8 件 2.2 日 

3 月 14 件 2 日 

4 月 4 件 待續 

合計 36 件 待續 

(七) 研究空間管理業務： 

1、 管有研究空間使用情形說明如下(淺色部分為待租空間)：  

註：更新日期 112年 4 月 27 日 

2、 卓越研究大樓 

(1) 原於一樓設置 1 台 AED(每月租金 1,900元，租用 3 年) ，

已於 6 樓及 9 樓各增設 1 台。 

(2) 增設用電設施工程案，於 4 月 11 日完成增設並送電進行且

正常供電。。 

(3) 辦理名人堂屋頂漏水修繕專案，由營繕組辦理技服與工程

修繕採購招標。 

3、 生技大樓 

本組經管生技大樓 1、2 及 5 樓，因原平面圖與現況不同，現規劃

重新繪製平面圖，由建築師事務所評估報價。 
  

卓越研究大樓 思源樓 
生物科技館 

(生技大樓) 

7-48坪空間共 90 間， 

待租 12 間 

11-84 坪空間共 26間 

待租 23 間 

11-44 坪空間共 15間， 

待租 1 間 
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產學合作總中心 

一、 「鳳梨釋迦長程貯運技術」無償授權予農委會使用後，111 年至 112

年 3 月 30 日止累計已協助逾 100 公噸的鳳梨釋迦運輸至加拿大、阿

拉伯聯合大公國、越南、杜拜等國家，減緩因中國於 110 年底突然緊

急宣布禁止我國鳳梨釋迦出口至該國時、對我國產生之衝擊。 

二、 政府鼓勵教師新創以技術作價入股成立校園衍生新創公司，規定由發

明人取得大多數股權，並以緩課稅暨擇低課稅作為配套，惟新創公司

未來若失敗，已持有(登記)技術股之發明人，將可能面臨解緩課稅，

進而有繳納高額所得稅之壓力。本中心現正與國科會釐清確認中，若

為屬實，未來將於老師提新創案按時盡告知義務，友善提醒發明人上

述可能的狀況。 

三、 有關 nVidia 擬拜會本校創創中心、D-School 及本中心一事，本中心

已於 2 月 23 日由楊副主任及中心同仁跟對方進行線上會議，會中

nVidia 提出三點希望學校可以協助：1.鼓勵本校師生多參與 2 月 20

日至 2 月 24 日的元宇宙開發者大會；2.鼓勵本校師生踴躍參加軟體

開發計畫(nVidia developer program)，該公司願意提供本校有意創

業之師生免費使用相關人工智慧演算軟體，以加速創業成功之機會；

3.提供師資名單，參與其軟件種子教師之計畫。經確認 nVidia 已完

成拜會創創中心，尚與 D-School 接洽中，本中心後續將蒐集其與創

創中心及 D-school之會談意見，提供給廠商更好的協助。 

四、 教育部青年發展署補助 112 年度「U-start 創新創業計畫暨 U-start

原漾計畫」第一階段申請截止日為 2 月 24 日，育成中心於 2 月 1 日

完成 4 組團隊面談，1 組於面談後決定明年再提申請，Gocochain(技

術製造類)、哈可科技(創新服務類)及競花園(社會企業類)等 3 組團

隊確定收案並於期限內完成遞件申請作業，青年發展署於 4 月 28 日

公布獲補助團隊，本校所提三組團隊皆通過第一階段補助。 

五、 專利與技術移轉統計 

(一) 112年1月1日至112年3月31日總計受理 24件正式、54件自費

專利申請案，各學院專利提案數如下表 1： 

表 1、各學院專利提案數 

  學院 

案數 
工 電 醫 生農 生科 理 管 總計 

申請 7 7 3 5 0 2 0 24 
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  學院 

案數 
工 電 醫 生農 生科 理 管 總計 

自費 1 32 16 4 1 0 0 54 

總計 8 39 19 9 1 2 0 78 

(二) 經本中心審查通過於 112年 1月 1日至 112年 3月 31日向各國

官方機構提出專利申請，並有官方申請案號者總計 7 件，其中

包含 21 件臺灣案、10 件美國(含先期)案，其他國別 2 件，各學

院專利申請件數如下表 2： 

表 2、向各國官方機構正式申請專利件數 

國別 工 電 醫 生農 生科 理 管 合計 

臺灣 7 4 4 5 1 0 0 21 

美國 2 4 1 2 0 1 0 10 

日本 1 0 0 0 0 0 0 1 

大陸 0 0 1 0 0 0 0 1 

總計 10 8 6 7 1 1 0 33 

(三) 112年 1月 1截至 112年 3月 31日止接獲官方獲證通知總計 14

件，臺灣專利 11 件、美國專利 2 件、其他國別專利 1件，各學

院專利獲證件數統計如表 3： 

表 3 專利獲證數統計表 

國別 工 電 醫 生農 生科 理 管 合計 

國
內 

臺灣 3 2 3 2 0 1 0 11 

國
外 

美國 0 1 1 0 0 0 0 2 

新加坡 0 1 0 0 0 0 0 1 

總 計 3 4 4 2 0 1 0 14 

(四) 完成專利終止維護程序可節省之專利成本(統計至 112 年 2 月 23

日) 
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批 次 
完成本校終止維

護評估程序件數 

已完成終止

維護件數 

可節省之 

專利成本(元) 

未完成終止

維護件數 

第一批 61 53 8,416,204 8 

第二批 90 87 17,494,200 3 

第三批 34 34 5,853,900 0 

第四批 32 32 6,023,800 0 

第五批 118 115 22,537,600 3 

第六批 153 149 20,581,000 4 

第七批 142 110 23,027,000 32 

第八批 179 173 23,860,000 6 

第九批 144 129 23,985,000 15 

第十批 51 25 4,356,600 26 

第十一批 70 65 9,918,400 5 

第十二批 46 24 2,957,800 22 

第十三批 33 27 4,799,400 6 

第十四批 22 19 2,664,400 3 

合計 1,175 1,042 176,475,304 133 

(五) 112 年 1 月 1 日至 112 年 3 月 31 日本校技術移轉及新創相關資

訊，已完成簽約之技轉案共 35件，包含一般技轉案 6件、產學

先期技轉案 28 件、衍生新創案 1 件。智慧財產收入合計

28,238,537元。統計如下：

經費來源 項目 
件數 

112/1/1~3/31 
金額 

科技部 

計畫 

一般專題 

技轉 

件數 2 

金額 4,260,000 

產學 

先期技轉 

件數 0 

金額 0 

非科技部之 經濟部計畫 件數 1 

5-13



經費來源 項目 
件數 

112/1/1~3/31 
金額 

政府計畫 金額 1,200,000 

經濟部 

衍生新創 

件數 1 
金額 

(現金+股票) 9,625,000 

農委會計畫 
件數 0 

金額 0 

非政府計畫 

(企業、財團法

人、利用本校資

源等) 

一般技轉 
件數 2 

金額 750,000 

產學、 

先期技轉 

件數 28 

金額 8,088,449 

其他資源註 1 
件數 1 

金額 360,000 

小計 
件數 35 

金額 24,283,449 

衍生利益金 
件數 3 

金額 3,955,088 

智慧財產收入總計 金額 28,238,537 

註 1：他方主導案件或其他單位成果(如臺大醫院)或本校教師參與他校新創，

依法規、合約或協議書分配部分收益給本校。 

註 2：以上金額為合約簽約金額。技轉廠商計 3 家為新創公司(公司設立與技

轉時間於三年內)、本校衍生新創企業 1家，共 4家為新創公司。 

六、 育成培育企業家數及收入(112年 1 月 1 日至 112 年 3月 31 日) 

(一) 培育廠商家數

產 
業 
別 

期初
家數

註 1

新
增 

離
駐 

培育企業家數 屬臺大人創業(含離駐) 

實體
培育 

虛擬
進駐 

總計 校友 
畢業 5年內
及原創技術
來自本校 

校園衍
生新創
企業 

總計 

工程
資訊 8 0 0 7 1 8 5 0 1 6 

生技 15 0 0 15 0 15 8 2 1 11 
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產 
業 
別 

期初
家數

註 1

新
增 

離
駐 

培育企業家數 屬臺大人創業(含離駐) 

實體
培育 

虛擬
進駐 

總計 校友 
畢業 5年內
及原創技術
來自本校 

校園衍
生新創
企業 

總計 

服務 3 1 0 4 0 4 3 0 0 3 

化材 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 

文創 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 27 1 1 26 1 27 16 3 2 21 

註 1：期初家數係指去年度(111年)結轉下來的家數。  

註 2：本年度屬臺大人創業家數統計(育成培育企業)，企業進駐時，統計其公

司核心人物之身分，其中「畢業 5 年內且原創技術來自本校」兩者為必

備條件，若缺一則算入「校友」。若於統計期離駐仍計至當年期末。 

(二) 育成收入統計(112年 1 月 1 日至 112年 3 月 31 日)

場設收入(未

稅) 

育成服務費(未

稅) 
收入總計(未稅) 

應收數 5,484,800 811,459 2,135,896 

已收數 5,440,800 800,030 1,937,438 

未收數 44,000 11,429 198,458 

註1：「應收數」係指可預期之進駐廠商之場地租金及服務費 

行為與社會科學研究倫理中心 
一、 實驗動物委員會業務 

(一) 統計 112 年 2 月 13 日至 112 年 4 月 28 日本年度協助校內實驗

動物使用教師（生物資源暨農學院、獸醫專業學院、生命科學院

醫學院、工學院、理學院、電機資訊學院、實驗動物資源中心）

累積共 32 人、協助計畫送審撰寫或審查流程、教育訓練等相關

事項諮詢共 207人次。

(二) 112 年 2 月 13 日至 112 年 4 月 28 日，本中心受理動物實驗申

請案（含教學案），共計 40 件，動物實驗變更案共 14 件。

(三) 實驗動物照護獸師醫將於 112 年 5 月 15 日到聘。

二、 保護研究參與者業務 

(一) 本校第七屆行為與社會科學研究倫理委員會主委已完成聘用，

將依相法規組成第七屆委員。
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(二) 持續協助北區聯盟夥伴有關研究計畫倫理審查送審流程、研究

參與者之保護、政府單位法規、REC 建置經驗、教育訓練講師推

薦、教育訓練課程之安排、加盟年費之繳納與享受權利等事宜之

諮詢服務。截至 112 年 4 月 28 日止，合作夥伴共計 75 所大學

院校或機構。其中繳交本年度加盟年費之區盟成員共計 28 所。 

(三) 辦理行為社科研究倫理教育訓練 

1.持續採購美國 CITI Program線上研究倫理教育訓練課程供校內

師生及繳交年費之區盟成員使用，採購兩年之使用期，合約日期

為 110 年 8 月 1日至 112 年 7 月 31 日。自前次校務會議業務報

告統計期 112 年 2 月 13 日起，至 112 年 4 月 27 日間，累計完

訓人次如下： 

倫理教育次類別 CITI Program使用人次：92 

行為社會科學研究倫理 16 

學術倫理 0 

實驗動物照護倫理 76 

2.中心主辦之研究倫理相關課程完成辦理 2 場次共 74 人完訓： 

(1). 112 年 3月 23 日「112 年度申請研究倫理審查工作坊（1）」

64 人報名，54 人完訓。 

(2). 112 年 2 月 17 日「行為與社會科學研究倫理委員會教育訓

練（5）人體研究/人體試驗/非人體研究之屬性判定」，共 20

人完訓。 

3.中心受邀派員演講研究倫理相關課程共 2 場次 95人次與會： 

(1). 112 年 4月 10 日，本校國發所實體課程 45人出席。 

(2). 112 年 4月 28 日，國立政治大學實體講座 50 人出席。 

(一) 行為與社會科學研究倫理審查委員會，按相關 SOP 每月召開，

112 年 2月 13 日至 112 年 4月 28 日間，已完成第 135 次至 137

次會議之辦理，共 3 次會期。 

(二) 112 年 2 月 13 日至 112 年 4 月 28 日，本中心受理本校內外研

究倫理相關諮詢共計 225 人次： 

校內 106 

校外 119 

(三) 研究計畫倫理審查，自 112 年 2 月 13 日至 112 年 4 月 28 日，

共受理校內 184 件次、區盟 197 件次，共計 381 件次之倫理審

查案： 

 本校校內 區盟合作夥伴 

新案審查 48 40 
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變更審查 83 95 

持續審查 24 19 

結案審查 27 41 

撤案 2 2 

小計 184 197 
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國立臺灣大學國際事務處 

111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議報告 

壹、 重要工作成果摘要
一、 國際交流及學術出訪 

（一） 捷克眾議院議長 Marketa Pekarova Adamova 等 61 人訪團於 3 月

28 日來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接待，且由眾議長

Marketa Pekarova Adamova 於本校和捷克歐洲價值安全政策中心

所合辦之臺灣－捷克民主韌性論壇中進行主題演講。

（二） 德國教育及研究部長 Bettina Stark-Watzinger 等 20 人訪團於 3 月

21 日來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接待，參觀奈米機電

系統研究中心。

（三） 3月 30日日本九州大學校長 Tatsuro Ishibashi率 14人拜會陳文章

校長與袁孝維國際長，並洽談兩校師生及職員交流、雙聯學位、共

同種子計畫；同時邀請各院代表進行院級交流合作。

（四） 4 月 18 日德國薩克森邦科技部長 Sebestian Gemkow 與德國德勒

斯登工業大學校長 Ursula Staudinger 等 12 人來訪，由校長陳文章

與國際長袁孝維接待，舉辦簽約典禮，簽訂校級母約，未來兩校將

展開電資學院及重點科技學院之合作。

（五） 法國科諾伯勒阿爾卑斯大學國際長 Karine Samuel、理學院院長等

5 人 3 月 21 日至 25 日來訪本校，由校長陳文章、國際長袁孝維與

副國際長李君浩接待，並洽談兩校未來合作方向、共同種子計畫、

雙聯學位及 10 月赴法雙邊會議相關事宜。

（六） 美國德州大學奧斯汀分校國際長 Sonia Feigenbaum 等 3 人訪團於

3 月 23 日拜會國際處，由國際長袁孝維接待，並洽談兩校合作方

案包含共同種子計畫、線上共授課程、實習合作及優華語計畫。

二、 學生交流計畫及成果 

（一） 國立臺灣大學系統與馬來西亞 13 所華文獨立中學創建國際高中

聯盟，由臺大陳文章校長兼系統主席、臺師大吳正己校長與臺科大

顏家鈺校長親領行政團隊前往馬來西亞辦理簽約典禮，於 5 月 7

日簽訂合作交流協議，深化交流、爭取菁英生源。
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（二） 於海外教育計畫之推動，111 學年度全校出國學生總計 699 名，

包含交換學生 587 名、訪問學生 40 名、雙聯學位生 26 名、暑期

/短期/實習學生 46 名，與 110 學年度相較成長 52.95%。 

（三） 112-1 學期出國學生預計 520 名，包含交換學生 508 名、訪問學

生 2 名、雙聯學位生 7 名、短期/實習學生 3 名，與去年同期相較

成長 12.29%。 

（四） 辦理 112-2 學期校級出國交換學生甄選，計有 282 名學生報名，

與去年同期相較成長 200%。 

（五） 112 年「臺大國際引路人計畫」，共有來自 34 國 253 名學生報名，

較上一屆成長 130%。初審後其中 160 名符合資格，93 名不符合

資格，國際處媒合進行中。 

（六） 本校於 112 年 5 月 5 日舉辦「NTU x ECCT 永續女力對談」，由

前副校長周家蓓主持，特別邀請五大產業的女性領袖，分享自身的

學思歷程，以及如何運用所學，促進公司在 ESG 面向上的表現，

進而啟發青年學習與探索志趣，參與人數約 200 名。 

（七） 臺大國際 NGO 人才學校共 45 名學生報名，最終媒合 15 位台大

學生。除讓學員於學期間至國際 NGO 實習外，本學期已舉辦 5 場

課程與 2 場參訪，持續為學員在 NGO 領域增能。 

三、 國際學生資料分析與短期課程規劃 

（一） 112-1 學期國際學位生共 970 人（含 3 人同時申請碩博士班）、

1,317 件申請，較去年同期減少 15%，錄取 479 人。 

（二） 112-1 學期僑港澳生海聯會個人申請共 362 人（475 件）申請，較

去年同期減少 37%，錄取 130 人。 

（三） 111-2學期國際學位生(含雙學位)註冊人數43人，含碩士班33人、

博士班 10 人，較 110 學年度同期減少 20%。 

（四） 111-2 學期非學位生註冊人數 395人，較 110 學年度同期成長 83%。 

（五） 短期課程 

1. Spring+春季中文班：共計來自 2 國 25 名學生參與，與去年同

期相較成長 150%。 

2. 臺歐半導體人才短期培訓計畫：預計於 8 月 9 日至 8 月 19 日

辦理為期兩週之課程。 
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3. Summer+預計 155 名學生參與：六週中文班 54 名，六週研究

課程 77 名，八週研究課程 24 名，與去年同期相較成長 187%。 

（六） 學期專班：112-1 學期專班預計申請人數 32 名，來自美國、日本

及印尼。 

（七） 短期專班： 

規劃辦理 2 門短期專班： 

1. 111-2 學期美國密涅瓦大學專班共 109 名學生。 

2. 「哈佛臺北書院」，報名人數預計 54 名。 

四、 堉璘臺大人才培育計畫 

(一) 目前總共完成 28 間組織訪查及記錄。 

(二) 於 112 年 3 月至 112 年 5 月期間，堉璘臺大人才培育計畫辦公室

辧理培訓環節「設計思考工作坊」兩場四梯次，期間記錄每位學員

成長狀態，共計 115 位學生完成工作坊訓練，具備參與決選會資

格。 

五、 國際學者服務 

（一） 為強化國際學者之家庭支援，本處洽接私立新民國小與私立立人

國民中小學提供優先入學之管道，並分別於 3 月 28 日(新民)及 4

月 19 日(立人)與兩校簽訂專屬友誼協議。 

（二） 為提升校內國際學人的支援及照顧，本處推出臺灣大學全球學人

網站(NTU Global Scholar)，以落實留才攬才之政策目標。 

六、 校園國際化 

本處與雙語教育中心於 112 年 4 月 7 日及 4 月 12 日聯合主辦「與系

主任有約」說明會，由丁詩同副校長、王泓仁教務長及袁孝維國際長

聯合主持，共計超過 78 系所參加，藉此傳達本處與雙語教育中心所

執行之計畫與各項補助，並共同交流國際化經驗及討論推動國際化所

面臨的實務課題。 

 

貳、 交流計畫業務 

一、 學術合作簽約 

本報告期間全校完成之學術合作協議書共計 6 項，各學院合約種類一

覽 表 如 下 ， 詳 細 合 約 資 料 可 至 國 際 處 網 站 查 詢
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(https://oia.ntu.edu.tw/agreement/search) 

 母約 交換生約 雙聯學位約 交換教授約 其他 小計 

國際處 1 1 0 0 0 2 

文學院 0 0 0 0 1 1 

社科學院 0 1 0 0 1 2 

醫學院 1 0 0 0 0 1 

總計 2 2 0 0 2 6 

二、 訪賓接待 

本報告期間接待之訪賓有 12 國 23 團，總計 174 名國際外賓。 

(一) 列表如下： 

來訪日期 國別 摘要 

5 月 11 日 印尼 

印尼大學副校長 Abdul Haris 等 7 人來訪國際處，

由副國際長李君浩接待，並洽談文學院及理學院相

關合作。 

5 月 10 日 美國 

美國威爾斯利學院東亞語言文化系主任宋明煒來訪

國際處，由國際長袁孝維接待，並洽談學生交流及

語言教學相關合作。 

5 月 10 日 加拿大 

加拿大西安大略大學文學院院長 Jan Plug 與文學院

國際事務主任 Vicky Muzi Li 來訪國際處洽談兩校未

來可發展之合作事項。 

5 月 8 日 荷蘭 
荷蘭烏特列茲大學國際事務承辦人 Daphna Berger

來訪國際處洽談兩校學生交流近況。 

5 月 5 日 印尼 

印尼萬隆理工大學校長 Reini Wirahadikusumah 等

4 人來訪本校，由校長陳文章與副國際長李君浩接

待，並洽談工學院及土木工程學系相關合作。 

5 月 3 日 日本 

日本東京大學副校長 Tatsuya Okubo 來訪本校，由

校長陳文章與國際長袁孝維接待，並洽談 112 年度

東大－臺大日、共同種子計畫及國際合作據點

（International Collaboration Hub）。 

5 月 3 日 日本 
日本福山市立大學教授 Takao Kamibeppu 來訪國

際處洽談兩校未來可發展之合作事項。 

 

來訪日期 國別 摘要 
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5 月 3 日 美國 

美國南猶他大學國際長 Stephen Allen 與亞洲招生

主任 Wen Ouyang 來訪本校，由副校長丁詩同與國

際長袁孝維接待，並洽談兩校未來可發展之合作事

項。 

5 月 3 日 泰國 

泰國高等教育、科學、研究與創新部常務次長

Supachai Pathumnakul 等 13 人來訪國際處，由副

國際長李君浩接待，並洽談本校和泰國未來發展及

工學院、電資學院、重點科技學院相關合作。 

4 月 20 日 日本 
日本筑波大學新任臺灣辦公室主任 Mizuho 

Fukushige 來訪國際處，由國際長袁孝維接待。 

4 月 18 日 德國 

德國薩克森邦科技部長 Sebestian Gemkow 與德國

德勒斯登工業大學校長 Ursula Staudinger 等 12 人

來訪本校，由校長陳文章和國際長袁孝維接待，洽

談合作並進行校級學術交流合作備忘錄簽約儀式。 

4 月 17 日 澳洲 

澳洲墨爾本大學副校長 Michael Wesley 等 9 人來

訪國際處，由國際長袁孝維接待，洽談短期課程，

並進行院系級交流。 

4 月 14 日 美國 

美國密涅瓦大學教務長 Vicki Chandler 等 3 人來訪

國際處，由國際長袁孝維接待，並洽談 112 學年度

秋季班執行相關事宜以及教師交流。 

3 月 31 日 日本 

日本九州大學國際事務承辦人 Saori Suenaga 與國

際事務承辦人 Hirotaka Kinoshita 來訪國際處洽談

兩校合作事項細節。 

3 月 30 日 日本 

日本九州大學校長 Tatsuro Ishibashi 等 14 人來訪

本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接待，並洽談

兩校相關合作事宜。 

3 月 28 日 捷克 
捷克眾議院議長 Marketa Pekarova Adamova 等 61

人來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接待。 

3 月 27 日 韓國 
慶熙大學國際事務承辦人及學生等 6 人來訪本校參

加校園導覽及說明會。 

3 月 23 日 美國 

美國德州大學奧斯汀分校國際長 Sonia 

Feigenbaum 等 3 人來訪國際處，由國際長袁孝維

接待，並洽談兩校合作相關事宜。 

3 月 21 日至 

3 月 25 日 
法國 

法國科諾伯勒阿爾卑斯大學國際長 Karine Samuel

等 5 人來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接

待，並洽談兩校合作相關事宜。 

 
來訪日期 

國別 摘要 
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3 月 21 日 德國 

德國教育及研究部長 Bettina Stark-Watzinger 等 20

人訪團來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接

待。 

3 月 20 日 英國 

英國格拉斯哥大學國際長 Kostas Kontic 等 3 人來

訪國際處，由國際長袁孝維接待，並洽談交換學生

計畫及文學院和工學院相關合作。 

3 月 20 日 加拿大 

加拿大多倫多大學國際長 Alex Mihailidis 與應用科

學及工程學院院長 Christopher Yip 來訪國際處，由

副國際長李君浩接待，並洽談共同種子計畫及實習

合作。 

3 月 20 日 德國 

德國漢堡大學國際事務承辦人 Fabian Falter 來訪國

際處，並洽談共同種子計畫、引路人計畫及 6 月校

長論壇相關事宜。 

(二) 來訪重點摘要如下： 

1. 德國教育及研究部長 Bettina Stark-Watzinger等 20人訪團於 3月

21 日來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接待，參觀卓越研

究大樓奈米機電系統研究中心。 

2. 法國科諾伯勒阿爾卑斯大學國際長 Karine Samuel、理學院院長等

5 人 3 月 21 日至 25 日來訪本校，由校長陳文章、國際長袁孝維

與副國際長李君浩接待，並洽談兩校未來合作方向、共同種子計畫、

雙聯學位及 10 月赴法雙邊會議相關事宜。 

3. 美國德州大學奧斯汀分校國際長 Sonia Feigenbaum 等 3 人訪團

於 3 月 23 日拜會國際處，由國際長袁孝維與研發長吳忠幟接待，

並洽談兩校合作方案包含共同種子計畫、線上共授課程、實習合作

及優華語計畫。 

4. 捷克眾議院議長Marketa Pekarova Adamova等 61人訪團於 3月

28 日來訪本校，由校長陳文章與國際長袁孝維接待，且由眾議長

Marketa Pekarova Adamova 於本校和捷克歐洲價值安全政策中

心所合辦之臺灣－捷克民主韌性論壇中進行主題演講。 

5. 3月 30日日本九州大學校長 Tatsuro Ishibashi率 14人來訪本校，

由校長陳文章與國際長袁孝維接待，並洽談兩校師生及職員交流、

雙聯學位、共同種子計畫；同時邀請各院代表進行院級交流合作。 

6. 4 月 18 日德國薩克森邦科技部長 Sebestian Gemkow 與德國德勒
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斯登工業大學校長 Ursula Staudinger 等 12 人來訪本校，由校長

陳文章、國際長袁孝維與副研發長邱雅萍接待，並進行本校與德勒

斯登工業大學校級學術交流合作備忘錄的簽約儀式。簽約儀式後，

兩校討論未來電資學院及重點科技學院相關合作。 

三、 深化姊妹校交流合作 

(一) 臺大-京大共同種子計畫： 

為發揚平等互惠合作、共同協力促進及支援國際合作的理念，本校

國際處協同日本京都大學建立共同種子計畫。經與京大進行共同審

查會議，112 年度共補助 11 件合作計畫，計畫預計執行期間為 112

年 3 月 31 日起至 112 年 12 月 31 日，其中補助文學院 2 件、工學

院 1 件、理學院 3 件、公共衛生學院 1 件、生農學院 3 件及生命科

學院 1 件。 

(二) 國際合作種子計畫： 

為深化本校與姊妹校之教研合作，本校國際處建立國際合作種子計

畫，鼓勵本校師生國際學術交流。112 年度共補助 24 件合作計畫，

計畫預計執行期間至 112 年 12 月 31 日，其中補助文學院 5 件、

工學院 1 件、理學院 1 件、社會科學院 3 件、法律學院 2 件、公共

衛生學院 3 件、醫學院 1 件、生農學院 6 件、電資學院 1 件及生命

科學院 1 件。合作校方包含美國伊利諾大學香檳分校、日本東京大

學、日本筑波大學、以色列臺拉維夫大學以及澳洲雪梨大學等。 

(三) 禮賓學生計畫： 

本校國際處統籌禮賓學生計畫，進行年度招募與培訓，協助外賓接

待與國際事務推動。112 年度 3 月招募第 16 屆禮賓學生團隊，51

名報名學生，經甄選面試錄取 20 名學生。自正式錄取以來，禮賓

學生們參與了密集培訓和每月辦理的「禮學院」（主題講座培訓課

程），並且協助超過 10 場大小型活動及訪賓接待。 

(四) 2023 UN SDG 16 研究計畫競賽： 

為促進本校學生國際交流及對永續未來之投入及倡議，本校於 111

年起加入聯合國永續發展目標全球夥伴網絡，並且聯合美國印第安

那大學、肯亞莫伊大學、英國新堡大學、墨西哥國立自治大學、德

國漢堡大學以及印度金德爾全球大學，每年舉辦研究計畫競賽，邀
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請各校學士組和研究組研究計畫競賽獲獎者於聯合國永續發展目

標全球夥伴研究論壇中發表獲獎計畫、相互交流。 

112 年度本校學士組及研究組獲獎組別各一，偕同漢堡大學研究組

獲獎者及印第安納大學學士組獲獎者於 4 月 28 日進行線上計畫發

表。 

 

參、 國際學生業務 

一、 境外招生 

（一） 深化交流、爭取菁英：臺大系統與大馬 13 獨中創建國際高中聯盟 

國立臺灣大學系統順應僑務委員會新推出關於優秀僑生獎學金方

案及實踐系統深耕馬來西亞之策略，臺大陳文章校長兼系統主席、

臺師大吳正己校長與臺科大顏家鈺校長親領行政團隊前往馬來西

亞辦理國際高中聯盟簽約典禮，於 5 月 7 日與馬來西亞 12+1 所華

文獨立中學（吉隆坡中華獨立中學、吉隆坡坤成中學、吉隆坡循人

中學、巴生興華中學、巴生濱華中學、檳城鍾靈獨立中學、馬六甲

培風中學、居鑾中華中學、新山寬柔中學、寬柔中學古來分校、古

晉中華第一中學、詩巫公教中學、沙巴崇正中學）簽訂合作交流協

議。未來計畫將與盟校舉行校長及校友間的交流活動，共同檢討教

學合作，並討論開設線上先修課程及舉辦特色營隊，促進雙方交流，

爭取菁英生源。 

（二） 自辦/參與招生活動情形 

時間 教育展名稱 主辦單位 

3 月 

2023 馬來西亞臺灣高等教育展

(東馬) 

海外聯合招生委員會 

4 月 

2023 馬來西亞臺灣高等教育展

(西馬) 

海外聯合招生委員會 

（三） 參與姊妹校海外教育招生情形 
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時

間 

國家 

主辦學校/單位 

教育展名稱 

3月 澳洲 
International Education Association of Australia 

Exchange Fair Circuit 2023 

4月 

日本 
關西學院大學 

KGU Study Abroad Fair 

日本 
Waseda University 

2023 Spring Study Abroad Fair 

4月 紐西蘭 
Victoria University of Wellington 

Exchange Fair 2023 

5月 

紐西蘭 
University of Canterbury 

UC Global Exchange Fair 

德國 
University of Tuebingen 

International Day 

（四） 海外高中訪團情形 

時間 國家 來訪學校/單位 

3 月 

捷克 Vysocina 省資訊與通信科技組代表暨高中學生 

日本 新宿御苑學院 

菲律賓 菲律賓科技部次長暨 11 位科學系統高中校長 

印尼 

St. Louis 1 Senior High School Surabaya 校長暨師

生 

4 月 泰國 泰國中華國際學校 

5 月 泰國 
Khon Kaen University Affiliated School Project 

(SCiUS) 

二、 境外學位生申請入學情形（112-1 學期） 
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(一) 國際學位生：共 970 人（含 3 人同時申請碩博士班）、1,317 件申

請，較去年同期減少 15%，錄取 479 人。 

1. 學士班：415 人（644 件）申請，較去年同期人數減少 6.74%，錄

取 199 人。  

2. 碩士班：452 人（552 件）申請，較去年同期人數減少 18.26%，

錄取 229 人。 

3. 博士班：106 人（121 件）申請，較去年同期人數減少 20.39%，

錄取 51 人。 

(二) 僑港澳生海聯會個人申請：共 362 人（475 件）申請，較去年同期

減少 37%，錄取 130 人。 

1. 學士班：78 人（79 件）申請，較去年同期人數減少 49.35%，錄

取 4 人。 

2. 碩士班：261 人（365 件）申請，較去年同期人數減少 34.91%，

錄取 114 人。 

3. 博士班：23 人（31 件）申請，較去年同期人數增加 64.29%，錄

取 12 人。 

三、 國際學生註冊 

(一) 學位生：111-2 學期國際學位生(含雙學位)總計 43 人，含碩士班

33 人、博士班 10 人，較 110 學年度同期減少 20%。 

(二) 非學位生：111-2 學期交換/訪問學生 395 人，較 110 學年度同期

成長 83%。 

四、 國際學生及學者服務 

(一)  國際學生活動  

1. 本處於 111 學年度協助輔導 Far from home 遠渡社團成立。 

2. 國際學生活動如下： 

(1) 世界嘉年華：3 月 25 日與學務處僑陸組共同主辦世界嘉年華

活動，當天有 22 個境外學生攤位，提供美食和文化交流，預

計當天有超過三千人到場參與。 

(2) 跨文化交流講座：3 月 30 日舉辦跨文化交流講座，吸引超過

120 名教職員生參與，促進跨文化交流。 

(3) 國際學生院系知能會議：4 月 19 日辦理國際學生院系知能會
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議，有近 80 名院系承辦人參與，透過橫向溝通，了解彼此需

求和交流國際學生輔導經驗。 

(4) 第二導師計畫：本學期共有 49 位老師(12 個國家)、121 位學

生(32 個國家)參與這項計畫，於 4 月 22 日舉辦戶外登山相見

歡活動。 

(二) 國際學生接待志工： 

1. 111-2 學期共安排 484 位志工並接待 372 位國際學生。 

2. 志工管理制度優化：招募 5 位學院組長協助管理及帶領國際學生

接待志工服務國際學生。 

(三) 獎學金 

1. 111 學年度國際學位生校內獎學金（總計 211 名，較前一年度增加

36 名） 

(1) 國際研究生獎學金：在校生 2 名。 

(2) 國際優秀研究生獎學金：在校生 72 名，新生 67 名，共計 139

名。 

(3) 國立臺灣大學國際學位生助學金：在校生 52 名，新生 18 名，

共計 70 名。 

2. 111 學年度國際學位生政府各部會獎學金（總計 226 名，較前一

年度增加 11 名） 

(1) 教育部臺灣獎學金：在校生 96 名，新生 50 名，共計 146 名。 

(2) 外交部臺灣獎學金：在校生 60 名，新生 17 名，共計 77 名。 

(3) 南洋北流獎學金：在校生 3 名。 

（四） 國際學者服務  

1. 國際學者來訪 

於本報告期間，協助接待新進國際訪問學者來自 5 個國家/地區共

6 人，分布如下表： 

區域 人數 接待單位 

美國 1 生演所 

香港 1 中文系 

區域 人數 接待單位 
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日本 2 生演所、化學系 

馬來西亞 1 人文社會科學發展中心 

德國 1 人文社會高等研究院 

2. 國際學者家庭支援 

為了強化國際學者之家庭支援，本處洽接私立新民國小與私立立

人國民中小學提供優先入學之管道，並分別於 3 月 28 日(新民)及

4 月 19 日(立人)與兩校簽訂專屬友誼協議，提供國際學者子女更

多教育選擇與諮詢管道。 

3. 全球學人專屬網站建置 

       為提升校內國際學人的支援及照顧，也提供未來國際學人在校期

間有更好的體驗，本處推出臺灣大學全球學人網站(NTU Global 

Scholar)，針對不同身分別的專任教師、客座教授、訪問學者等提

供個別化的資訊，以落實留才攬才之政策目標。 

        英文網站連結： https://gscholar.ntu.edu.tw/  

        中文網站連結： https://gscholar.ntu.edu.tw/zh-hant/  

4. 國際學人接待知能工作坊 

為強化國際學人在校行政體系支援，本處於 4 月 20 日舉辦針對系

所國際學人承辦窗口之知能工作坊，提供更涵蓋式的網頁內容及

服務項目供系所承辦同仁周知並強化橫向溝通，活動計有校內 19

單位 80 名同仁參與並有諸多正向反饋。 

 

肆、 海外教育業務 

一、 出國交換學生計畫 

(一) 111 學年度出國交換學生校級 424 名、院級 149 名、系級 14 名，

總計 587 名。 

(二) 112-1 學期出國交換學生校級 340 名、院級 155 名、系級 13 名，

總計 447 名。 

(三) 辦理 112-2 學期校級出國交換學生甄選，計有 282 名學生報名，與

去年同期相較成長了 200%。 

(四) 編撰 112 學年度出國交換/訪問學生手冊。 

6-12

https://gscholar.ntu.edu.tw/
https://gscholar.ntu.edu.tw/zh-hant/


(五) 協助學生辦理交換入學申請、役男出國緩徵、宿舍保留申請、放棄

/縮短/延長交換、交換心得上傳、國外成績登錄採計等事宜。 

二、 出國訪問學生計畫 

(一) 111 學年度總計 40 名。 

(二) 112-1 學期總計 2 名。 

三、 海外暑期課程 

(一) 公告美國加州大學柏克萊分校、賓州大學、加拿大英屬哥倫比亞大

學、日本大阪大學、東北大學、北海道大學、南韓首爾國立大學、

延世大學、高麗大學、泰國朱拉隆功大學、英國倫敦大學、劍橋大

學、牛津大學、法國巴黎高等政治學院等 26 國 68 校暑期課程資

訊。 

(二) 辦理美國加州大學戴維斯分校、英國倫敦大學國王學院、日本京都

大學、名古屋大學、廣島大學、香港理工大學、香港科技大學等 7

校暑期課程推薦申請作業。 

(三) 辦理團體課程申請暨錄取報到作業： 

1. 英國牛津大學哈福特學院總計 30 名。 

2. 海德堡大學總計 27 名。 

四、 學士生海外研究實習計畫 

(一) 美國加州理工學院總計 6 名。 

(二) 美國聖路易華盛頓大學總計 7 名。 

(三) 美國芝加哥大學總計 3 名。 

五、 出國雙聯學位計畫 

(一) 111 學年度總計 26 名。 

(二) 112-1 學期預計 7 名。 

六、 教育部學海築夢計畫、新南向學海築夢計畫 

(一) 分配 111-2 學期計畫核定補助款暨辦理經費請領作業。 

(二) 公告辦理 112-1 學期計畫申請作業。 

(三) 協助計畫主持人辦理計畫結案作業。 
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七、 出國學生獎學金 

(一) 公告辦理獎學金申請作業 

1. 112-2 學期「國立臺灣大學出國交換學生獎學金」、「國立臺灣大

學希望出航獎學金」。 

2. 教育部「112-1 學期『學海飛颺』及『學海惜珠』」計畫、「112

學年赴韓國研習韓語文交換獎學金」。 

3. 科技部「2023 年臺德(NSTC-DAAD)青年暑期營計畫」。 

4. 「2023 年度日本臺灣交流協會獎學金」。 

(二) 公告他國政府獎學金計畫 

1. 法國在臺協會 112 年 France Excellence 獎學金。 

2. 斯洛伐克國家獎學金。 

3. 瑞士世界貿易研究院蓬萊獎學金。 

八、 活動 

(一) 於 3 月 27 日辦理「天普大學雙聯學位暨交換學生計畫說明會」。 

(二) 於 3 月 31 日辦理「112-2 學期國際交換學生甄選說明會」。 

 

伍、 全球關係業務 

一、 臺大國際引路人計畫  

（一） 國際引路人計畫學生申請狀況 

計畫於 112 年 1 月 13 日至 112 年 3 月 3 日開放國際學生申請，共

收到 253 件，較上一屆成長 130%。經由國際處初審後，符合資格

並繳交完整申請件共計 160 件。本計畫實習期間為 112 年 6 月 12

日至 112 年 9 月 3 日，共計 12 週。 

（二） 職涯培訓系列工作坊 

1. 第二場：面試技巧－How to Stand Out in Interviews 

2. 日期：112 年 03 月 27 日 

3. 講者：台灣米其林(Michelin Taiwan)毛行健董事長、法國工商會

(CCI FRANCE TAIWAN)史迪芬匹頓執行長、優必闊科技(Ubiik)

何建德副總經理 

4. 參與人數：臺大學生來自 25 國 140 人 
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（三） 臺大國際引路人計畫－機構參訪 

本校於 112 年 4 月 22 日與中華語文研習所合辦「Yoga Martial 工

作坊」，共有 14 國 30 位學生參與，除了讓學生更加認識實習機構

與導師外，亦體驗氣功與現代動流的課程，讓學生們對身體能有不

同的認識。 

二、 國際人才培育系列－NTU x ECCT 永續女力對談 

本校與歐洲在臺商務協會合作於 112年 5月 5日舉辦「NTU x ECCT 

永續女力對談」，由前副校長周家蓓主持，特別邀請來自資訊、醫療、

美妝、能源與汽車等五大產業的女性領袖，分享自身的學思歷程，

以及如何運用所學，促進公司在 ESG 面向上的表現，進而啟發青

年學習與探索志趣，在未來進入職場後，能投入 ESG 發展。 

（一） 講座陣容： 

1. 主持人：周家蓓教授｜本校土木工程學系特聘教授 

2. 與談講者： 

(1) 秦素霞｜亞馬遜網路服務台灣首席政策官 

(2) 師逸樺（Eva Leihener-Stefan）｜台灣萊雅總裁 

(3) 余文慧（Boon Huey Ee）｜默克醫療保健事業體臺灣總經理 

(4) 汪欣潔｜沃旭能源臺灣總經理 

(5) 柏明希（Michaela Boye）｜永德福汽車總經理 

（二） 參與人數：全臺大專院校教職員工生與各公司代表約 200 人 

三、 臺大國際 NGO 人才學校 

為培育國際非營利組織人才，本處與 Impact Hub Taipei 合作，推

出「國際 NGO 人才學校（iNGO Academy）」，讓學生進入關注國

際議題的非政府組織或在臺國際非政府組織（iNGO）實習，並透過

專案式學習的方式實踐永續發展目標，讓臺大學生能在未來進入

NGO 產業，搭起臺灣與國際社會間的橋樑。本學期共有 45 位學生

報名，最終媒合 15 位學生至 9 間 NGO 進行專案式實習。 
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（一） 課程與參訪 

本學期已舉辦 5 場課程與 2 場企業參訪： 

類型 日期 內容 

課程 3/2 課程：Introduction to iNGOs 

講師：劉康慧（臺大政治學系副教授） 

課程 3/8 課程：Introduction to SDGs 

講師：張士庭（Impact Hub Taipei 共同創辦人

暨營運長） 

參訪 3/18 至「台北 NPO 聚落」與「亞太堅韌研究基金

會」參訪 

課程 3/29 課程：Issues Research & 

Communication Research 

講師：Agnes Pondaven (Country Coordinator 

of Climate Fresk)  

參訪 4/15 至「舊鞋救命基督國際關懷協會」參訪暨學習

體驗物資整理 

課程 4/26 課程：Project Management 

講師：陳依靖（Hepta Protocol 創辦人 

- Girls in Tech 台灣分會會長） 

課程 5/10 課程：Presentation Skills 

講師：詹千慧（二代大學講師暨前萊雅亞太區

品牌總經理） 

四、 臺大國際引水人計畫 

「臺大國際引水人計畫」遴選臺大學生於暑期至海外企業、研究機

構與非政府組織見習與實習，透過海外導師的帶領，促進學生國際

交流，擴展青年國際視野，增進實作能力。112 年共 63 學生報名，

最終成功媒合 19 位學生至 6 個國家、9 間機構實習。 

五、 薛智偉‧坣娜猶台文化交流協會以色列台灣學子見習團 

薛智偉‧坣娜猶台文化交流協會以色列台灣學子見習團由臺大與薛

智偉坣娜猶台文化交流協會合作，已遴選 30 名本地優秀學生，將
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於 112 年 7 月 1 日至 7 月 14 日至以色列參觀新創、大學與非營利

組織等機構。 

 

陸、 國際生短期研修 
一、 短期課程 

(一) Spring+春季中文班：延宕三年，首度恢復實體 Spring+春季中文班，

學生來自美國及日本，共計 25 名參與，較去年成長 150%。 

(二) 臺歐半導體人才短期培訓：由外交部全額補助捷克、斯洛伐克、波

蘭及立陶宛籍大學三年級以上，半導體相關系所學生(含碩、博士生)

為原則。預計於 8 月 9 日至 8 月 19 日辦理為期兩週之培訓課程。目

前已完成課程規劃、經費預算、宣傳海報及報名表單。 

(三) Summer+報名至 4 月 30 日截止，目前六週中文班 54 名，六週研

究課程 77 名，八週研究課程 24 名，共計 155 位學生報名，較去

年成長 187%。 

二、 學期專班 

(一) 111 學年度共計 5 校 84 名學生參與。 

(二) 112 學年申請情形如下： 

學年 國家 學校名稱 人數 

112-1 

美國 美國空軍官校 6 名 

日本 早稻田大學(一學年) 4 名 

印尼 IISMA政府獎學金專案 22 名 

三、 短期專班 

(一) 密涅瓦大學專班 

111-2 學期接待美國密涅瓦大學 Minerva University 共 109 位學生

來臺大學習。來臺期間參與由本校教師開設之 8 個不同主題的短期

密集型課程，與臺大共 112 名學生一同修讀，在充實知識之餘，增

進文化交流並締結友誼。8 個主題包含：森林療癒與實作、從土地

到手裡的臺灣茶、茶文化與相褒歌、廟宇與北管、走讀臺北、做你

自己的主人、設計人生及臺灣味：文化多樣性與科學等，皆已於 4

月 9 日圓滿結束。 

(二) 哈佛臺北書院專班 

Harvard Taipei Academy 課程內容以學習華語及文化體驗為主，為
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期 8 週(112 年 6 月 16 日至 8 月 12 日)，參與對象除哈佛大學學生

外，亦包含來自耶魯、普林斯頓、康乃爾等常春藤盟校之學生，預

計隨團教職員 9 名，學生 54 名。本書院主要上課場域為博雅教學

館 2、3 樓，除華語課程外，亦安排各項文化體驗交流活動：週五

興趣小組、週末 1 日遊、社會調查週及接待家庭。另，擬邀請教育

部國際及兩岸教育司、外交部北美司、中華民國哈佛大學校友會和

校內師長們，於 6 月 18 日參與哈佛臺北書院開學典禮暨餐敘。 

 

柒、 堉璘臺大人才培育計畫 

一、 本處持續每週進行組織訪查，尋找下一屆合作夥伴。本屆組織協作

NPS（Net Promoter Score）分數：70 分以下 10 間、70-79 分 7 間、

80-89 分 7 間、90-99 分 20 間、100 分 8 間。積極爭取繼續與高分組

織合作、持續輔導中水平組織、淘汰不適合組織。透過組織訪查，累

積了解組織營運、學生狀況、洽談新業務或開發合作。目前總共完成

28 間，包含故事 StoryStudio、更生少年關懷協會、司改會、主婦聯

盟等。五月後的訪查同時規劃中。 

二、 於 112 年 3 月至 112 年 5 月期間，堉璘臺大人才培育計畫辦公室辧

理培訓環節「設計思考工作坊」兩場四梯次，期間記錄每位學員成長

狀態，共計 115 位學生完成工作坊訓練，具備參與決選會資格。 

三、 五月上旬學員繳交決選書面資料，五月中旬召開第一次評審會議，召

集評審針對審查標準、內容、流程、方式等做更詳細說明。 

 

捌、 校園國際化 
一、 英語授課補助計畫 

(一) 111-2 學期審核通過共計 110 堂課，包含通識及服務性課程共計 15

堂；模組課程共計 6 組 29 堂；領域專長共計 9 組 13 堂；系訂必

修共 51 堂；密集課程共計 2 堂。 

(二) 自 111-2 學期，審查通過者，本處會先核發 1/2 薪資補助。獲補助

老師須於 112 年 2 月到 6 月間，完成雙語教育中心指定活動後，

本處將核發剩餘 1/2 薪資補助。 

二、 與系主任有約 

本處與雙語教育中心於 112 年 4 月 7 日及 4 月 12 日聯合主辦「與系
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主任有約」說明會，由丁詩同副校長、王泓仁教務長及袁孝維國際長

聯合主持，邀請本校系、所及學程主管共計超過 78 位主管參與。藉

此傳達本處與雙語教育中心所執行之計畫與各項補助，並共同交流國

際化經驗及討論推動國際化所面臨的實務課題。 

 

玖、 重要國際活動陸出與媒體廣宣 

一、 「 認 識 全 球 與 在 地 國 際 化 」 (Global Competence with 

Internationalization at Home) 系列講座 

由袁孝維國際長及李君浩副國際長開設，邀請駐台辦事處大使及代表

來校進行專題講座，加拿大講座線上點閱數超過 1,900 人次。 

活動日期 講座內容 

3 月 23 日 加拿大駐台北貿易辦事處代表 James Stafford Nickel

講座 

3 月 30 日 日本台灣交流協會—台北事務所副代表 Takashi 

Hattori 講座 

4 月 6 日 立陶宛貿易代表處代表 Paulius Lukauskas 講座 

4 月 20 日 吐瓦魯國大使館 Bikenibeu Paeniu 大使講座 

4 月 27 日 帛琉共和國大使館 David Adams Orrukem 大使講座 

5 月 4 日 聖克里斯多福及尼維斯大使館Donya Lynex Francis大

使講座 

5 月 11 日 智利商務辦事處代表 Fernando Mariano Schmidt 

Hernández 講座 

二、 國際媒體廣宣與品牌推廣 

（一） 社群媒體經營貼文露出統計：於本報告期間露出 28 篇貼文，觸及

46,595 人。 

（二） 國際處接管臺大校級 LinkedIn 帳號運營，截至目前共發布 14 篇

發文，觸及 289,935 人，文章最高點讚數 682 次。 

（三） 亮點實驗室計畫 

於本報告期間完成收集全校共計 12 院、84 個研究單位資料，後

續將依照各單位繳交之資料豐富程度及研究領域內容，挑選本校
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亮點實驗室/研究中心，建構線上資料庫，並策劃專訪，以文字或

影片形式呈現採訪內容。 

（四） 國際處與英國教育排名機構 Quacquarelli Symonds（QS）合辦

「NTU x QS 永續發展及人才就業能力研討會」主題圍繞「永續發

展」與「人才就業力」，介紹本校相關實踐作為，並與全國大學國際

事務處、研發處、校務治理單位與企業代表進行分享交流。 

1. 講座陣容： 

(1) Andrew MacFarlane 博士 | QS 資深排名研究經理 

(2) 郭靖琳 | QS 區域協理 

(3) 謝宜桓 | 臺大永續辦公室助理執行長 

(4) 洪穎怡 | 中原大學副校長兼研發長暨電機工程學系特聘教授 

(5) 陳素芬 | 臺科大教務長兼數位學習與教育研究所講座教授 

(6) 吳霽儒 | 臺大國際處全球關係總監暨教育部青年諮詢委員 

(7) 陳郅華 | 臺灣科思創企業溝通資深經理暨DEI文化推動負責人 

(8) 謝威秤 | CakeResume 營運長及管理合夥人 

2. 參與人數：100 人。 

（五） 臺大國際宣傳手冊 

國際處已彙整本校國際化內容相關資訊，編纂並印製手冊摺頁，幫

助姊妹校、國際訪賓深入理解本校國際化相關作為。手冊內容包含

校史簡介、多元化校園、學校排名、學術研究實力、人才培育、永

續發展等面向。 

（六） NTU Highlights 電子校刊 

本校將於六月開始每月線上發布電子校刊，由本校各一級行政單

位輪流擔任主編，依照校內國際廣宣會議決定之主題與共編單位

製作內容，最終由丁副校長審核定稿。 

第一期校刊主編單位為國際處，針對本校國際化人才培育作為撰

寫內容，並彙整包括教務處、學務處及研發處等共編單位資料，將

於六月發送給國際友好學者、姊妹校及全球五百大學校進行宣傳。 
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國立臺灣大學財務管理處 111 學年度第 2 學期 

第 2 次校務會議報告 

財務處重要工作報告(112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 30 日) 

1. 小額捐款:

自 112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 30 日，共計新臺幣 24,282,731 元、

美金 282,487.19 元、港幣 830,138.05 元，委請主計室依指定捐款用途

分發予各受贈單位。

2. 大額捐款(單筆滿新臺幣 1 百萬元以上者):

自 112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 30 日，共計新臺幣 98,418,220 元、

美金 375,540 元，委請主計室依指定捐款用途分發予各受贈單位，明

細如下:

◆新臺幣捐款

(1) 馨昌股份有限公司捐贈「台法教育交流及人才培育專用款」共

新臺幣 1,000,000 元，於 112 年 2 月 6 日完成捐贈。

(2) 張華禎女士捐贈「教學科技與數位教學平臺之研發」共新臺幣

2,000,000 元，於 112 年 2 月 6 日完成捐贈。

(3) 財團法人中國信託慈善基金會捐贈「捐助兒少暨家庭研究中心

計畫專用款」共新臺幣 10,000,000 元，於 112 年 2 月 6 日完成

捐贈。

(4) 校友李有田先生捐贈「捐贈園藝系花卉研究室教學研究專用款」

共新臺幣 1,000,000 元，於 112 年 2 月 21 日完成捐贈。

(5) 玉山商業銀行股份有限公司捐贈「十萬柏木護玉山計畫」共新

臺幣 8,800,000 元，於 112 年 3 月 3 日完成捐贈。

(6) 校友周建華先生捐贈「捐贈園藝系花卉研究室教學研究專用款」

共新臺幣 1,000,000 元，於 112 年 3 月 9 日完成捐贈。

(7) 校友戴悅生先生捐贈「關學婉教授人才培育永續基金」共新臺

幣 5,000,000 元，於 112 年 3 月 9 日完成捐贈。
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(8) 校友林美惠女士捐贈「臺大永續基金專用款(元照永續基金)」共

新臺幣 2,000,000 元，於 112 年 3 月 9 日完成捐贈。 

(9) 臺大之友捐贈「關學婉教授人才培育基金」共新臺幣 1,000,000

元，於 112 年 3 月 9 日完成捐贈。 

(10) 玉山商業銀行股份有限公司捐贈「國立臺灣大學創意創業中心」

共新臺幣 1,000,000 元，於 112 年 3 月 15 日完成捐贈。 

(11) 臺大之友捐贈「中華電信-臺大創新研究中心營運經費」共新臺

幣 3,650,000 元，於 112 年 3 月 15 日完成捐贈。 

(12) 金山禪寺捐贈「中和金山禪寺永續基金」共新臺幣 1,500,000 元，

於 112 年 3 月 15 日完成捐贈。 

(13) 詮達化學股份有限公司捐贈「工學院前瞻綠色材料高值化研究

中心」共新臺幣 1,500,000 元，於 112 年 3 月 15 日完成捐贈。 

(14) 蔡英娟女士捐贈「胡粱菘先生紀念永續基金」共新臺幣 1,500,000

元，於 112 年 3 月 15 日完成捐贈。 

(15) 古榮一醫生與陳秀貞醫生捐贈「醫學院古榮一醫師及陳秀貞醫

師永續基金」共新臺幣 30,513,200 元，於 112 年 3 月 22 日完成

捐贈。 

(16) 綠茵生技股份有限公司捐贈「捐贈潘敏雄特聘教授研究專用款」

共新臺幣 1,615,000 元，於 112 年 3 月 31 日完成捐贈。 

(17) 敏盛醫控股份有限公司捐贈「捐贈頂尖及傑出僑生來台就讀之

僑委會聯名獎學金」共新臺幣 1,440,000 元，於 112 年 4 月 7 日

完成捐贈。 

(18) 林宗堂捐贈「化學工程學系林清先生夫人紀念獎助學金」共新

臺幣 7,400,000 元，於 112 年 4 月 7 日完成捐贈。 

(19) 臺大之友捐贈「臺大永續基金專用款(中西化學李宗廉創辦人優

異表現獎學金永續基金)」共新臺幣 1,500,020 元，於 112 年 4

月 11 日完成捐贈。 
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(20) NITORI INTERNATIONAL SCHOLARSHIP FOUNDATION 捐

贈「捐助臺灣大學似鳥國際獎學金」共新臺幣 1,000,000 元，於

112 年 4 月 17 日完成捐贈。 

(21) 承翰教育公益信託基金捐贈「臺大學術勵進青年講座」共新臺

幣 10,000,000 元，於 112 年 4 月 17 日完成捐贈。 

(22) 翁素蕙捐贈「管理學院教師/學生獎助金專用款」共新臺幣

1,000,000 元，於 112 年 4 月 26 日完成捐贈。 

(23) 翁素蕙捐贈「台大產學發展協會專用款」共新臺幣 1,000,000 元，

於 112 年 4 月 26 日完成捐贈。 

(24) 胡定吾捐贈「臺大創校百年基金-校統籌運用款」共新臺幣

2,000,000 元，於 112 年 4 月 26 日完成捐贈。 

◆美金捐款 

(1) Standard Holdings, Inc.捐贈「現代中華文明研究中心-人事費」共

美金 50,000 元，於 112 年 3 月 2 日完成捐贈。 

(2) Google Asia-Pacific Pte. Ltd.捐贈「廖世偉專用款」共美金 60,000

元，於 112 年 3 月 9 日完成捐贈。 

(3) 臺大之友捐贈「捐贈光電所楊志忠教授教學研究專用款」共美

金 95,000 元，於 112 年 4 月 26 日完成捐贈。 

(4) 張松鶴 Shungho Chang 捐贈「蘇鴻基教授紀念獎學金」共美金

33,100 元，已於 112 年 3 月完成捐贈。 

(5) 姚繁盛 Fun-Sun Yao&胡報治 Baw- Chyr Yao 捐贈「國立臺灣大

學心理學系胡報治姚繁盛校友正念永續基金」共美金 100,000

元，已於 112 年 3 月完成捐贈。 

(6) 臺大之友捐贈「陳氏永續清寒獎助學金」共美金 37,440 元，已

於 112 年 3 月完成捐贈。 

3. 實物捐贈: 

(1) 頎邦科技股份有限公司捐贈本校 AMD Threadripper 電腦處理器

28 顆，價值新臺幣 3,108,000 元，已於 112 年 3 月 7 日完成開立

實物捐贈證明。 
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(2) 財團法人永齡健康基金會捐贈本校超音波四台、一般 X 光機一

台、數位式多用途 X 光機一台、數位血管 X 光機一台以及相關

安裝、測試工程一式，價值新臺幣 65,927,000 元，已於 112 年 4

月 13 日完成開立實物捐贈證明。 

(3) 財團法人永齡健康基金會捐贈本校 B4F-R2F 監控、門禁、人臉

識別整合做集中式管理一式，以及台成病房及實驗室、手術室、

手術室整合監控、門禁系統一批，價值新臺幣 76,982,473 元，已

於 112 年 4 月 13 日完成開立實物捐贈證明。 

4. 降低本校財務成本與增加利息收入，持續與各金融機構洽談優惠存

款、借款利率與降低證券交易、基金申購手續費等費用。 

5. 參與第二學生活動中心商場 1F、2F 續約審查。 

6. 舉手之勞『座』愛心由航空公司回饋的免費機票，已完成 2 位清寒學

生華信航空返鄉單程機票補助。另外台灣高鐵回饋 5 折乘車兌換券，

已完成 7位清寒學生返鄉單程乘車補助。 

爭取福利予教職員工生及校友，本處已洽談新簽合約及已續約之優惠

店家：安居台北、捷絲旅-台北林森館/台北西門館、洛基飯店集團-台

北十三家分館、柯達大飯店-台北九家分館、福容大飯店-全台連鎖十

三家分館、頭城農場頭城休閒旅館、台北世聯商旅、寶島 53行館、台

中長榮桂冠酒店、成大會館、承億文旅-全台七家分館、台中世聯商旅、

葛瑪蘭溫泉飯店＆葛瑪蘭風呂會館、虎尾春秋文創設計旅店、承億酒

店、捷絲旅-礁溪晶泉丰旅/宜蘭礁溪館、中華航空、長榮航空、國泰

航空、中國東方航空、華信航空、台灣高鐵、華航專屬打工渡假及學

生票優惠、金門冠城汽車租賃行、山富旅遊(國內及國外旅遊)、禾苡

科技有限公司(蔬謙食代)、東森得易購股份有限公司、卡星魁網路股

份有限公司、百漾企業社、來禮皮件(Commodore 美麗華行李箱)、臺大

癌醫美食街、光一肆號、沾美西餐廳、Cama Café、一之軒 (限公館店)、

于記杏仁、WOW美食休閒網、樂米 La Meet、Magi Planet 星球工坊、

LEECO 禮客 Outlet公館店、媽媽魚生鮮海魚門市、潮味決-台北公館分

社、東元電機股份有限公司、foodpanda 富胖達、宜蘭羅東鎮農會、易

明中醫診所、德華牙醫、美日牙醫診所、喜樂時代影城股份有限公司、

阿爾發證券投資顧問(股)公司、台灣大哥大、新北市私立永和耕莘托

嬰中心、新北市私立永和耕莘幼兒園、美艾聯和股份有限公司 (NJE)、
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霍華斯(Wordvice Inc.)、FedEx 聯邦快遞、環球中華影城、古拉爵斗

六家樂福店、晴喜摘公館店、大新店駕訓班、藍天麗池飯店、台北旅

店集團、台南富信大飯店、台南富華大飯店、松哖酒店、黛黛茶公館

秀泰店、台中富信大飯店。 

另有各項短期優惠商家隨時異動，詳細優惠資訊請見臺大生活便利通: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BOBgKkVHY6Ie11-hMEFp

wnSnHroVuRm3uL_IdYu7Zyg/edit#gid=1982732148 
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國立臺灣大學法務處 111學年度第 2學期 

第 2次校務會議報告 

壹、 重要工作報告

一、 落實本校法制作業規範

   本校自民國（下同）111 年開始實施法制作業規範後，本處透過法

制作業檢核表、諮詢單、公文會辦等方式協助校內各單位落實並熟悉法

制作業手冊，自 112 年 2 月至 112 年 4 月為止，本處協助修訂校內法

規共 110 件。 

二、 協助處理本校各類公務訴訟 

112 年 2 月 至 112 年 4 月 訴訟案件統計表 

案件類別 件數 說明 

1 

民事(含調

解、訴訟)及

強制執行 

14 

校產維護管理類 2 件 

商標類 3 件 

勞資爭議類 3 件 

其他: 侵權、國賠、工程/採購履

約糾紛、強制執行等 6 件 

2 刑事 4 
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三、 維護管理本校校產 

(一) 本處協助總務處、生農學院農場、山地農場、實驗林管理處、學

務處等校內單位審閱校產相關契約及法律諮詢，並協助處理相

關法律爭議及訴訟。112 年 2 月至 4 月間本處所提供之校產管

理類案件統計:法律諮詢 18 件、審閱契約 29 件、訴訟 2 件。 

(二) 本處亦協助總務處處理本校多件 BOT、ROT 促參案，包括契約

文件審閱、履約爭議諮詢、列席協調會或營運績效評估等會議，

期能幫助案件順利推行、減少紛爭並維護本校權益。 

四、 擬訂本校宿舍場地餐廳公版招商須知及契約 

本校學務處管理之宿舍各類場地及餐廳對外招商歷來並無公版招商

須知或契約，致使每次對外辦理招商都須重新耗費大量行政成本修

訂契約，或是各場地使用之契約內容條件不一、未能與相關法令相

符，經本處與學務處商議後，由本處律師花費相當時間協助擬訂本校

宿舍各類場地餐廳公版招商須知及契約，以供學務處未來招商簽約

時使用，可大幅減少行政人力成本、提升行政效能及法規遵循度。  

3 

行政訴訟、

訴願、申

訴、再申訴 

25 

教師人事類 12 件 

其他 14 件 

總計   43 
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五、 各單位委託案件量及時數統計 

 

委辦單位 總案件數(112年2月至112年4月) 合計處理總時數(hr)

總務處 66 148.7

醫學院 31 113.1

生農學院 23 139.5

共教中心 21 88.9

教務處 20 129.1

人事室 20 75.8

副校長室 18 58.1

秘書室 16 40.3

管理學院 15 41.5

財務處 14 26.2

學務處 13 50.3

理學院 13 37.6

研發處 13 21.2

社科學院 11 46.9

公衛學院 10 29.9

文學院 9 56.3

工學院 8 21.5

電資學院 8 21

性平會 6 23.8

國際處 5 14.5

環安衛中心 5 9.6

誠信研究辦公室 4 13

圖書館 4 6.4

生命科學院 3 5.6

計中 2 8.7

法律學院 2 5.2

膳食委員會 1 5.8

保健中心 1 5.5

創新設計學院 1 4.3

永續辦公室 1 3.2
校務研究暨社會責任辦公室 1 3.2
中信基金兒少暨家庭研究中心 1 1.8

主計室 1 1.2

總計 367 1257.7(備註)

備註：有含訴訟案件之總時數
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國立臺灣大學共同教育中心  

111 學年度第  2 學期第  2 次校務會議報告  

壹、重要工作摘要

一、 體育活動 

1.1 為提倡校內運動風氣，促進教職員生之身心健康，並聯絡全校師生

員工感情，112年 4月 8日(六)上午於校總區田徑場舉辦本學年度

校園馬拉松賽，參賽人數約 3,800人。  

1.2 112年全國大專校院運動會 

(1)賽期自 112年 4月 28 日(五)至 5月 10 日(三)止，於中原大學

及各指定場地舉行，閉幕典禮訂於 5月 10日(三)15:30於中原

大學培英廳舉行。

(2)本校共報名田徑、游泳、桌球、羽球、網球、跆拳道、柔道、擊

劍、射箭、軟式網球、空手道、競技體操、射擊及木球等 14個

項目。計有男女選手 293人，領隊、教練及隊職員 74人，合計

367人參與活動。

二、 校學士學位 

1.1 為擴大校學士宣傳層面，於 112年 3月 11日-12日參展杜鵑花節

學系博覽會，獲取校學士資訊者超過 1000 人次；參與【Booking

我的校學士】互動活動共計 632人。 

1.2 提升自主學習風氣，鼓勵學生申請修讀校學士，修正「校學士學位

修業辦法」及「校學士審查小組設置要點」放寬申請門檻，並於 112

年 3月 27日發布施行。 

1.3 辦理師生座談會蒐集校學士學生、導師之意見及需求。 

1.4 拍攝校學士經驗分享影片，進行推廣宣傳。並於 112年 5月 11日

辦理 112學年度校學士申請說明會，自 5月 22日起受理 112學年

度校學士申請。 

貳、 近期重點業務報告

一、 共同教育中心 

1.1 學生自主提案通識課程 
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112年 4月 28日至 5月 25日受理學生自主提案 112學年度第 1

學期通識課程。 

1.2 我的學思歷程演講 

(1) 3月 22日(三)孫維新教授：從舞台到星空–一個天文學者的追

星生涯 
(2) 4月 26日(三)黃春明老師：成長中的叛逆 

(3) 5月 22日(一)段行建董座：從研發到董事長再回到工程師 

1.3 學術倫理講座 

(1) 5/3(三)鄧述諄主任：學術倫理議題與案例 

(2) 5/17(三)朱家嶠博士：研究倫理的核心精神與案例分享 

(3) 6/29(四)熊宜君老師：摘要與改寫：為學術成功鋪路 

1.4 111學年教學優良教師推選 

完成 111 學年度本中心教學優良專任及兼任教師，以及共同必修

課程、通識課程之教學優良教師等遴選作業。 

1.5 辦理 112學年度第 1學期通識課程審議與排課相關作業。。 

二、 體育室 

2.1 體育教學與研究 

(1) 《臺大體育學報》第 44輯於本年度 3月出刊。 

(2) 進行 112-1學期體育課排課及課程上網相關事項。 

2.2 體育活動 

(1) 臺大盃 

各項校隊運動競賽於 112年 3月 1日至 5月 26日舉行。 

(2) 111學年度大專校院運動聯賽 

本校排球運動代表隊榮獲公開男生組第一級第 9名。 

本校足球運動代表隊榮獲男生組第一級第 7名。 

本校棒球運動代表隊榮獲分區第 3名。 

2.3 體育場地設備 

(1) 綜合體育館停車場設置充電樁一案，於 112年 3月開始施工，

目前已完成戶外花圃台電基礎座設施、挖管溝、洗孔等相關硬

體拉線前置作業及充電樁設置，5月將進行相關測試，預定 6

月可正式使用。 
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(2) 112年 5月進行田徑場全場跑道線及標示線重畫工程施工；高

爾夫練習場地面整平及屋頂漏水工程及戶外球場燈具汰換工

程，以維護夜間運動安全。

2.4 體育推廣教育 

(1) 運動技術指導班

112 年持續開課中，截至 4 月 25 日止，共開設游泳 17班、

羽球 10班、網球 57班，總計開班數為 84班。

(2) 本校教職員工全人關懷服務方案

本學期開設之健康生活系列活動如下：

A. 運動班課程：瑜珈 1班及體適能 1班。

B. 講座活動：運動工作坊 2場。

C. 專項球類運動班：網球 1班、羽球 1班。

2.5 法醫校區體育組(人事行政) 

(1) 112學年度專任教師升等案，本室推薦 3位教師並提送共教中

心審議。

三、 師資培育中心 

3.1 教育實習 

(1) 教育實習申請：申請參加 112學年度第 1學期實習之學生計

有 50人，將於 6月間聯繫拜訪實習學校。

(2) 本校教育實習績優獎徵選：於 112 年 4 月 26 日召開評選小

組會議，審查本校本年度教育實習績優獎甄選，選出本校「教

育實習學校績優獎」、「教育實習輔導教師卓越獎」、「教育

實習學生楷模獎」、「教育實習合作團體獎」等得獎名單。將

推薦獲獎者角逐教育部教育實習績優獎甄選。

3.2 辦理 112學年度中等學校教育學程招生事宜 

112年 4月 14日召開本學年度第 1次招生委員會，審議通過 112

學年度中等學校教育學程招生簡章，訂於 5月 10日及 5月 16日

辦理兩場次招生說明會，5月 3日至 5月 26日登錄報名，5月 22

日至 5月 26日繳交審查資料及報名費。 

四、 統計碩士學位學程 

4.1 舉辦「百瑞精鼎(Parexel) 2023職涯發展徵才說明會」 

為讓本校更多學藝優秀、表現良好學生有機會在優質職涯平台發
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展，本學程於 112年 5月 3日舉辦「百瑞精鼎(Parexel) 2023職

涯發展徵才說明會」。百瑞精鼎為國際知名臨床試驗研究機構

(CRO)，每年定期招募統計相關人才。本學程課程設計注重與企業

接軌，特舉辦該說明會讓學程研究生未來畢業後能學以致用。 

4.2 舉辦 4場學術演講 

(1) 5月 10日(三)：師大企管系邱皓政副主任

(2) 5月 17日(三)：北市大衛生福利學系袁子軒助理教授
(3) 5月 24日(三)：陽明交大統計所林聖軒副教授
(4) 5月 31日(三)：流預所李文宗教授

五、 運動設施與健康管理碩士學位學程 

5.1 舉辦跨領域研討課程 

為促進本學程學術研究之發展，幫助學生獲得相關實務經驗，111

學年度第 2 學期於 3月 24日、4月 21日、5月 19日 舉辦跨領

域研討課程，邀請校外學者及業界專家進行學術演講，協助教師與

學生之專業成長，增強與豐實課程內容及多元性。 

5.2 徵聘專任教師 

學程為充實學程課程，將招聘健康管理領域相關專任教師。 

六、 國際體育運動事務學士學位學程 

6.1 招生 

(1) 辦理 2023杜鵑花節學系博覽會實體展。

(2) 辦理申請入學模擬審查及正式版評分系統設定。

(3) 112年 5月 26日及 5月 27日辦理申請入學口試審查。

(4) 上傳 112學年度學士班申請入學成績登錄及錄取處理。

6.2 112年 4月 28日召開 111學年度第 2學期第 1次課程委員會，進

行課程開課協調討論。 

6.3 與社科院院長討論院學士合作的可能性。 

6.4 學程活動： 

(1) 112年 3月 1日舉辦世界棒球經典賽賽事籌備規劃與實務分享

講座。

(2) 112年 4月 28日三重高中來校參訪學程與運動設施設備。

(3) 規劃暑期至馬來西亞參加亞洲運動管理學會年度研討會。
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國立臺灣大學 111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議 
-圖書館報告-

壹、重要執行業務

一、Open Access 新增 Elsevier、IEEE Fully OA 期刊投稿優惠方案 

圖書館自 2021 年起與 Cambridge University Press (CUP) 簽訂 Open 

Access (OA) 期刊免費投稿協議，支援本校師生投稿 CUP 期刊免費以

OA 方式發表；2023 年起擴大服務範圍，新增 Elsevier、IEEE Fully OA 期

刊投稿折扣優惠方案，凡臺大所屬機構人員為文章通訊作者，於方案

期間投稿於適用期刊，均可享有文章處理費折扣優惠，歡迎師生多加

利用。此項服務已由學科館員主動寄發信件，並透過各種系所聯繫及

本校校訊等宣傳管道週知校內師生，使服務及 OA 觀念更廣為人知，促

進知識傳播。(非所有 Elsevier、IEEE 期刊均適用本方案，請點選服務

網頁查看適用期刊清單，https://www.lib.ntu.edu.tw/node/3902) 

二、NTU Topics 校內潛在合作資訊服務網頁正式上線 

圖書館以本校專任教師之著作主題為基礎製作之 NTU TOPICs - Find 

Collaborators @ NTU 網頁已上線於圖書館首頁，提供教師依作者姓名、

研究主題或二級單位進行查詢，呈現主題相似度作者網絡與作者研究

主題比率圖表。對本校人員而言，教師個人可掌握與自身主題相近或

感興趣主題的研究者及重要群體，並了解每位作者的研究興趣，另亦

可協助決策者快速洞悉或展現系所單位整體研究方向與特色。

（https://www.lib.ntu.edu.tw/events/ntutopics/index.html） 

三、修訂本校碩博士論文繳交流程 

配合教務處於 1 月 3 日修正本校研究所博士暨碩士學位考試規則，圖

書館已更新相關作業流程、網頁及延後公開申請書，增訂學位論文申

請延後公開應檢附證明文件，且延後公開期限若超過五年者應經教務

處審定。 

四、國際合作出版 

圖書館與日本兩所大學合作出版兩部作品，與日本琉球大學赤嶺守教

授團隊合作《國立臺灣大學圖書館典藏 琉歌大觀》全四卷之全文翻刻

及編輯出版計畫，最後一卷於四月底出版發行；另與日本新潟大學鈴

木孝庸教授合作出版「國立臺灣大學圖書館典藏平家物語音譜本：第

二卷/平家正節」，預計 113 年出版。 

10-1

https://www.lib.ntu.edu.tw/node/3902
https://www.lib.ntu.edu.tw/events/ntutopics/index.html


 

五、「臺大總圖書館空間與服務重塑計畫」 

圖書館執行「臺大總圖書館空間與服務重塑計畫」改造工程於 111 年

10 月 28 日開工，目前工程進度已完成近九成，預定於 8 月中旬左右完

工與開放啟用。配合空間改造工程所進行圖書館 1 樓廁所整建案，待

空改工程完工後將一併開放使用，改造亮點包含新設館內首座性別友

善廁所、坐式馬桶佔比由原先 35%提高至 50%以呼應國際化校園趨勢、

女廁佔比由 36%提高至 61%改善女廁數量不足的問題，從讀者角度出

發打造煥然一新的如廁環境。 

六、編製校史館及舊總圖書館募款影片 

圖書館為精進 110 年製播之校史館營運以及舊總圖修繕募款影片「智

慧的原鄉：臺灣大學舊總圖書館」，6 分鐘的影片以身世、角色、價值、

守護四個觀點細數舊總圖的歷史與意義，置於校方募款網頁。舊總圖

書館募款影片，於校友 50 重聚活動日設置攤位播放，影片亦於總博物

館籌備處官方網站、YouTube 頻道、Facebook 粉絲專頁等處播放，進

行募款。 

貳、一般概況 

謹將圖書館 111 年 12 月 1 日至 112 年 4 月 30 日止，各項業務統計摘要報

告如后： 

ㄧ、館藏靜態現況（館藏圖書、電子書、視聽資料合計 8,409,987 冊/件） 

(一) 圖書：本校圖書館現藏中、外文圖書共計 4,453,384 冊。 

(二) 期刊：全校現有中外期刊經訂購者 4,209 種，交換與贈送所獲者 1,341

種，由新導入圖書館自動化系統所提供之公開取用電子期刊為

107,449 種，共計 112,999 種；此外另有舊藏期刊 26,296 種，以上新

舊期刊合計 139,295 種，包含中日韓文期刊 25,860 種，西文期刊

113,435 種。 

(三) 電子資源：電子期刊 187,078 種(含採購 79,629 種，公開取用 107,449

種)；電子書 3,535,351 冊；資料庫 639 種。 

(四) 報紙：館藏中外報紙 99 種，內含現行訂購 17 種，舊藏 82 種。 

(五) 非書資料：圖書館現有地圖、錄影帶、錄音帶、幻燈片、縮影片、光

碟等資料 421,252 件。 

二、圖書館動態服務 

   (一) 讀者服務 
1. 讀者進館人次：校內讀者計 711,283 人次，校外人士計 72,411 人次

。 
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2. 館藏借閱：借書 29,590 人次；辦理借書 64,710 冊；還書 69,212 冊

；預約 19,339 冊。 

3. 辦證與開卡工作：校友借書證 660 件；教職員借書證 598 件。 

4. 館際合作：受理校外(含國外)向本館索取資料件 8,079 次；處理向校

外(含國外)索取資料 1,334 件次。 

5. 校內書刊代借代印服務：讀者申請 1,418 件次。 

6. 研究小間及討論室借用服務：研究小間申請 1,742 人次，討論室申

請 10,761 人次。 

7. 線上查詢服務：查詢網路光碟資料庫 373,843 次；電子期刊查詢

26,285 次。 

  (二) 技術服務 
1. 訂購書刊：一般圖書訂購 1,576 種；期刊訂單 3,945 種；報紙續訂

17 種；採購電子資料庫 384 種。 

2. 書刊入藏處理：圖書資料 12,630 冊/件；期刊 4,545 冊。 

3. 交換贈送：維持與國內外多個學術及研究機構進行書刊交換贈送工

作。寄發本校出版品 443 冊；入藏校內校外贈送書刊資料 8,860 冊。 

4. 圖書及非書資料編目：處理中外文資料 10,295 種 14,505 冊(包含中

文圖書 8,313 種 12,014 冊，西文圖書 1,542 種 1,748 冊，中文期刊

16 種，西文期刊 5 種，中文非書資料 299 種 523 件，西文非書資料

120 種 220 件)。 

5. 建立本館網路資源之書目紀錄 4,297 筆，維護 30,068 筆網路資源書

目紀錄。 

6. 回溯建檔：處理中外文書刊資料 373 種 766 冊(包含中文資料 226

種 502 冊，西文資料 147 種 264 冊)。 

7. 機讀權威紀錄：建檔 839 筆權威紀錄(包含中日韓文權威紀錄 203

筆，西文權威紀錄 636 筆)，維護 2,192 筆權威紀錄。 

8. 維護書目資料庫：補正書目資料、補建館藏紀錄、合併一書多編之

書目紀錄、轉移館藏紀錄等，計處理 9,566 筆書目紀錄，656 筆館

藏紀錄。 

參、各單位本學期重要執行業務 

一、採訪編目組 

  (一) 資源徵集 
1. 辦理本校 112 年全校期刊與資料庫採購招標案：依學校年度核定預

算進行全校期刊續訂調查作業，彙整全校期刊訂單約 3,945 種，並

循例依出版社之地域性與其服務型態，分案進行招標作業以節省整

體採購經費，完成本校 112 年中外文期刊與資料庫請購案。 

2. 執行全校期刊及資料庫標案驗收付款作業，依據本校期刊及資料庫
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採購合約規定，查核各標案之期刊到刊率與資料庫連線情況，進行

經費核銷與經費保留作業。 

3. 處理獲贈藏書刊資料計 21,997 件，進行藏書之書況勘察、數量統

計、搬運到館、查核複本、入藏加工等作業。 

  (二) 館藏編目 
1. 自 112 年 3 月起，調整書目相關資料庫選用，中文團體名稱使用

twnaf、日韓團體名稱權威資料庫則使用 local；書目紀錄欄位

110/610/710 採用符合 twnaf、local 之團體名稱，新建及回溯書目修

正同步進行。 

2. 參與國家圖書館書目中心「全國圖書資訊網路系統」計畫，上傳本

館書目至「全國圖書資訊網路系統」中，本期計轉入西文書目紀錄

2,032 筆，中文書目紀錄 7,796 筆。 

3. 與國家圖書館合作進行「建立中文名稱權威參考資料庫計畫」，共

同建立中文人名權威標目，提供國內圖書館參考使用，本期共提

供 835 筆權威檔予國圖。 

4. 擔任「臺灣地區 OCLC 管理成員館聯盟」召集館，進行中西文原始

編目資料上傳及館藏紀錄更新(Update Holding)至 OCLC 書目資料庫

中，本期計上傳原始編目紀錄 2,521 筆，更新館藏資訊 9,243 筆。 

二、學科服務組 

  (一) 院系所服務 
1. 臺大學術典藏(NTU Scholars，簡稱 NTUS)為本校研究產出的整合平

台，匯集各院系教師及研究人員簡歷，導入研究成果，展現本校學

術能量，並供加值使用。內容由學科館員主動維護，定期更新簡歷、

著作及計畫，亦聯繫教師確認或提供全文。刻正進行既有著作去重

整併作業，強化資料庫內容管控以提升使用者體驗。平台迄今收錄

3,270 位研究人員簡歷、343,216 筆著作書目、65,446 筆計畫資料，

並累計 12,458,149 次瀏覽次數。 

2. 為鼓勵本校學者投稿 Open Access (OA)期刊，以提升著作能見度，進

而增加學術影響力，本館與 Cambridge University Press(CUP)、

Elsevier、IEEE 等出版社簽訂協議，本校師生投稿其所屬 OA 期刊可

獲文章處理費免除或折扣優惠。此項服務已由學科館員主動寄發信

件，並透過各種系所聯繫及宣傳管道週知校內師生，使服務及 OA

觀念更廣為人知，促進知識傳播。自 111 年 12 月 1 日起至 112 年 4

月 30 日止，共有 46 位老師申請此項優惠補助，合計撙節金額達美

金 38,213.5 元整。 

3. 推展學科服務，配合各系所評鑑、學術績效獎勵或計畫申請之需

求，提供包含圖資系、戲劇系、音樂所、物理系、心理系、大氣系、

地理系、地質系、化工系、材料系、機械系、醫工系、建城所、生
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科系、生技系等單位之購書清單、流通數據、期刊排名清單或其他

統計資料，並因應不同的評鑑目標，客製化提供館藏資料或研究力

數據；循例列席工學院圖委會，報告圖書館業務與經費使用情形。 

  (二) 利用指導 
1. 為響應本校國際招生策略，開設以英語授課的圖書館利用課程「NTU 

Library F.I.R.S.T. Workshop: Foreign Student Must-Learns: Information, 
Research and Search Techniques」，本學期規劃辦理 4 場次，包含圖

書館服務與資源、綜合領域資料庫、EndNote 書目管理軟體等主題。

課程以線上方式進行，並同步錄影及後續製作數位課程，豐富本館

雙語化資源。截至 4 月 30 日止，已舉辦 2 場次，共 52 人次參與。 

2. 本學期 HELP 講堂「你的學習指南針」共開設 5 場圖書館利用講習，

主題涵蓋：學術引用格式、簡報技巧、EndNote 書目管理軟體及報

紙資源等，課程以線上方式進行，並同步錄影及後續製作數位課

程。截至 4 月 30 日止，已舉辦 3 場次課程，參與人數達 246 人次。

並舉辦 Master 講堂「研究自由選，投稿輕鬆點」，邀請生科系、戲

劇系、財金系、化工系教師與館員向校內外師生分享投稿選刊、開

放應用與領域跨界等主題，以實題講座方式舉辦，截至 4 月 30 日

止，已舉辦 3 場次，共 118 人次參與。 

3. 推動「館員協助課堂教學」服務，於本學期開學前由學科館員主動

發信予系所主管，配合教師需求安排客製化講習，本期已至各院系

完成 20 堂授課。此外，響應本校雙語教育中心推動雙語化政策，

規劃圖書館協助教師 EMI (English as a Medium of Instruction) 教學

服務，教師可預約館員至 EMI 課堂中以英語講授本館服務資源及

EndNote，本期已完成 2 堂英語授課。 

  (三) 館藏發展 
1. 主動協助系所教師選購一般圖書、指定參考書等；同時透過圖書推

薦服務線上系統，提供師生便捷推薦各類型資源，自 111 年 12 月 1

日起至 112 年 4 月 30 日止總計受理 1,384 件。 

2. 籌備圖書館一樓空間改造後之輕閱讀區館藏，廣泛徵集心理勵志、

自然科普、社會科學、商管財經、人文史地、文學等多元主題之熱

門休閒讀物，營造全人關懷、涵養通識的書香天地，截至 4 月 30

日止已提訂近 1,600 冊圖書。 

  (四) 參考諮詢 
1. 「參考服務部落格」迄今已累計 1,052 篇文章，本期新增 18 篇文章，

內容涵蓋輔助 EMI 教學資源、期刊投稿、書目管理軟體等。本期共

計 406,761 人次造訪、不重覆訪客 323,308 人次、點擊次數 560,667

次。另維護「常問問題」網站，以便讀者快速尋找本館的服務與資

源，本期更新中英文常見問題共 52 則，本期共計 61,894 人次造訪、
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不重覆訪客 54,091 人次、點擊次數 106,567 次。 

2. 更新圖書館「數位學習網」，將本學期所辦理之 HELP 講堂、Master

講堂、F.I.R.S.T. Workshop 等課程錄影檔共計 14 部影片上傳。為增加

使用方便性，經授權之主辦講習影片，皆同步公開放置於 YouTube

頻道。透過數位學習方式，提供本校師生不限時空的自我學習機會。 

3. 製作「一分鐘充電站」系列短片，於 YouTube 頻道每隔週四推出新

影片，藉由簡短的 1 至 2 分鐘短片精華，介紹圖書館各種資源，有

效率幫助師生善用零碎時間創造學習價值。自 111 年 12 月 1 日起

至 112 年 4 月 30 日止增加 12 支短片。統計 YouTube 頻道相關使用

數據，截至 112 年 4 月 30 日止，訂閱人數共 4,780 人，累積觀看次

數達 272,762 次。 

三、閱覽組 

  (一) 閱覽流通 
1. 推出無紙化櫃台服務：推動無紙化作業，包含申請無線網路、違規

登記、愛心傘借用、流通問題書處理等服務項目，於 3 月 27 日正

式上線，並結合電子簽名功能，減少紙張使用，改善作業流程，提

升整體服務品質及效益。 

2. 推動聯合服務櫃檯建置，將整合流通服務、參考諮詢服務與多媒體

服務為一站式服務平台，預計於 8 月啟用，希冀為讀者提供更便捷

之服務。 

3. 配合教務處於 1 月 3 日修正本校研究所博士暨碩士學位考試規則，

圖書館已更新相關作業流程、網頁及延後公開申請書，增訂學位論

文申請延後公開應檢附證明文件，且延後公開期限若超過五年者應

經教務處審定。 

  (二) 空間管理 
1. 優化空間管理系統：更新改善空間管理系統的相關功能，調整預約

登記等相關效能，並修正後台建檔機制，提高作業效率；同時改善

介面，包含讀者前台顯示功能優化，調整空間預約機制，提升使用

便利性，預計於 5 月中旬上線 

2. 推動改善總圖書館自習室使用空間：本學期與學生會學權部合作，

由學生會協助進行自習室筆電使用需求及座位分配之問卷調查，已

完成調查結果分析，將後續評估擴大筆電使用區之調整。 

3. 總圖書館增設多元討論空間：因應學生對於討論空間使用需求日益

漸增，空間改造後將於一樓增設多元共享區及四間討論室。多元共

享區其家具、隔間及設備皆保有彈性，可隨時調整及變化，同時滿

足讀者閱覽、討論、研究、休憩及展演等多樣化學習空間的使用需

求，預計 112 年 8 月啟用。 

  (三) 館際合作 
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臺灣大學系統之「三校圖書館一卡通用服務」，自 110 年 8 月起開

放臺師大、臺科大師生使用感應卡片方式借書與入館，提升三校師

生入館之便利性；同時因應臺科大學生與本校學生學號重複問題，

於臺科大學生學號加上前置代碼，以作區辨。「三校圖書館一卡通

用服務」，112 年截至 4 月為止，總申請人數為 9,664 人、總進館人

次為 33,164 人、總借書人次為 12,987 人。 

四、典藏服務組 

  (一) 館藏整理 
1. 圖書整理與盤點：為順應館藏成長，並兼顧合理配置，本學期完成

二樓人社西文分類號 D、G、M 類圖書移架，以改善架位不足問題。

此外，進行二、四樓館藏整理與盤點作業，以維護館藏目錄資料之

正確性，便於讀者使用。本期完成圖書移架 132,745 冊、盤存 69,406

冊、補貼條碼 982 冊、書標與書架標示更新維護 5,392 件、加裝書

套 781 冊、館藏紀錄更新 23,496 筆。 

2. 科技類裝訂過刊移入自動化書庫：為改善三樓中文科技過刊區趨近

滿載問題，本期已完成 85 種已停刊且具有電子全文的紙本過刊館

藏移入自動化書庫典藏。本期完成期刊盤點 9,049 件、移架 3,502

件。 

3. 多媒體服務中心館藏整理：為預備總圖一樓數位媒體服務，已將公

播版與家用版影片館藏從現行之混合改為分開陳列，本期已完成多

媒體服務中心館藏移架 27,880 件。另規劃多媒體附件資料將與書刊

附件統一存置於一樓調閱資料室，為利服務，將多媒體資料附件由

原本依索書號排列，改為與書刊附件一致依條碼號排列，計 3,444

件。 

  (二) 館藏服務 
1. 辦理館藏推介服務：為吸引讀者利用圖書館館藏，推出「愛閱小沙

龍」圖書與視聽系列主題館藏展，本期展出「人生列車停靠時─離

別館藏展」與「溝通的力量—對話練習館藏展」。此外亦辦理「愛

樂小沙龍」音樂主題展，本期展出「台灣合唱團」、「動物音樂」與

「打擊樂」等相關音樂館藏，有效增加圖書、視聽館藏曝光度與借

閱率，提升閱讀/聽氛圍。 

2. 簡化現場調閱資料流程：為節省讀者取用館藏時間，圖書館已於空

間重塑後之一樓服務台周邊增設調閱資料室，提供讀者臨櫃現場即

時調閱館藏附件資料；另依館藏屬性，調整存置於二、四樓調閱資

料室，改以調閱系統服務方式提供讀者申請使用。 

3. 提供教師指定參考資料服務：為支援本校教師教學，將教師所提課

程指定閱讀之館藏，集中陳列於專區，以協助修課同學利用。本學

期新增 38 門課程的設定，包括圖書 389 冊與視聽資料 30 件；撤除
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24 門課程設定，包括圖書 374 冊與視聽資料 15 件。 

五、特藏組 

  (一) 業務統計 
特藏資料整理移架歸架 941 冊(捲)，修補 1,450 件，送登錄編目 3

冊(捲)，冷凍∕薰蒸 367 件。特藏資料重製：影印 4,002 頁，掃描∕

翻拍 124 個影幅，調閱檔案 1,166 個影幅。 

  (二) 特藏維護 
1. 廣泛徵集特藏及舊籍資料文獻，並進行館藏資料整理工作，俾利後

續回溯及館藏使用推廣作業，包含：(1)自園藝系移回之田中長三郎

教授相關圖書資料。(2)汪其楣教授手稿資料。(3)聶光炎先生手稿資

料。(4)台灣亞洲基金會檔案整理。(5)日文線裝書回溯登編。 

2. 強化本館特藏資料庫的館藏，並撰寫詮釋資料，為上傳資料庫做準

備。 

  (三) 數位化作業 
1. 執行「2023 年特藏資料數位化與修復專案」。 

2. 臺大圖書館數位典藏館新增「茶業傳習所學生學籍簿（原林口分

場）」資料庫；Alma-D 新增「日文線裝書」資料群。 

  (四) 合作計畫 
1. 與日本琉球大學赤嶺守教授團隊合作《國立臺灣大學圖書館典藏 

琉歌大觀》全四卷之全文翻刻及編輯出版計畫，最後一卷於四月底

出版發行。 

2. 與日本新潟大學鈴木孝庸教授合作出版「國立臺灣大學圖書館典藏

平家物語音譜本：第二卷/平家正節」，預計 113 年出版。 

  (五) 特藏資源數位影像檔授權重製 
辦理各機關學校及私人機構申請舊照片與特藏資源數位影像檔重

製使用事宜共 45 件，計 356 影幅。 

六、推廣服務組 

  (一) 推廣活動 
1. 為迎接開學並提升社群媒體互動，2 月 20 日至 3 月 1 日辦理「總圖

書館大會考」線上活動，以圖書館辦理活動相關服務內容設計題

目，測驗同時亦增進同學對圖書館的認識，共計 966 人參與。 

2. 3 月 8 日至 3 月 29 日與藝文中心合辦「Bye-Bye 臺灣新電影？」影

展活動，於總圖國際會議廳播映《風兒踢踏踩》、《冬冬的假期》、《青

梅竹馬(數位修復版)》與《青少年哪吒(數位修復版)》四部經典之作，

參加人數踴躍，總計超過 240 人次參加。 

3. 4 月起配合本校全人關懷方案，辦理「舒識圈－臺大圖書館陪讀計

畫」，4 月 14 日推送「壓力紓解/憂傷療復」主題書車至行政大樓供
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教職員借閱，並於 4 月 26 日舉行《游牧人生》線上電影座談會，

邀請三乘影像事務所陳薇執行長擔任講者，帶領同仁領略電影傳達

的視覺、聽覺與心靈之美。 

4. 4 月 6 日至 30 日於總圖書館辦理「2022 Openbook 好書獎」得獎書

展暨導讀講座，展出中文創作、翻譯書、生活書等三大類得獎好書，

並於校史館進行《危殆生活：無家者的社會世界與幫助網絡》、《移

工怎麼都在直播》等兩本得獎好書作者導讀講座。 

5. 4 月 6 日至 30 日於總圖書館辦理國立臺灣大學系統閱讀推廣活動

「頃刻永恆－生活主題書櫃」，展出「自我模樣」、「遠方境色」、「文

學風景」等三大類貼近生活的館藏，同時設置「你我他的生活窗景」

留言板，鼓勵讀者留下抒發心情的隻字片語。 

6. 5 月 20 日至 6 月 4 日將於總圖書館正門規劃畢業季拍照留念活動，

冀能讓畢業生及其親友家屬在圖書館留下珍貴回憶。 

7. 7 月 28 日至 9 月 15 日將與俞大維先生紀念學會於總圖日然廳合辦

「俞大維先生紀念特展」(暫定)，7 月 28 日當天將舉行特展開幕論

壇，邀集各界專家學者帶領觀眾深入認識俞大維先生生平軼事。 

8. 刻正籌備一樓中廳「紀念品與它們的產地」特展，與一樓新空間「多

元共享區」層架佈置與展覽，擬於一樓空改完成啟用後開幕，帶給

讀者具知識性、啟發性的視覺體驗。 

  (二) 參訪導覽 
111 年 12 月至 112 年 4 月接待校內外團體共計 1 場中文導覽、1 場

英文導覽，計 4 人。(因總圖空間改造工程進行中，目前僅供本校教

師與貴賓申請) 

  (三) 出版與紀念品 
1. 進行圖書館 2022 年報編輯作業，預計於 6 月 1 日出版上線。 

2. 完成 4 種品項紀念品製作與上市 

(1) 臺大特藏餐墊：艾菊葉形品種山楂、杏、藍莓、緋紅山楂、大

馬士革李、開心果共 6 款。 

(2) 臺大特藏 A5 方格筆記本：開心果。 

(3) 圖書館胸章：求知若渴、Keep Healthy & Read On 共 2 款。 

(4) 臺大特藏一筆箋便條紙：黃腹山雀、朱鸝、紅頭長尾山雀 3 款。 
3. 設計新品項紀念品如瞬收自動傘、高質感保溫瓶、實用提袋或摺疊

袋等，將於 1 樓空改完成啟用後上市，作為募款誌謝、訪賓贈禮及

活動贈品，並進行銷售。 

4. 完成 112 年 1-11 月螢幕桌布設計，取材自 19 世紀舊籍《The Birds of 

Asia》裡精選 11 種鳥類圖譜。 
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七、社會科學資源服務組(辜振甫先生紀念圖書館) 

  (一) 強化閱覽與學科服務 
1. 因應讀者辦證需求，於服務櫃檯新增「臺大圖書館辦證系統」權限，

以社科院名譽教授、訪問學者，以及不能借書之校友為服務對象。 

2. 拍製「知識森友會：社科圖教師專訪」影片，於 112 年 2 月 14 日

在社科圖簡報室訪談新聞所張錦華教授。3 月 27 日完成「知識森友

會—社科院教師專訪」之五，新聞所林照真老師專訪影片，並公開

於社科圖 FB 及 YouTube 頻道。  

 (二) 參訪導覽 
112 年 1 月至 4 月接待校內外團體之參訪及導覽，計 3 場英文導覽、

7 場中文導覽，總計 170 人。 

  (三) 辦理特色推廣活動 
1. 112 年 3 月 8 日至 4 月 30 日辦理「走進文字國度：悅讀英語經典文

學與電影原著」主題書展系列活動，活動內容包括：(1) 電影改編

之英文小說展—展出 30 部可在圖書館「Kmovie 智軒雲端公播電影

網」觀看之電影原著作品，並製作電影 QRCode，掃瞄立即可觀看

完整影片；(2) 英美經典文學展—精選 15 部英美經典文學作品，展

出完整版和節略版讀本與英文立體書等，並製作作品導讀、文本朗

讀和作品小短片之 QRCode，供參觀者隨時可聆聽或觀賞。(3)「我

與文學的距離─挑戰文學萌素養」學習單有奬徵答活動，現場備有

學習單，答對者可獲贈一份小禮物。(4)專題演講--配合書展主題，

邀請外文系周樹華教授於 3 月 10 日和 4 月 20 日中午 12:30-14:30

分別辦理「廣泛聽讀經典名著」、「文學賞析：[原著] 與 [簡本] 之

比較」二場演講。 

2. 為增強學生閱讀與撰寫學術論文能力，與雙語教育中心合作，於本

學期 3 至 5 月之週三中午推出「研究生專題」線上演講活動，活動

主題包含：3 月 8 日《閱讀英文學術論文的技巧》、4 月 26 日《利

用批判思考撰寫英文學術論文三步驟》、5 月 10 日《撰寫英語學術

論文: 如何改寫避免抄襲》、5 月 24 日《撰寫英文學術論文；摘要

及文獻回顧》四場活動。 

3. 為增強學生英語口說能力，與本校雙語教育中心合作，在社枓圖二

樓簡報室辦理「英語口說團練班」全英語活動，邀請校友擔任帶領

人，以小團體方式進行全英語的批判思考、討論與對話練習。自 3

月 16 日至 5 月 11 日週四晚間舉行，共計三梯次活動，討論有關面

談技巧、領導力和旅遊等主題。 

4. 為提升學生職涯及生涯發展素養，將於 5 月 10 日至 6 月 30 日辦理

社科院雙涯(職涯/生涯)主題書展—「老闆，我怎麼穿越了!」，展出

拿到青春勵志劇本(履歷面試)、踏上奇幻冒險之旅(人際溝通)、又見
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霸道總裁套路(經營管理)各類書籍，並搭配「#Tag 好時光」書展活

動，讓讀者推薦活動展出之藏書，並分享職涯心裡話，期許讀者能

從中獲益。 

  (四) 整理及活絡典藏資源 
1. 進行臺灣總督府臺北高等商業學校卒業論文回溯編目作業。  

2. 112 年 2 月 3 日與史博館人員進行徐州路調閱書庫借用空間之初步

清點，目前尚有部分物品需待史博館後續辦理報銷及招標清運等作

業。 

3. 盤點和整理徐州路調閱書庫之期刊館藏，核對紀錄並比對總圖館館

藏，以做為後續入藏、淘汰及回溯編目之依據。 

  (五) 法律學院圖書館業務 
1. 與《當代法律》期刊洽談合作推廣，自 111 年 11 月起，每月 20 日

在網頁公告該刊當期電子檔雲端連結，於公告日起一週內免費供師

生校友下載研閱當期內容，逾期自動失效。 

2. 法律圖閱覽空間座位分區規劃，於疫情期間為維持社交距離，因而

取消寧靜區之規定，開放全區座位皆可使用筆電。現因疫情趨緩及

讀者反映，自 112 年 1 月 11 日起，區隔 36 個座位為禁用筆電等 3C

產品之寧靜閱讀席。 

3. 111 年 12 月 7 日拜訪法律學院名譽教授林文雄老師，了解其藏書情

形，並與師母洽談之後贈書相關事宜。 

八、醫學圖書館 

  (一) 館藏發展及閱覽服務 
1. 辦理中西文圖書、視聽資料採購，處理書刊交贈事宜。 

2. 彙整 111 年度期刊與資料庫使用率，作為資源續訂評估之參考。 

3. 爭取 JBI 實證護理資料庫、NEJM Evidence 期刊等 12 種醫學資源試

用並與相關科部系所共同進行評估。 

4. 2 月 20 日起提高當日借用間數為 10 間，以增進研究小間使用率並

滿足讀者空間使用需求。 

5. 進行空間改造完成後第一次讀者滿意度調查，於人員服務、空間、

清潔維護方面都獲得正面評價，讓讀者看到館方的努力與肯定是對

同仁最大的支持與鼓勵。 

  (二) 推廣活動與行銷館藏 
1. 提供國內外單位中英文導覽參訪服務，對象來自日本筑波大學、法

國波爾多大學、日本慈惠會醫科大學、瑞士伯恩大學醫學院、陽明

交大圖書館、九州大學、泰國馬西竇大學等重要外賓。 

2. 配合 Switch 遊戲片新入館，特別舉辦「Switch 新遊戲到館，一同樂

活抽獎去」抽獎活動。 

3. 舉辦「嗨玩一波，旅遊書展」書展，推廣多元主題新書，促進讀者
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對館藏的認識並提高館藏使用率。 

4. 拍攝醫圖影片「醫圖空間的多元應用，請您來探索」、「嗨玩一波，

旅遊書展」、「守護醫圖 請勿攜帶飲料食物入館!」，推廣至電子報與

各社群平台，為本館空間與館藏服務做最佳宣傳。 

  (三) 講習活動 
1. 辦理實體及線上直播電子資源講習課程，課後收錄於 YouTube 頻

道，提供師生同仁不受時空限制之學習環境。 

2. 每月與醫院護理部合辦「實證護理文獻檢索與上機練習」系列課

程，加強專科護理師實證文獻資源的檢索能力並進一步落實於臨床

工作中。 

3. 學科館員應婦產科陳美州醫師邀請，至台灣生殖醫學會 TSRM 2023 

南區學術演講，講授「掠奪性期刊及 mega journal 對學術研究的影

響」。 

4. 與醫學院研發分處合作，於研究所共同課程「學術論文之倫理及撰

寫」講授 EndNote 操作教學與期刊選擇議題兩大課程，提升研究生

論文寫作與發表出版能力。 

  (四) 醫學校區研究力分析 
1. 配合醫院評鑑前置作業，提供醫學研究部評鑑條文相關之研究力分

析資料。 

2. 3 月 30 日進行醫院與教學醫院評鑑預評，圖書室兩大受評項目為館

藏資源滿足各職類教研所需，以及文獻檢索的可近性。 

3. 完成研究力系統作者分發比對程式的修改，當 WOS 資料庫作者有

全稱者會以全稱進行分發，無全稱者仍維持以簡稱進行分發。此程

式之修改將使研究力系統作者分發作業更為準確。 

  (五) 醫學資訊服務 
1. 學科館員主動發送 Web of Science 期刊收錄調整之訊息，並指引研

究人員使用Master Journal List查核期刊收錄情形，協助確保其權益。 

2. 為推廣開放科學，與出版社洽談並評估轉型協議方案，幫助提高本

院研究成果能見度及減省發表費用，112 年 1 月至 4 月醫學校區總

計 51 篇文章透過轉型協議以 Open Access 形式發表，合計撙節

1,080,200 元之投稿費用。 

3. 推廣新年度期刊投稿優惠，且推展 Open Access 投稿諮詢、期刊查

證、投稿加強實質審查名單諮詢服務。 

4. 與英文編修及學術翻譯公司 wordvice 簽訂特約優惠，臺大作者使用

相關服務可享專屬折扣，減輕研究者之經費負擔。 

5. 提供醫學校區讀者申請深度諮詢服務，協助師生同仁解決檢索策略

或資料庫相關問題。 
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九、校史館營運組 

  (一) 校史館 
1. 本期共計 8,749 人次參觀校史館，進行中文導覽 56 場、英文導覽 9

場、日文導覽 1 場。期間協助「臺大生技系、公衛系、化學系、華

教學程、電信所」、「國家地震中心」、「國北教數科設系玩具與遊戲

所」、「臺大科學教育發展中心」、「臺大醫學與人文課程」、「國際處」

等參訪，同時協助本校接待重要國際貴賓「九州工業大學應用化學

系教授」、「大阪大學古川裕教授」、「日本 NICT」、「日本京都大學及

筑波大學參訪團訪賓」」、「波蘭教育部政務次長訪團」、「加拿大安

大略省省議員訪團」，同時參與「杜鵑花節定時導覽」活動。 

2. 設計製作校史文創商品：文創商品「臺北帝國大學財產標籤牌復刻

吊飾-『工學部』」完成，本次以臺大時期校長桌上的「工學部」吊

牌進行復刻，透過文創商品記述及推廣本校留存早期重要文物及介

紹臺北帝國大學工學部，並擬於今年工學院成立 80 周年進行販售

與推廣。 

3. 「馬偕來臺 150 週年特展」之延續活動：因去年(民 111)校史館辦理

「馬偕來臺 150 週年」特展及策展人分享講座 13 場。今年 4 月 14

日馬偕家族第四代柯吉文先生特來訪臺大並表達感謝。當日上午至

圖書館特藏組會見館長並參觀柯設偕相關史料及典藏空間；接續至

舊機械系館會見機械系副系主任，並參觀舊機械系館內部空間。下

午於校史館辦理奇異恩典-感恩分享講座。 

4. 重修校史館募款影片：精進 110 年製播之校史館營運以及舊總圖修

繕募款影片「智慧的原鄉：臺灣大學舊總圖書館」，6 分鐘的影片以

身世、角色、價值、守護四個觀點細數舊總圖的歷史與意義，置於

校方募款網頁。此外，校史館展區小額捐款贈鍾肇政書法「我愛台

大永遠永遠」，亦重新剪輯宣傳短片、布置募款角落。 

5. 設計文創商品：臺大百週年校慶紀念品「復刻圖書館閱覽燈」案，

委託之設計團隊於 4 月 6 日上午進行第一階段結案報告，會上確定

燈具外觀、初步報價(模具、打樣、製作，但不含包裝、倉儲)。 

6. 口述訪談作業：2 月 20 日赴中央研究院基因體研究中心訪問本校農

化系校友李遠川院士以及夫人本校化學系校友李高坂玲子研究員

(農機系高坂知武教授的女兒)，3 月 26 日首度訪談土木系師長陳振

川。 

7. 校史文物入藏：森林學系學生會捐贈民國 71 年校園夜景幻燈片 1

批、校友蔡明忠董事長捐贈畫作 1 批(計 44 幅，為畫家楊恩生及陳

九熹之作品)、地質系移轉陳文山老師研究室帝大家具 1 批(書桌、

卡片目錄櫃、木櫥櫃)、機械系提供文物數位檔 1 批及文物 1 件、於

中非大樓採集海外會及中非會時期文物共 2 件。 
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8. 校史文物修復：完成校史館珍貴文物修復(于右任題字刺繡匾額)；

知名肖像畫家戴安里副教授繪製之第 1 至第 11 任校長油畫像，因

表面出現點狀物，於是委託美術社塗抹凡尼斯清漆於畫作表層，進

行保護。 

  (二) 博物館群辦公室 
1. 協助臺大博物館群成員館每兩個月輪流辦理交流會：為增進博物館

群成員館間彼此認識觀摩學習，自 110 年秋再次執行成員館雙月交

流會，111 年 12 月 27 日植物標本館主辦，介紹「我們一植都在這

裡」校園植物大壁畫暨體驗活動及導覽「蒐藏自然-臺北帝大時期自

然史研究藏品選粹」特展；112 年 3 月 17 日物理文物廳主辦，詳細

導覽鎮館之寶「直線粒子加速器」及帶領大家體驗科普教具的操

作，DIY 製作簡易摺紙光譜儀。 

2. 博物館界交流觀摩與合作：博物館群同仁一行共 11 人於 3 月 28 日

下午參訪國立臺灣科學教育館並業務交流。該館跨域策展小組深度

導覽該館室外景觀以及室內各樓層主題展示以及屋頂花園功能，之

後兩館進行業務交流，議定本校博物館群參加該館於年底主辦的臺

灣科學節。 

3. 舉辦博物館群杜鵑花節定時導覽：於 3 月 11 日、3 月 12 日、3 月

18 日進行博物館群定時導覽，三梯次共 47 人參與。 

  (三) 總博物館籌備處 
1. 執行「訪查校內教學研究資產計畫」：4 月 20 日拜訪物理學系，調

查留存早期研究儀器、檔案文獻、教學道具等各類具文化價值之物

件現況。 

2. 執行「校內教研資產整飭計畫」：延續訪查計畫，籌備團隊提供博

物館專業知能，協助系所單位整飭早期物件、維護文化資源，以利

未來作為研究、教育、展示、推廣活動等功能之永續利用，首個合

作系所園藝暨景觀學系，自 2 月起協助整飭教師手稿、書籍等早期

物件。 

3. 舊總圖書館(總博物館預定地)修繕募款：製作募款影片，於 4 月 27

日及 28 日校友 50 重聚活動設置攤位播放，影片另也於總博物館籌

備處官方網站、YouTube 頻道、Facebook 粉絲專頁等處播放，進行

募款。 

4. 協助博物館群導入文化部「文物典藏公版共構系統」：4 月 7 日參加

由文化部文化資源司舉辦之「112-113 年文化部文物典藏管理共構

公版系統 3 機關導入」說明暨啟動會議，預計於 5 至 8 月完備後設

資料，本校導入期程自今(112)年 9 月至明(113)年 6 月底。 

5. 製作文創衍生物：為增加校內外人員對總博物館的認識，運用總博

物館視覺識別，設計製作簡介手冊。 
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十、研究支援組 

  (一) 領域網絡分析服務 
運用書目計量學以及社會網絡分析方法提供本校教師與系所單位

研究領域分析服務，協助其探索研究領域，瞭解學科發展脈絡並掌

握當前發展趨勢，此外，可做為申請計畫、個人獎助、或單位評鑑

之佐證參考。自 111 年 12 月 1 日起至 112 年 4 月 30 日止，

總計共完成 32 份各式分析報告。 

  (二)  NTU Topics 校內潛在合作資訊服務網頁正式上線 
本館以本校專任教師之著作主題為基礎製作之 NTU TOPICs - Find 

Collaborators @ NTU 網頁已上線於圖書館首頁，提供教師依作者姓

名、研究主題或二級單位進行查詢，呈現主題相似度作者網絡與作

者研究主題比率圖表。對本校人員而言，教師個人可掌握與自身主

題相近或感興趣主題的研究者及重要群體，並了解每位作者的研究

興趣，另亦可協助決策者快速洞悉或展現系所單位整體研究方向與

特色。（https://www.lib.ntu.edu.tw/events/ntutopics/index.html） 

 
 (三) 學科領域網絡分析概覽系列報告 

於 112 年 3 月主動推出「農學與森林學」以及「環境科學」學科領

域網絡分析概覽，藉由剖析及掌握全球頂尖大學群、亞洲精選大學

群，以及本校研究主題發展現況及差異分析，協助本校教師發掘與

擴展研究方向及國際合作契機。已主動將此 2 份報告透過電子郵件

寄送至本校 187 人次相關領域教師提供參考。 

 (四) 外展領域網絡分析服務 
利用系務會議簡報、專業演講等途徑，除回應圖書館同道需求增進

館員創新服務知能之外，同時創造服務更廣大研究族群的機會，111

年 12 月 1 日至 112 年 4 月 30 日止推廣情形請參考下表： 
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 (五) 拓展領域網絡分析服務應用面向 
拓展服務應用於學科領域規劃決策、單位網站亮點介紹、以及單位

周年刊物出版等，其中本校地理系採用本組領域網絡分析結果作為

首頁重點，包含地理系合著機構地圖、以及系所學術成果概覽等（如

下圖）。 

 

十一、系統資訊組 

  (一) 新服務研發 
1. 圖書館空間改造工程持續進行中，需求規劃包括擴充空間管理系統

功能、視聽多媒體空間管控及新設置空間門禁設施等，提供師生更

優質的學術研究環境。 

2. 進行臺大學術典藏系統(NTU Scholars)導入各學院系所，並提供 API

日期 類型 內容 

2/14 受邀演講 獲美國Vanderbilt University Library團隊邀請於NISO 

Plus 2023年會(https://niso.plus/np23schedule/)發

表，本館於「Minding the Gaps: Bibliometric Challenges 

at the Margins of the Academy」場次，以「Customized 

Domain Network Analysis: Research Support at NTU 

Library」擔任講座。 

3/10 系務會議 受邀至本校社會工作學系系務會議進行研究力報告。 

3/13 系務會議 受邀至本校醫學檢驗暨生物技術學系系務會議進行

研究力報告。 

10-16



 

予需要的單位介接，結合 ORCID 認證，完善研究人員發佈與維護個

人簡歷功能，協助研究人員產出申請國科會計畫或教師升等需要的

資料。 

3. 已啟動第二階段導入 ISO27001 認證作業，同步執行資訊安全標準、

資安管理流程等作業，全面性架構圖書館的資訊安全管理，建立系

統機密性、完整性及可用性。 

4. 更新圖書館 APP 行動服務功能，配合本館空間改造工程，重新規劃

及佈設 beacon 信標節點，提供館內精準使用者定位、館藏正確位

置。 

5. 完成無紙化作業流程導入，使用電子簽名方式減少紙張耗材，開發

系統功能及改善服務流程，項目包括調閱服務、尋書服務、違規簽

單、愛心傘借用、校外人士 wifi 申請簽單、臨時置物櫃鑰匙遺失簽

單等多項業務。 

  (二) 圖書館網站相關業務 
1. 更新圖書館網站與其他系統介接程式，提供網站使用數據、使用者

行為分析，提高使用率。圖書館網站統計：111 年 9 月至 112 年 3

月期間網頁瀏覽次數 1,225,024 人次、不重複造訪人次 976,454 人

次、平均造訪停留時間 2 分 21 秒。 

2. 圖書館公用目錄使用統計為：111 年 9 月至 112 年 3 月止，網頁瀏

覽次數 5,324,113 次。 

3. 維護圖書館虛擬化主機，加設即時同步備份機制；更換圖書館子網

站使用 SSL 資料傳輸之服務，提供安全及資料完整性保障。 

4. 更新臺灣各學術單位聯合目錄之整合檢索系統(metacat+)，使研究人

員和教師得以即時查得完整所需資料的各圖書館館藏訊息。本學期

metacat+整合檢索系統上共包含 80 所大專院校及研究單位之圖書

目錄。 

5. 配合導入 ISO27001 認證，完成圖書館各式網站漏洞分析及進行模組

版本更新、進行弱點補強，維護網站資訊安全。 

  (三) 影片製作與活動支援 
1. 支援館內活動錄影及影片剪輯。 

2. 規劃本館擬人化角色虛擬導覽內容，預定配合 Remodel 推出。 

3. 為籌備本館 Remodel 影片，紀錄施工過程。 

  (四) 協助開發業務系統 
1. 進行擴充整合式空間管理系統應用範圍，透過單一平台同時管理討

論室、研究小間、自習室座位及門禁管理等，並利用友善 UI 介面與

硬體設備結合，讓讀者自行完成預約、報到及續借等程序，提高服

務效率及品質，並透過電控設備進行管制，達到節能減碳之效果。 

2. 配合第二階段導入 ISO27001 認證之滲透測試，檢視核心系統應用程
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式及作業系統環境，包括臺大圖書館網站、讀者轉檔系統、大讀者

DB 及 API、新空間管理系統等多項系統主機及程式版本。 

3. 維護校園卡務系統，即時取得讀者狀態異動訊息，同步更新各相關

系統：圖書館自動化系統以及新版空間管理系統等。讓校內師生可

以更直接地使用本館各項服務，不須至櫃台臨櫃開卡、更新或人工

匯檔，有效提升服務效益。 

4. 維護圖書館自動化系統介接程式閘門系統(API gateway)，經由安全

控管金鑰方式提供各系統介接自動化系統，提高金鑰保存安全性。 

5. 優化「行動借閱證」服務，讀者不需出示實體借閱證，便能使用手

機輕鬆入館並借閱圖書資料，111 年 11 月 1 日至 112 年 4 月 12 日

止，共計服務 30,217 人次，平均每天 55.34 人。 

6. 增加虛擬主機伺服器及網路儲存設備之空間，提升虛擬主機效能、

平衡各儲存槽資料使用空間。 

7. 更新 Web 應用程式防火牆版本，依序將重要網站納入防火牆，並於

防火牆通道上傳憑證檔，避免網站遭到入侵式危害，提高伺服器環

境防衛能力，增強程式開發及資料儲存安全性。 

8. 維護版本控制系統，加強開發程式版本控管及備份機制，控管組織

文件及程式碼資料。 

9. 加強虛擬化數據中心效能監控系統功能應用，以嵌入式深度封包檢

測(DPI)技術辨識應用程式行為，提高解決應用服務問題的效率。 

10. 維護區域網路控制系統，有效管理 IP/MAC、網路設備控管等多種機

提高設備管理效率。 

11. 更新 Deep Security 端點防護軟體版本，保護重要業務系統不受可疑

攻擊和病毒威脅，協助主動偵測與防範系統漏洞。 

12. 應用新世代網路防火牆功能，協助本館限制非法入侵者並進行入侵

防禦、應用程式控管等功能。 

十二、行政組 

  (一) 因應 COVID-19 疫情措施 
1. 配合中央疫情指揮中心及校方所發布之防疫指引，滾動式調整館內

防疫策略。自 112 年 3 月 6 日起，配合教育部指引，開放館內自主

配戴口罩規定。 

2. 自 112 年 5 月 1 日起 COVID-19 被調降為第四類傳染病，館內將持續

提供酒精及次氯酸水等自主消毒物品供讀者使用，並加強例行環境

清消工作，守護讀者及同仁健康。 

  (二) 館舍空間 
1. 「臺大總圖書館空間與服務重塑計畫」改造工程於 111 年 10 月 28

日開工，至 112 年 4 月 27 日止實際進度 88.23%。因辦理工程契約

變更新增項目程序，自 4 月 28 日起申請停工，全案預定於 7 月完
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工，待完成館藏家具設備等搬遷作業後，於暑期擇日開放啟用。 

2. 1 樓廁所整建案已於 112 年 1 月完工，待空改工程完工後將一併開

放使用。改造亮點除新設館內首座性別友善廁所外，也將坐式馬桶

佔比由原先 35%提高至 50%，以呼應國際化校園趨勢；女廁佔比更

由 36%提高至 61%，改善因生理構造之如廁時間差異所造成女廁數

量不足的問題，從讀者角度出發打造煥然一新的如廁環境。 

3. 地下 1 樓自習室內廁所整建案已於 3 月 30 日完成技服案議價；除

提前啟動 2 次需求討論會外，更邀請研協會、學生會代表就預定工

期、圍籬動線、影響席次、替代廁所等方案協商並達成共識。待營

繕組協助後續工程招標、評選、發包事宜，預計於暑假期間動工，

112 年 10 月完工。 

4. 2月 22日完成研圖 6樓牆面壁癌防水處理，並重新粉刷以加強美觀。 

  (三) 館舍安全 
1. 本館空間改造區域增設 32 支監視攝影機，監視器廠商 2 月 17 日完

成預埋管線，並於 1 樓中控室加裝 2 台 UPS，以因應跳電、停電及

復電之突波干擾。 

2. 為強化建物防墜安全，本館中庭挑高區 2 至 4 樓女兒牆增設玻璃圍

欄工程案於 4 月 7 日簽訂技術服務合約，廠商已於 5 月 5 日完成設

計規劃並提送發包圖說。 

3. 為強化同仁緊急應變能力，本學期於 4 月 26 日辦理消防自衛編組

訓練，以利緊急狀況發生時能熟悉執行自身編組任務，共同維護館

舍安全。 

4. 本館空間改造區域防火鐵捲門之受信總機於 2 月 16 日裝設完成。3

月 17 日進行消防警鈴及廣播聲響測試，並進行 B1F 空調機房、5 樓

珍藏室及善本書庫 CO2氣體滅火測試及樓層鐵捲門消防連動測試，

測試結果均正常。4 月 21 日消防隊至本館進行消防安檢複查，檢查

合格。 

5. 研圖書庫 112 年消防安檢缺失於 3 月 1 日改善完成，改善項目包含

乾粉滅火器換藥與性能測試、出口燈、照明燈、差動探測器及偵煙

探測器等。 

6. 111 年度內控項目「圖書館館舍安全管理作業」已於 2 月 23 日召開

自評暨複評會議，針對館舍、消防、颱風/豪大雨、門禁、地震及自

動化高密度書庫等六項內控項目進行風險評估，相關表單及佐證資

料已提交秘書室彙整。 

  (四) 環境清潔綠美化 
1. 配合杜鵑花節等活動安排館舍周邊綠美化整理作業，並密集監測正

大門二側羅漢松等生長情形，以預防季節性蟲害。 

2. 因應即將到來之梅雨季，已加強前露臺落葉雜草清除，以及排水道
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水溝雜物清理作業。 

3. 2 月 21 日、3 月 8 日清理二處化糞池，以去除病媒蚊孳生源；每兩

個月固定以成蟲物理性及化學性驅離輔助防治。立夏以來蚊蟲激

增，已委由清潔公司於建物畸零角落處加強噴灑滅蚊藥，並配合衛

生主管機關之環境孳清稽查，維護本館環境衛生。 

4. 228 連假閉館期間完成正門大廳及行政區石材地板晶化作業；另陸

續安排機動工班，完成迴廊及 B1 廣場之安全施作範圍內地面、階

梯、矮牆及外圍 210cm 以下牆柱等高壓沖刷作業。 

肆、圖書館本學期執行各項專案計畫 

一、教育部補助「臺灣學術機構典藏(TAIR)計畫」 

機構典藏(Institutional Repository，簡稱 IR)是一個學術機構將本身

的研究產出，如期刊及會議論文、研究報告、投影片、教材等，以數位

的方法保存全文資料，並建立網路平臺，提供全文檢索與使用的系統。

「臺灣學術機構典藏(TAIR)計畫」即是以「分散建置，整合使用」的運

作機制，協助臺灣各大專院校及學術研究單位分別建置各別獨立的機構

典藏系統；而為了彰顯各參與學術機構的研究成果，本計畫建置「臺灣

學術機構典藏」(Taiwan Academic Institutional Repository，簡稱 TAIR，

http://tair.org.tw/)平臺系統，以 OAI-PMH 方式匯集各機構研究成果的書

目資料(Metadata)，並提供檢索及瀏覽服務。因此，各參與機構可以在

TAIR 平臺上明確地展現其本身的學術研究成果，並完整呈現臺灣整體

學術研究能量。 

截至 112 年 4 月，全國已有 140 個參與學校/單位，已完成安裝單

位數為 128 所，計有 56 所大學校院、59 所技職校院與 13 所其他類型

機構。在資料收錄數量方面，目前各參與學校收錄總資料量逾 240 萬

筆；其中全文數量超過 159 萬筆，約佔全部收錄數量之 66.2%，且各單

位機構典藏系統造訪人次合計超過 4 億 4 千餘萬人次。 

本期計畫強化新一代 NTU Scholars 系統，並協助參與學校建置使

用。截至 112 年 4 月有意願安裝 NTU Scholars 系統的單位共有 26 所，

除了本校之外還包含中山大學、中正大學、中央研究院及清華大學等

26 個單位已安裝完成。 

112 年計畫預計完成工作項目如下： 

(一) TAIR 參與單位維護。 

(二) 新增 scite_指標。 

(三) 優化多媒體物件瀏覽介面。 

(四) 採用新一代網頁技術與架構優化使用者操作介面。 
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(五) 細化權限管理。 

(六) 辦理教育訓練或工作坊。 

二、教育部委託「我國加入 OCLC 管理成員館」計畫 

本計畫由本館提報並負責推動我國各圖書館加入 OCLC 管理成員館，本

期完成工作如下： 

(一) 完成 112 年成員館意願調查，共計 63 個單位繼續參加聯盟。 
(二) 主辦「2022 年臺灣 OCLC 管理成員館聯盟會員大會」，於 111 年 12

月 2 日於圖書館國際會議廳舉行，共有 90 人次與會。 

(三) 辦理聯盟主席選舉，本次採網路投票，由圖書館陳光華館長擔任

下一任聯盟主席，任期自 112 年 1 月 1 日至 114 年 12 月 31 日。 

(四) 完成 111 年 OCLC 書目資料庫採購案驗收及經費核銷。 

(五) 完成 111 年結案報告及收支結算表，並函送教育部。 

(六) 完成 112 年館長聯席會議書面報告。 

(七) 函覆教育部 112 年計畫書相關意見。 

三、原住民族委員會委託「112 年度臺灣原住民族圖書資訊中心」計畫 

本計畫範圍包含原住民族資料徵集、維護臺灣原住民族資訊資源

網、營運原住民族圖書資訊中心及辦理各項推廣活動。本期完成各項業

務及統計資料如下： 

(一) 館藏資料：共增加 395 冊／件，其中包含交換贈送之圖書與非書資

料計 395 冊／件。 

(二) 館藏利用：總計有 1,203 人次入館利用、館藏資料使用量 982 冊／

件以上、參考諮詢 210 件。 

(三) 推廣服務：總共辦理 3 場館內主題書展、辦理 2 場專題演講、31

場假日電影院、發行 5 期電子報與提供 5 場導覽服務，藉以推廣原

圖中心館藏資源。透過原資網蒐集傳遞原住民相關資訊及資源，共

計新增 1,374 資料，並透過臉書隨時更新原圖中心的相關資訊，目

前共計 4,339 名粉絲。 

(四) 配合 2023 臺大杜鵑花節，規劃「2023 花現原圖：taloma’回家」

闖關活動，使大眾認識臺灣原住民族圖書資訊中心並推廣館藏利

用，總計有 193 人次參與。 

四、教育部補助「臺灣學術電子資源永續發展計畫」  

代表本校與中興大學、成功大學、臺灣師範大學、雲林科技大學、

高雄科技大學計 6 校共同執行教育部 112 年「臺灣學術電子資源永續發

展計畫」，為推動小組成員之一，負責電子書徵集工作。該計畫執行逾

16 年，提供本校師生無償使用之全文電子書超過 224,000 冊。本年度

預計購入逾 13,000 冊中西文學術電子書，供全國 77 所大專校院使用。 
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五、「佛學數位圖書館暨博物館」計畫 

本計畫秉持學術中立，1995 年成立迄今 29 年，以將全球佛學研究文

獻完全收錄為目標，進行數位化保存，無償提供國內外學者研究使用，

為全球館藏量最大、閱覽者最多、影響力最大的佛學電子資料庫，獲

得國際學界及佛學研究者的高度肯定，為本校在國際學界中學術性數

位資源建置的一大亮點。 

(一) 使用現況：使用者遍及全球 239 個國家地區，歷年累計使用人次

超過 4,081 萬人次，112 年平均每日使用人次達 12,626 人次，獲國

際學界及佛學研究者的高度肯定，為本校在國際學界中學術性數

位資源建置的一大亮點。 

(二) 館藏規模：收錄跨 47 種語文佛教文獻共 47.7 萬篇書目、11.7 萬篇

全文檔案、9,595 種期刊、11.3 萬位佛學著者、佛教經典 2 萬卷、

916 個佛學相關網站。 

(三) 本期營運概況： 

1. 於 4 月 28 日召開諮詢委員會議，會中報告工作成果、討論未來

發展並規劃 113年 4月 18-19日於總圖書館國際會議廳舉辦『台

灣佛學資源數位化 30 周年』國際學術研討會。 

2. 館藏概況： 

(1) 佛教文獻：擴增 6,474 篇書目，並取得 5,328 篇全文，新增

2,600 位佛學著者。 

(2) 佛教期刊：將全球 9,595 種期刊進行有系統的歸納整理至｢收

錄期刊指南」功能之中，提供給全球讀者使用，至今整理完

成 2,615 種期刊、234,965 篇書目，將持續整理。 

(3) 今年開始展開『台灣佛教期刊數位典藏計畫』，預計將 300

種民國初年至今的佛教期刊整理完畢，並呈獻給全世界閱

覽。本期已完成 128 種期刊的基本資料整理。 

3. 網站系統開發：完成引文資料雛形架構。 

4. 加強推廣佛圖，臉書粉絲專頁按讚數達到 17,822，本期增加

2,701 個按讚數，今年以突破 2 萬個按讚數為目標。 

(四) 影響力 (調查日期 112 年 4 月 30 日)： 

1. 以本校網域(ntu.edu.tw)於 Google Scholar 進行檢索之結果，觸及

佛圖蒐集之研究文獻比例達 60%，佔 18.2 萬篇。 

2. 臺灣博碩士論文知識加值系統(NDLTD)及中國知網(CNKI)的論文

中，參考文獻引用自佛圖之論文有 693 篇。 

3. 國外 50 所大學將佛圖列為學術研究資源推薦給學生使用。 
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計算機及資訊網路中心 111 學年度 
第 2 學期第 2 次校務會議工作報告 

壹、重點業務摘錄

一、 myNTU 台大人入口網改版 

為擴大 myNTU 跨裝置支援，提供更便捷搜尋功能，規劃將現有

myNTU 升級改版；考量資訊安全，系統於登入後依照教師、職員、

學生等身分別提供個人化服務，入口網將依據使用者回饋滾動式調

整，以提升使用者體驗。 

二、 校園無線網路熱點升級 

為解決校園無線熱點問題，計中於 109 年底導入 WiFi 6 (802.11ax)的

無線網路規格來解決校園面對的熱點問題。陸續改善校級教室、第一

活動中心及部份院級教室；經 ELK 大數據分析，今年將針對總圖書

館、社科院圖書館、小福利社、小小福利社、外語中心、思亮館實驗

室、行政大樓(含新農化)及會議室作無線網路熱點升級。 

三、 NTU Space 雲端資料儲存系統更新 

NTU Space 於四月底完成新版更新上線，除解決舊版已知系統錯誤

外，提供更優化之操作介面與功能，簡化分享模式與相關設定，增加

信件通知，並對檔案之檢視與下載權限提供管控設定。 

四、 【臺灣大學中英文網站製作平台】 
1. 單位網站管理人員系統-新增台大首頁模組，建立全校各單位網站清

單及查詢列表。

2. 按網站/單位屬性或一二級單位顯示相關清單列表及查詢介面

（1） 串接教授網站資料（站台標示為教授網站之屬性）

（2） 介接或新增台大首頁相關欄位及新增/更新/彙整相關報表

貳、計資中心各單位報告

一、程式設計組 

（一） 全校性業務 

1. 召開首次資通安全委員會會議

本校將於 4 月 27 日召開第一次資通安全委員會會議，因應國家資

通安全法規要求本校未來運作事項、資安事件案例分享、資安政策

佈達與資通安全事項獎懲辦法文件制訂等，透過資通安全長與資安
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委員共同討論後決議施行，落實推動及監督校內資通安全相關事

務。 

2. 完成本校所屬機關資通安全稽核 

為落實資通安全法規與上級機關教育部要求，應對本校所屬機關進

行稽核或監督其資通安全維護計畫實施情形，且稽核週期為每兩年

辦理一次。已於 111 年 12 月 20 日與 112 年 3 月 17 日，完成國立

臺灣大學醫學院附設醫院和國立臺灣大學生物資源暨農學院實驗

林管理處之實地稽核活動。 

3. 財管處捐贈系統 

（1） 修改快速捐贈功能：當捐款金額超過 100,000，是否需要致謝獎

牌改必填，預設為否。須抵稅(抵台灣/抵美國)，當收據地址為

台灣，則增加填寫郵遞區號資料。不須抵稅時增加顯示中英文

版提示文字。 

（2） 資料增加：增加每日發送生日賀卡的生日名單。增加外島鄉鎮

地址選單資料。 

（3） 新增捐贈系統資料庫轉移程式。 

4. 資通與 IOT 盤點管理系統 

配合資安盤點要求設計一套資通與 IOT 盤點系統，將採線上簽核

模式，讓行政單位與院系所可方便填報，目前完成前端頁面設計，

預計 5 月中完成簽核流程，於 6 月下旬完工。 

5. 台灣大學帳務系統 

（1） 受款人管理，因應個資安全，取消輸入地址欄位，身分證字號

遮蔽，僅保留 3 碼。 

（2） 配合主計室需求，重構「支出憑證黏存單」表單格式。 

6. 校務建言 

6 月完成雙語化。 

（二） 教職員相關業務 

1. 教師報到系統改版 

已完成： 

（1） 報到作業：填寫基本資料、眷屬、學歷、經歷。 

（2） 報到前製作業：建立報到發送名單、報到授權管理。 

（3） 名冊下載：新進人員名冊、公保名冊、健保(含加保人)名冊。 

目前正在進行： 

（1） 報到作業：眷屬健保依附加保、教師證書等畫面。 

（2） 報到資料審查：學歷、經歷、眷屬資料審查檢覆功能。 
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2. 教師休假研究申請 

已完成系統程式撰寫，目前進行使用者端測試與回饋修改。 

3. 編制內教職員(含約用人員)線上離職系統 

（1） 系統已開發完成，於 3 月 17 日上線，目前系統與人工簽核採雙

軌並行作業。 

（2） 職員離職程序新增職名章流程 

（3） 增加審核駁回通知信：有審核流程駁回時，寄信給申請人通知

辦理手續。 

（4） 修改審核畫面，新增離職申請人填寫的離職證明領取方式。 

4. 兼任教師識別證申請系統 

系統已開發完成，並於 3 月 10 日上線。 

5. 英文在職服務證明申請系統改版 

現有系統產生的在職證明已不符合現行需求，承辦人員需要手動修

改多處。新版開發將改善資料正確性及提供多個不同需求的證明版

本供承辦人員使用。 

6. 教師聘書電子化 

與人事室及成大數位生活科技研發中心討論教師聘書電子化之可

能性。會中決議請人事室承辦人進行教師問卷調查對於電子化聘書

之意願，並根據調查結果決定是否進行此作業。 

目前正在進行系統可行性分析： 

（1） 詢問教務處學生電子畢業證書負責人有關教育部全國數位證書

試辦計畫之內容(成大開發)。 

（2） 與作業組討論與成大合作所需之相關主機建置流程。 

7. 勞工一般健檢申請線上系統 

依環安需求新建線上申請系統，讓使用者可以線上申請、線上審

核，提高效率，預計 6 月底開工，年底完成。 

8. 到勤/差假申請系統 

因應 IE 瀏覽器於近期退場，本校公務人員、校聘人員及技工工友之

簽到退方式採雙軌併行，修改身分類別之簽到退方式及相關設置。 

9. 投票系統 

協助工會辦理第七屆勞資會議勞方代表選舉事宜，因投票系統之投

票人需具有本校 SSO 帳號，工會希望針對非本校學生發放臨時帳

號（有本校學生學號者以學號登入系統投票），故請作業組協助產

生 500 組臨時帳號供投票用。經測試並設定完成，已將臨時帳號轉

交人事室，人事室將再轉交工會使用。 
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10. 各項補助費系統 

（1） 健檢補助費申請系統「申請人員說明」及「申請表附註」(螢光

筆部分)之內容。 

（2） 依「11201 子女教育補助申請-傳輸作業要點」內容，修改匯出

子女教育補助稽核名冊之格式。 

11. 短期經費檢核系統 

協助依人事室綜合業務組需求修改「國立臺灣大學單位自聘部分工

時人員申請表」、「國立臺灣大學單位自聘全職專任人員申請表」表

單。 

12. 出國旅費 E 化結報系統 

完成使用者測試並開放使用。 

（三） 學生事務相關 

1. 112學年度新生限定版上衣樣式暨 Logo徵件於 2月 24日截止收件，

經專家評選選出 6 件複選作品進入第三階段「全校教職員工生網路

票選」，將取「得票數前三高者」進入最後決選。網路票選即日起

至 4 月 19 日止，每人限投一票。投票系統協助匯入圖樣及設定，

並產生投票網址、統計網址提供學務處公布全校使用。 

2. 學雜費減免 

（1） 依特教案會議提出減免新增學分費、教育學分費項目。 

（2） 減免系統已增設欄位，操作介面與程式調整中。 

（3） 另前後台資料串接 Reg 及產生繳費單資料，需請教務處及出納

組同仁偕同測試及確認。 

3. 學生財務支援管理系統 

與承辦討論審核獎助學金互斥問題，預計新增學生申請紀錄、新增

依獎助學金重複申請清冊，以利承辦審核。 

4. 學生聘僱查詢 

（1） 依研協需求建置聘僱查詢平台，彙整研發、教務、學務勞僱資

訊及申訴管道。測試環境已完成，並依照學生建議調整版面及

系統，目前待學生回覆確認事項。 

（2） UI/UX 同步著手進行問卷調查，透過學生的回饋與參與，進而

蒐集同學意見及系統改善。 

5. 生活學習助學金 

（1） 調整登錄學習時數功能，能查詢每月時數歷史紀錄，提供各單

位檢核異動名單。 

（2） 查核申報功能新增篩選狀態，能提早通報尚未完成申報之單

位，提升承辦審核作業效率。 
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6. 諮商管理系統英文版(學生端) 

諮商管理系統學生端，新增英文版，預計於 6 月上線。 

7. 社團活動資訊系統改版 

現有系統的各項申請只能採用同一套活動申請流程，也有部份申請

是採用紙本提出。新版將各種申請獨立成不同的簽核流程及不同的

欄位和版面配置，也將重新製作承辦人員使用的後台系統以利作

業。 

8. 學生安全守護網前後台 

更新學生安全事件處理流程說明。修改校安中心值班表(不區分日

夜班)。 

9. 新生註冊查驗系統 

111 學年第 1 學期新生註冊 5/8-6/23 開放碩士在職專班使用。 

10. 畢業離校系統 

配合學則 52 條，增加大學部學生離校注意事項說明文字。 

11. 校務資料庫預先填報系統 

配合教育部需求進行「學 10-學生實習資料」改版作業。 

（四） 研究計畫系統相關開發 

1. 研究計畫校內申請系統 

（1） 整併以下兩點需求。 

（2） 國科會國合計畫校內申請 e 化。 

A. 國科會的國合計畫校內申請。 

B. 包含簽核流程，後台統計及將申請資料匯入既有的計畫管理系

統。 

C. 與建教合作計畫申請書 e 化的需求整併成一個專案進行。 

（3） 建教合作計畫申請書 e 化 

A. 建教合作計畫申請書線上申請、列印之功能。 

B. 本需求不包含簽核，簽核仍循紙本流程。 

C. 有後台需求，需要能編輯、查詢並匯入既有之計畫管理系統。 

D. 與國科會國合計畫校內申請 e 化的需求整併成一個專案進行。 

E. 預計 113 年 1 月前上線。 

（五） 新總務處會議室管理系統 

原總務處會議室系統經過長時間使用，許多功能已與現行業務不

符，且原系統使用之程式語言與框架較難以維護，故於 110 年底，

總務處與計中著手開發新版會議室系統。 

新系統改以臺大個人帳號登入(原為公務帳號)、新增列印紙本 PDF

功能、優化線上審核與重新設計系統介面新系統，系統於 4 月 13 日
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上線。 

（六） 電子表單系統 

1. 畢業生離校問卷(職涯中心) 

除了舊有職涯中心問卷，整合了國際處、僑陸組、教發中心離校問

卷，5 份問卷整合，讓所有畢業生都可以線上填寫問卷並勾稽離校

系統，自動完成其中一項離校手續，預計 6 月上線。 

2. 大二問卷(教發中心) 

4 月中完成問卷，測試中，預計 6 月上線。 

3. 生活型態問卷(保健中心) 

修改報表產出公式以及統計方式。 

4. 翻譯碩士學位學程導師同意書(翻譯碩士學位學程) 

已製作好導師同意書線上簽核系統，待學程測試中。 

 

二、教學研究組 

本組之目標為協助並推動提昇本校教職員工生之資訊素養與應用能

力，在技術上提供各類電腦軟硬體之入門訓練，以供全校同仁、同學、員

工子女及校友之教學研究與學習。本年度教學組推行的各項工作如下： 

（一） 資訊應用課程 

1. 常態開設電腦基礎、應用及進階課程，如文書處理、影像繪圖、統

計分析、多媒體動畫、網頁設計、教學科技、程式設計、作業系統、

資料庫管理、高效能運算等系列課程，並於寒暑假增開兒童及青少

年資訊營隊，未來並將持續配合師生與業務單位需求開授相關課

程。 

2. 94-112 年累計開課數 1,245 門，18,496 小時，28,437 人次 (統計至

112/05/01)。 

 

（二） 遠距教學系統維運 

1. 因應 5G 通訊發展及 4K/8K 高畫質時代來臨，以及臺大國際化、未

來大學之目標，規劃提升遠距網路教學系統視訊服務品質，匯流統

整各種格式資訊，並透過平台管理即時參與會議或教學課程，發展

7x24 隨處取用（U-Learning）之學習環境，增進國際課程教學互動

與國際交流合作。 

2. 本次主要更新項目為 4K 攝影機，已於 2 月完工及更新遠距系統相

關設定，112-2 學期正式啟用。 

 

（三） 【臺灣大學中英文網站製作平台】 

1. 單位網站管理人員系統-新增台大首頁模組，建立全校各單位網站清
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單及查詢列表。 

2. 按網站/單位屬性或一二級單位顯示相關清單列表及查詢介面 

⚫ 串接教授網站資料（站台標示為教授網站之屬性） 

⚫ 介接或新增台大首頁相關欄位及新增/更新/彙整相關報表 

3. ［台大首頁］相關資訊介接或新增功能。 

(1)、新增台大首頁群組，新增台大首頁權限角色。 

(2)、報表要有單位網址及聯絡人資料 

(3)、台大首頁或院系或自訂欄位（多選） 

(4)、院系教授網頁可串接至單位網站—如匯出網站清冊或單位清

冊／版型樣式清單連結(預留新增網站或網頁版型用) 

(5)、網站管理人員系統或站台管理報表-新增相關欄位 

(6)、按單位別或台大首頁顯示清單列表，並有單位（單位別或屬性）

查詢介面 

(7)、相關報表同步更新（整合相關和新增欄位） 

⚫ 台大首頁相關資訊 

⚫ 單位網址及聯絡人資料 

⚫ 單位／院系教授網頁串接清單 

4. 平台目前總計 911 個啟用帳號，已有 211 個一二級單位建置約 700

個網站(含測試及建置中)，約 115 個網站已上線。(統計至 112/05/04) 

單位別 帳號數 % 

行政 235 25.80% 

院系 589 64.65% 

中心 86 9.44% 

附設機構 1 0.11% 

總計 911 100.00% 

 

（四） 數位知識典藏 

1. 目前與臺大醫圖等單位典藏資料為主，未來希望與三校聯盟學校合

作，增加典藏資料並讓典藏資料多元化。 

2. 104-111 年總累計收錄課程 9,262 門，開放檢索 9,251 筆，講義教材

3,758 門；校內累計收錄課程 468 門，開放檢索 457 筆，講義教材

348 門；346,990 人次(統計至 112/04/28)。 

 

三、作業管理組 

⚫ 近期業務進度報告 

（一） 電腦教室服務  

本中心於 111 年完成所有主要電腦教室更新，目前本中心所有課程
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教室皆為 SSD 環境，另 R206、R110 有獨立顯示卡，提供有繪圖卡

需求之課程使用，且作業系統全數升級至 Windows11。 

（二） 多媒體製作大圖輸出服務   

計資中心建置多媒體製作服務大圖輸出教室，服務地點位於本中心

R112 教室，使用前敬請至服務網頁預約，若有任何問題歡迎撥打本

中心諮詢服務專線(02)3366-5023，或親臨一樓櫃檯洽詢。                                                                                                                                                                                                                                                  

（三） 教職員著作原創性檢查服務   

104/6/1~112/03/31 累計 3,630 人/25,036 篇，3 月新增 43 人/607 篇(2

月 35 人/574 篇)。 

（四） NTU VMS 雲端虛擬主機服務   

為提供更好的服務，本中心於 112 年更新軟體架構與備份系統，並

更新服務說明網頁。 

（五） 電子郵件系統更新   

升級虛擬作業環境後台管理系統(VMware vCenter 及 ESXi)，以獲得

更穩定、更高效能及跨主機協作之運作功能，以因應教職員信箱擴

充之所需資源。 

 

⚫ 例行業務：負責電子郵件相關工作項目、單一認證系統、校內訊息轉

發服務、高速運算相關工作項目、網頁服務（homepage）、電腦教室

服務、單一窗口諮詢服務、全校軟體服務、臺大觔斗雲雲端服務、機

房及電力系統等。說明如下： 

（一） 單一窗口諮詢服務   

作業管理組提供單一諮詢窗口服務，簡化使用者申辦各項業務之流

程，除櫃檯諮詢服務外，計資中心亦提供 CCHELP 信箱諮詢及留言

版諮詢服務，其中以計中帳號、Google Workspace 及列印問題相關

之諮詢數量最多，統計 112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 30 日諮詢服務

紀錄共 7,229 人次，而主要服務對象為校友，其次為職員。 

（二） 軟體服務  

1. 校園軟體清單參考：https://download.cc.ntu.edu.tw。 

2. 軟體更新：計中根據使用需求及購買狀況，不定期更新提供中心購

置的軟體，並更新校園軟體下載區，方便學校師生能即時取得軟體。 

類別 項目 版本 檔名 下載次數 

其它 
無蝦米 

Mac BoshiamyJ_MAC 17 

Windows BoshiamyJ_WIN 52 

EndNote Mac EndNote20_MAC 81 

11-8

https://download.cc.ntu.edu.tw/


  

類別 項目 版本 檔名 下載次數 

Windows EndNote20_WIN 262 

Mac EndNoteX9_MAC 91 

Windows EndNoteX9_WIN 255 

EverCam   EverCam9 311 

 自然輸入  
Mac GoingInput12_MAC 92 

Windows GoingInput12_WIN 309 

KMS 

Office  
英 NTUKMS_Office_EN 73 

中 NTUKMS_Office 4136 

Windows  
英 NTUKMS_Windows_EN 128 

中 NTUKMS_Windows 3132 

Office 

Office2016 

中 Office2016_CHT 360 

英 Office2016_ENG 58 

Mac Office2016_MAC 101 

Office2019 

中 Office2019_CHT 994 

英 Office2019_ENG 123 

Mac Office2019_MAC 476 

SAS SAS9.4 64 SAS9.4 _x64 100 

Windows 

20H1 

32 Windows10_20H1_CHT_32Bit 10 

64 Windows10_20H1_CHT_64Bit 44 

32 Windows10_20H1_ENG_32Bit 5 

64 Windows10_20H1_ENG_64Bit 13 

20H2 

32 Windows10_20H2_CHT_32Bit 7 

64 Windows10_20H2_CHT_64Bit 49 

32 Windows10_20H2_ENG_32Bit 15 

64 Windows10_20H2_ENG_64Bit 63 

21H1 
32 Windows10_21H1_CHT_32Bit 65 

64 Windows10_21H1_CHT_64Bit 900 

總下載次數 12322 

（三） 校務系統與公文系統維運 

新增 4 台前端網頁伺服器(合計 8 台)，以提供更多的服務能量。新增

雲端監控服務，納入 14 台校務系統主機，紀錄磁碟、記憶體與處理

器的使用狀況。 

（四） NTU VMS 雲端虛擬主機服務   

為了提供更好的雲端運算環境供教學、研究、行政所需，透過雲端

服務讓 IT 資源使用更好的分配，也讓教學，研究團隊將心力集中核

心業務。本服務截至 112 年 1 月底，行政單位使用共 179 臺，教學
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單位使用共 108 臺，教授課程計畫使用共 57 臺，總數 344 臺。 

（五） 高效能運算（HPC）服務   

除了硬體、系統的建置外，本中心亦支援各類科學及商用計算軟體，

提供包括：SAS、Matlab、Discovery Studio、Gaussian、VASP 等。

此外並持續舉辦高效能運算服務說明會，介紹及推廣相關服務，發

掘校內潛在使用者。迄今曾提供服務之研究族群，遍及數學、物理、

化學、材料、光電、分子、量子化學、奈米、原子結構、生物、藥

學、分子模擬、科學計算與統計研究等領域，涵蓋 10 個學院與 3 個

校級研究中心共 38 系所，共約有 190 組研究團隊。根據 110 年統計，

藉由高效能運算服務所產出之研究績效，已產出超過上百篇期刊論

文、會議論文及學位論文。 

目前使用團隊及正式上線資源： 
年度 訪談團隊 申請試用 正式(續用)申請 無申請使用 備註 

108 22 16 6 0  

109 18 
8+2(再次

試用) 
7+2(2019 試用) 1  

110 13 10 
3+1(2019 試用)+2(2020 試

用) 
0  

111 2 2 1+1(2021 試用) 0 
統計至

2/15 

 

2012 

IBM 

刀鋒伺服

器  

2014 IBM 

大型主機 

2014 

刀鋒伺服器 

2014 NVIDIA 

GPU 伺服器 

2016 

刀鋒伺服

器 

2017 

刀鋒伺服

器 

2018 

NVIDIA 

GPU 伺服

器 

主機架構 Cluster SMP  Cluster 

網路連線 Gigabit Infiniband FDR 10GbE Infiniband 

FDR 

硬體規格 

 13 計算

節點 

156 計算

核心 

機器待修,單台 

80 組計算核心 

2TB 記憶體 

32 計算節點 

640 計算核

心 

5 組 計算節點 

4 組 K40 

6 組 K80 

 34 計算

節點 

680 計算

核心 

 32 計算

節點 

768 計算

核心 

5 組 計算節

點 

20 組 v100 

計算效能 

Rpeak 

2.9 
TFlops  

1.5 TFlops 12.8 TFlops 23 TFlops 
24.4 
Tflops 

27 Tflops 165 Tflops 

（六） NTU VDI 臺大虛擬桌面系統  

利用最新的雲端運算提供跨平台的桌面虛擬化服務，讓使用者不受

空間、地點、設備的限制裝置輕鬆存取計資中心所提供的各類軟體

資源及服務，方便師生們做學術研究。NTU VDI 系統提供了跨平台、

裝置的連線方式，使用者可以利用任一種瀏覽器連線至 NTU VDI。

或是在使用者的任一裝置上安裝 VMware Horizon Client，即可全功

能使用。另自 111 年起，提供 FoxitPro 專業 PDF 編輯軟體，若有需

求歡迎多加使用。 

 

（七） 電腦教室服務   
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1. 電腦教室提供詳細軟體清單請參考： 

https://oper.cc.ntu.edu.tw/pcroom.html 

2. 計中已配合新學期上課需求，於開學前更新中心內部教室所安裝的

軟體版本，並請各課程授課教師前來測試，避免其它因素導致師生

無法使用。 

3. 列印服務 2023/01/01~2023/03/31(第一季)使用量為 38,475 個列印工

作共計 251,119 頁。 

4. 課程電腦教室借用數： 

教室 R212 R206 R110 R116 總計 

課程數量 10 11 10 3 34 

時數總計 189 210 88 46 533 

計算區間：2023/01/01~2023/03/31(第一季) 

 

四、資訊網路組 

本組負責全校校園網路之規劃、建立、管理與維護，全校電信通訊業務，

及支援學校重點資訊展示(如杜鵑花節、校慶)。並負責臺灣學術網路北區

區域網路中心之各項業務，提供網路相關支援及技術諮詢服務。此外配

合教育部辦理北區各大專院校、高中職連線，並參與「國家高速網路與

計算中心」主導之台灣高品質學術研究網路(TWAREN)以及先進技術之規

劃與建置。以下依近期業務及例行業務分述如下： 

（一） 近期業務進度報告 

臺灣大學資訊安全事件統計前三名 

名稱 事件量 

LapLasClipper 木馬程式 67 

Bitcoin Mining 比特幣挖礦程式 34 

Redaman 木馬程式 22 

＊第一名資安事件說明： 

新型木馬程式  LapLasClipper ，針對 Windows 作業系統攻擊，會

置換受害者的虛擬貨幣錢包地址，藉此竊取加密貨幣，以社交工

程為主要傳播途徑。 

建議處理措施： 

(1)避免下載來路不明或非官方的程式，不開啟不明寄件者之郵

件，定期對設備進行完整掃描檢測，關閉設備非必要網路服務。  

＊第二名資安事件說明： 
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此事件屬於比特幣挖礦程式行為，使用者透過個人電腦進行比特

幣連線行為 

建議處理措施： 

(1)若為個人使用行為，依學術網路使用規範，若非研究申請使用，

嚴禁個人電腦使用學術網路進行挖礦等獲利行為。 

(2)若非個人使用行為，建議檢查是否有異常連線及 CPU 不當偏高

的現象，同時，確認該主機及程式是否都已更新至最新版本，

並安裝防毒軟體進行掃描檢測。 

＊第三名資安事件說明： 

木馬程式 DarkUtilities，主要在 Windows 作業系統運作，以金融

服務為目標竊取敏感資訊，並無特定感染方式。 

建議處理措施： 

(1)避免下載來路不明或非官方的程式，不開啟不明寄件者之郵

件，定期對設備進行完整掃描檢測，關閉設備非必要網路服務。 

（二） 例行業務 

1. 校園骨幹相關工作項目 

(1) 規劃、建置與管理本校對外網路服務 

自有國際線路與學術單位線路 

 
國際專線 TWAREN 

國際連線服

務(是方) 

教育部學

術網路 
中研院 

連線

速率 
2Gbps 10Gbps 2Gbps 10Gbps 10Gbps 

網際網路服務提供者(ISP)線路 

 Hinet 遠傳電信 台灣固網 亞太電信 中嘉和網 

連線速率 10Gbps 2Gbps 1Gbps 1Gbps 1Gbps 

(2) 規劃、建置與管理校總區與其他學院或校區網路服務 

 
醫學院 醫院 

公衛 

學院 

水源 

校區 

竹北 

校區 
行遠樓 

連線

速率 
2Gbps 2Gbps 1Gbps 2Gbps 100Mbps 100Mbps 

2. 資訊安全認證與教育訓練 

(1) 為了強化組織資訊安全，本組自 107 年 12 月將教育版 ISMS 資

安管理制度轉為 ISO 27001 資安管理制度，並每年進行認證。 

107年12月 108年12月 109年12月 110年12月 111年12月 

重新認證 複評 複評 重新認證 複評 

(2) 本中心對全校教職員生積極宣導資訊安全，每年舉辦多場資安教
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育課程 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

13 場 14 場 30 場 16 場 15 場 15 場 

其中，111 年已辦理 15 場資安研討會及相關議題之宣導活動，

包含「物聯網資安威脅」、「教育體系資安教育訓練課程-資通安

全概論」、「ISO 27002 2022 資訊安全實務指導規範之新版初探」

及「運用零信任策略落實身份治理與單一簽入整合」。 

(3) 為加強本校行政人員資安防護能力，每年舉辦「電子郵件社交工

程演練」教育訓練，規劃將持續辦理資安宣導教育訓練。專屬網

頁提供電子郵件社交工程攻擊防護建議及詳細的安全性設定步

驟，提供本校參與演練之主管及同仁參考。 

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 

3 場 2 場 2 場 2 場 4 場 2 場 

3. 郵件安全過濾機制 

計中郵件安全防護系統持續為本校使用者電子郵件信箱防堵垃圾及

病毒郵件，並且因應來自網際網路上日益增加且不斷變化的惡意郵

件，即時更新防護規則及阻攔條件，以加強郵件防護效果。112 年 1

月至 112 年 4 月期間的信件防護結果，其中因寄信來源伺服器可疑、

垃圾信、病毒信、及客製化過濾條件被攔阻的具威脅性信件約

91.9%，皆已被拒絕傳送，其他如廣告行銷信件約 3.6%，已於主旨

加上標籤提醒使用者注意，最後確認安全的正常信件約 4.4%，才會

傳送到使用者信箱。 

  
112.01~112.04 郵件過濾機制統計表 
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4. 網路電話支援遠距工作使用情況 

繼防疫期間計中網路電話服務支援校內同仁因異地/居家辦公期間

之公務聯絡需求，網路電話已成為許多同仁或單位固定使用之服

務。111 學年度各月份網路電話號碼申請數量統計如下圖所示，111

年第三季至 112 年 4 月 18 日網路電話號碼申請數量共約 241 門，

其中教師 29 次，職員 167 次，學生 45 次，號碼類型包含與桌機同

號（可共振接聽）及純網路電話。 

 

5. 規劃、建置與管理本校校園無線網路服務 

為解決校園無線熱點問題，計中將於 109年底導入WiFi 6 (802.11ax)

的無線網路規格來解決校園面對的熱點問題。WiFi 6(第六代) 最佳

傳輸效率是 WiFi 5(第五代) 802.11ac (1.2 Gbps)的四倍。已建置

無線專用防火牆(Carrier-grade NAT)，屬於電信等級防火牆，網路頻

寬可達 10Gbps，提升校園無線網路服務品質。至 112 年 4 月 19 日

止共有 3,437 顆無線基地台(AP)，說明如下。 

(1) 在新增基地台方面，112 年 2 月至 112 年 4 月，於重點科技研究學院

(學新館)新增 2 個無線基地台，於舊體育館新增 1 個無線基地台，於

男生第七宿舍新增 1 個無線基地台，111 年 12 月至 112 年 2 月，於

電資學院(學新館)新增 3 個無線基地台，於農經系大圖書館新增 2 個

無線基地台，於土木舊館新增 1 個無線基地台，111 年 9 月至 111 年

12 月，於電資學院(學新館)新增 5 個無線基地台，於農經系新增 2

個無線基地台，於新聞所新增 3 個無線基地台，於土木舊館新增 16

個無線基地台，於土木新館新增 2 個無線基地台，於公衛學院新增

16 個 WiFi 6 規格無線基地台，111 年 5 月至 111 年 9 月，於國家理
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論中心物理中心新增 1 個無線基地台，111 年 2 月至 111 年 4 月，於

工綜館新增 6 個無線基地台，於一號館新增 3 個無線基地台，於戲

劇系劇場新增 1 個無線基地台，111 年 1 月至 111 年 2 月，於校級教

室(共同教室、普通教室及博雅教學館)新增 WiFi 6 規格共 30 個無線

基地台，於女四舍新增 2 個無線基地台，於醫工所教室新增 4 個無

線基地台。 

(2) 在升級基地台方面，112 年 2 月至 112 年 4 月，於總圖書館地下室升

級 14 顆至 WiFi 6 規格無線基地台，於博雅教學館升級 3 顆至 WiFi 6

規格無線基地台，於第一活動中心升級 14 顆至 WiFi 6 規格無線基地

台，於新生教學館升級 4 顆至 WiFi 6 規格無線基地台，於舊體育館

升級 4 個無線基地台，111 年 12 月至 112 年 2 月，於社會系館升級

34 個無線基地台，於農經系大圖書館升級 3 個無線基地台，於圖書

館 2F 書庫密集區升級 1 個無線基地台，111 年 9 月至 111 年 12 月，

於農經系升級 1 個無線基地台，於公衛學院升級 46 顆至 WiFi 6 規格

無線基地台，111 年 5 月至 111 年 9 月，於校級教室(共同教學館、

新生教學館、普通教學館及博雅教學館)更新 WiFi 6 規格共 157 個無

線基地台，於師培中心升級 8 個無線基地台，111 年 2 月至 111 年 4

月，於工綜館升級 6 個無線基地台，於一號館升級 2 個無線基地台，

111 年 1 月至 111 年 2 月，於校級教室(共同教學館、普通教學館及

博雅教學館)更新 WiFi 6 規格共 30 個無線基地台。 

(3) 計中網路組自 110 年 1 月 13 日起，提供全校無線網路服務即時統計

資訊，內容包含校區即時資訊、建物即時資訊及流量即時資訊。校

內無線網路於 112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 20 日期間，平均使用人

數(無線裝置數)前 10 大建築物依序為：總圖書館、基礎醫學大樓、

共同教學館、社會科學院大樓、管理學院二號館、普通教學館、新

生教學館、綜合教學館、博雅教學館、博理館；其中，前 10 大建築

物之使用人數(無線裝置數)占全校之使用人數(無線裝置數)約為

30%~35%。整體而言，全校無線網路同時最多使用人數(無線裝置數)

約為 31,500 人(裝置)。 

eduroam 申請帳號情形： 

統計申請期間 教師 職員 學生 校友 

104/1/1~112/04/13 963 915 7740 17805 
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6. 加值服務：規劃、建置與管理本校 Webex 雲端會議服務 

109 年 4 月 5 日公告啟用後的使用情形 

統計使用期間 帳號申請總數 雲端會議場次 

109/4/5 ~ 111/11/22 1,629 - 

111/2/9~111/11/22 - 42,442 

 

註：雲端會議場次統計會議持續時間 >= 10 分鐘 
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111學年度第 2學期第 2次校務會議 

人事室書面報告 

一、配合校務發展需要，修正本校相關人事規定如下： 

（一）修正本校編制內教師及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及

編制外人員人事費支應辦法第 2條第 2項，經提本校 112年 2月 14

日第 3140次行政會議及同年 3月 23日校務基金管理委員會 112年度

第 1次會議通過，並以 112年 3月 29日校人字第 1120009856號書函

公告周知。 

（二）配合科技部更名為國家科學及技術委員會，修正本校彈性薪資相關 3

項法規： 

１、修正本校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則，

經提本校 112年 1月 10日第 3138次行政會議及同年 3月 23日校

務基金管理委員會 112年度第 1次會議通過，並經教育部 112年 4

月 6日臺教高（五）字第 1120034030號函同意備查，修正名稱為

「國立臺灣大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支

應標準」，並以本校 112年 4月 10日校人字第 1120027649號書函

公告周知。 

２、修正本校特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點，經提本校 112年

1月 10日第 3138次行政會議及同年 3月 23日校務基金管理委員

會 112 年度第 1 次會議通過，並以 112 年 3 月 29 日校人字第

1110081508號書函公告周知。 

３、修正本校獎勵新聘特殊優秀人才作業要點，經提本校 112 年 1 月

10日第 3138次行政會議及同年 3月 23日校務基金管理委員會 112

年度第 1次會議通過，並以 112年 3月 29日校人字第 1110081508A

號書函公告周知。 

12-1



（三）修正本校建教合作計畫處理要點附表 1~3，經提本校 112 年 2 月 14

日第 3140次行政會議及同年 3月 23日校務基金管理委員會 112年第

1次會議通過，並以 112年 3月 30日校研發字第 1120026323號公告

周知。 

（四）修正本校工友工作規則，經提本校111年12月23日第6屆第14次勞資

會議及112年2月14日第3140次行政會議通過，嗣經臺北市政府勞動

局112年3月21日北市勞資字第1126057461號函修正後同意核備，並

以本校同年月27日校人字第1120023242號函公告實施。 

（五）修正本校勞工退休準備金監督委員會組織規章，經提本校112年3月

17日第5屆第15次勞工退休準備金監督委員會會議通過，並經臺北市

政府勞動局同年4月26日北市勞資字第1126021970號函及同年5月5

日北市勞資字第1126024283號函同意備查，名稱並修正為本校勞工

退休準備金監督委員會組織章程，於112年5月8日以校人字第

1120034783號公告周知。 

二、112學年度教授、副教授休假研究申請案，自 112年 3月 8日起至同年

4月 28日止受理申請，將於 5、6月進行審查作業，預計於 7月上旬前

通知教師核定結果。 

三、112年 1至 4月職員平時考核紀錄表，業於 5月 5日送請各單位主管考

評後於 5月 19日送回人事室，並依程序彙陳校長核閱。 

四、國家科學及技術委員會補助大專校院研究獎勵案，112學年度本校可申

請補助額度為新臺幣（下同）128,044,373元，刻正辦理申請作業中。 

五、本校 111學年度第 2學期核定獎勵新聘特殊優秀人才名單業以 112年 3

月 23 日校人字第 1120023594 號書函及 112 年 4 月 20 日校人字第

1120023323 號書函轉知相關申請單位，並公告於人事室網頁，上開受

獎勵人員將自到職日起，依各職級之獎勵額度核與第 1 年獎勵，最長
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核給 3年。 

六、本校自 112年 1月 16日起，與財團法人華人心理治療研究發展基金會

簽約，提供 112年教職員工多元諮詢服務（包含初談諮詢與個別諮商），

截至 112年 4月底，計有 98人次使用初談諮詢、174人次使用個別諮

詢服務。 

七、公勞健保部分，依 112年 5月 5日統計資料，本校參加健保者計 2,774

人（含早期退休在本校加保人員）。依 112年 5月 1日統計資料，參加

公保者為 2,710 人。另截至 112 年 5 月 3 日止，參加勞、健保人數為

8,269人，公提勞退金人數為 7,547人（內含自提勞退金人數 1,085人）。  

八、112學年度第 2學期子女教育補助費，截至 112年 5月 1日止，計現職

教職員工子女 1,042人申請，補助經費計 8,684,736元。 

九、112年截至 5月 5日止，計有本校一級行政主管 4人、名譽教授 40人、

編制內年滿 60 歲以上教師（研究人員、專業技術人員）17 人，共計

61人申請健康檢查；公務人員部分，計有 51人提出申請。另截至 112

年 5月 8日止，編制內技工、工友計有 3人提出申請。 

十、自 112年 2月 17日至 112年 5月 5日止，計有職員 16人（含附設醫

院）核准退休。 

十一、延長服務部分： 

（一）112年 4月 21日校教評會業通過歷史學系吳展良教授延長服務案。 

（二）111學年度第 2學期第 1次延長服務案，檢討名冊計 19位教師，已

轉請相關系所進行檢討程序並於期限內繳交申請案，將提 112 年 5

月 26日校教評會審議。 

十二、本校職員甄審委員會負責審議職員陞遷遞補案件，自 112年 2月 23

日至 112年 4月 30日止共召開 2次會議，通過內陞 3人（輔導員 2

人、秘書 1人）；外補 6人（組員 5人、專員 1人），總計 9人。 
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十三、公務人員晉升簡任官等訓練案，經教育部函知本校 112 年度薦任公

務人員晉升簡任官等訓練參訓人員計正取 3人，自 6月 12日起，分

3梯次調訓。 

十四、本校 112年度校聘人員升遷案，業經校聘人員審核小組 112年第 5、

6次會議審議通過，計升遷行政組員級 4人、行政專員級 21人、資

深專員級 9人、經理級 6人、資深經理級 1人，總計 41人，並自 112

年 4月 1日起生效。 

十五、本校 112 年校聘人員資深專員級以上之職務加給晉級案，業循行政

流程陳核後提送校聘人員審核小組 112 年度第 5 次會議審議通過，

計有經理等 33人改支較高 1級職務加給，並溯自 112年 1月 1日起

生效。 

十六、本校第 6 屆勞資會議資方代表王根樹主任秘書因卸職，經校長指派

王大銘主任秘書於 112 年 1月 8日接任；林敬哲副研發長因卸職，

經校長指派阮雪芬副研發長於 112 年 2月 6 日接任；羅舒欣組長因

退休卸任，經校長指派黃韻如秘書於 112年 2月 14日接任，任期均

至 112年 6月 30日止，上開異動名單業經臺北市政府勞動局同意備

查。另劉靜慧秘書及王鳳鳳組長卸任後，經校長分別指派高雪專門

委員及林奇郁組長接任，業完成改派事宜，刻正函報臺北市政府勞

動局備查中。 

十七、截至 112 年 3 月 31 日，本校勞工退休準備金專戶結餘金額為

115,654,814元。 

 

12-4



國立臺灣大學 111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議 

主計室工作報告 

ㄧ、重要工作報告摘要 

(一) 完成 113 年度概算編製作業

本室參考 111 年決算與 112 年預算及衡酌未來收支成長趨勢，

完成 113 年度概算編製作業，並經本（112）年 3 月 23 日校務基金

管理委員會審議通過。 

(二) 辦理國家科學及技術委員會補助計畫執行及結案事宜

依據國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點及經費

處理原則等相關規定，完成計畫經費結案送國家科學及技術委員會

備查。 

(三) 維護公款支付安全性，保障本校權益，落實履約管理

   審核各項採購投標須知、契約條款是否與法令規定相符，並就

付款條件、履約期限、驗收程序及罰則等條款逐一檢視是否明確，

如有未臻明確或條文訂定未能落實履約管理之情形，研提建議請業

務單位審慎衡酌實際需求檢討修正，並依核定之契約條款辦理後續

監辦業務。 

(四) 適時提供相關法令依據，協助各單位辦理經費核銷

   依會計法及內部審核處理準則等相關規定執行各項審核工作，

加強與業務單位間之溝通，對於各項預算執行時如發現有不合法令

之會計程序或會計文書時，立即提出意見並協助業務單位作適法之

處理。 

(五) 配合經濟部技術處學界科專專案辦公室就地查核相關事宜

經濟部「科研成果價值創造計畫」科專辦公室委託正興聯合會

計師事務所於本年 4 月 18 日派員至本校辦理計畫就地查核，本室配

合提供經費使用情形及原始憑證等相關資料，並協助計畫執行單位

說明各項支用情形。 
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二、112 年度截至 4 月底止預算執行概況： 

(一) 收支執行概況表﹝見附表一﹞ 

(二) 資產負債平衡表﹝見附表二﹞ 

(三) 說明： 

1.經常收支 

(1)收入：包括教育部補助款 18.41 億元（佔總收入之 27.61％）、其 

他補助收入 8.15 億元（佔總收入之 12.23％）、自籌收入 

40.11 億元（佔總收入之 60.16％），共計 66.67 億元。 

(2)支出：教學研究等支出共計 66.58 億元（佔總收入之 99.86％）。 

(3)賸餘：收支相抵計賸餘 0.09 億元。 

2.資本支出 

本年度可用預算數 15.44 億元（教育部補助款 6.58 億元、自有資金

8.86 億元），截至 4 月底止實支數 2.79 億元，達成率 18.09％。 

3.長期借款 

長期借款餘額為 4.94 億元(含一年內到期轉列短期債務 0.27 億元)，

包括： 

(1)興建椰風學人宿舍 1.53 億元。 

(2)新生南路運動場地下停車場 0.90 億元。 

(3)社科院大樓地下停車場 2.51 億元。 
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國立臺灣大學 112 年度截至 4 月底止收支執行概況       (附表一) 

 A.經常收支                                                單位：千元  

 

金額 佔收入% 金額 佔收入%

壹、收入部分 19,025,626 100.00 6,667,642 100.00 -12,357,984

    一、教育部補助款 4,773,997 25.09 1,840,845 27.61 -2,933,152

    補助教學研究經費 4,773,997 25.09 1,840,845 27.61 -2,933,152

    二、其他補助收入 2,450,900 12.88 815,328 12.23 -1,635,572

       其他補助收入

       (含高等教育深耕經費)
2,450,900 12.88 815,328 12.23 -1,635,572

    三、自籌收入 11,800,729 62.03 4,011,469 60.16 -7,789,260

       1.學雜費收入 2,094,537 11.01 675,294 10.13 -1,419,243

       2.學雜費減免 -60,000 -0.32 -               -              60,000

       3.建教合作收入 6,990,250 36.74 2,244,497 33.66 -4,745,753

       4.推廣教育收入 280,000 1.47 89,637 1.34 -190,363

       5.權利金收入 5,000 0.03 1,253 0.02 -3,747

       6.雜項業務收入 63,963 0.34 52,251 0.78 -11,712

       7.勞務收入 144,704 0.76 32,080 0.48 -112,624

       8.銷貨收入 150,384 0.79 33,156 0.50 -117,228

       9.醫療收入 134,500 0.71 46,112 0.69 -88,388

       10.財務收入 203,481 1.07 57,349 0.86 -146,132

       11.資產使用及權利金收入 963,736 5.07 491,980 7.38 -471,756

       12.受贈收入 566,578 2.98 209,320 3.14 -357,258

       13.違規罰款及賠(補)償收入 5,466 0.03 1,259 0.02 -4,207

       14.財產交易賸餘 -                 -        30                -              30

       15.雜項收入 255,630 1.34 75,568 1.13 -180,062

       16.當期原始認列農產品之賸餘 2,500 0.01 1,683 0.03 -817

貳、支出部分 19,070,987 100.24 6,658,201 99.86 -12,412,786

       1.教學研究及訓輔成本 8,120,316 42.68 2,928,495 43.92 -5,191,821

       2.管理及總務費用 1,710,988 8.99 754,150 11.31 -956,838

       3.學生公費及獎勵金 675,000 3.55 210,682 3.16 -464,318

       4.建教合作成本 6,884,956 36.19 2,226,362 33.39 -4,658,594

       5.推廣教育成本 226,459 1.19 79,890 1.20 -146,569

       6.雜項業務成本(費用) 55,050 0.29 24,511 0.37 -30,539

       7.勞務成本 143,285 0.75 41,707 0.63 -101,578

       8.銷貨成本 116,543 0.61 26,964 0.40 -89,579

       9.醫療成本 119,752 0.63 38,216 0.57 -81,536

       10.業務費用 8,921 0.05      2,631 0.04 -6,290

       11.研究發展及訓練費用 126,060 0.66 32,212 0.48 -93,848

       12.財務費用 3,722 0.02 1,795            0.03 -1,927

       13.財產交易短絀 -                 -        2,812            0.04             2,812

       14.雜項費用 879,935 4.63 287,774 4.32 -592,161

參、餘絀 -45,361 -0.24 9,441 0.14 54,802

項         目
預算數(a) 截至112年4月底實際數(b) 比較增減

(b-a)
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 B.資本收支                                                   單位：千元 

項                        目
112年度預算

(c)

上年度

保留數
(d)

本年度奉准

先行辦理數

（含調整數）
(e)

可用預算數
(f)=(c+d+e)

截至112年4

月底實支數
(g)

達成率%

(g/f)

經費來源 1,524,342 20,000 -               1,544,342 279,422 18.09

1.教育部補助固定資產經費 197,906 -        -               197,906 29,739 15.03

2.高等教育深耕計畫經費 460,650 -        -               460,650 16,483 3.58

3.自有資金撥充 865,786 20,000 -               885,786 233,200 26.33

支出項目 1,524,342 20,000 -               1,544,342 279,422 18.09

1.土地 -                 -        -               -              -               -        

2.土地改良物 10,000 -        -               10,000         -               -        

3.房屋及建築 101,280 20,000 -               121,280       33,434 27.57     

4.機械及設備 1,191,157 -        -               1,191,157    201,340 16.90

5.交通及運輸設備 49,344 -        -               49,344         13,953 28.28

6.雜項設備 172,561 -        -               172,561       30,695 17.79
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                           國立臺灣大學校務基金                 (附表二) 

                                平衡表 

                         中華民國 112 年 4 月 30 日                單位：千元 

資產 金額 % 負債及淨值 金額 %

流動資產 15,054,582 9.48 負債 121,631,799 76.57

銀行存款 7,019,213 4.42 流動負債 14,574,164 9.18

零用及週轉金 1,106 0.00 短期債務 27,590 0.02

流動金融資產 6,518,370 4.11 應付款項 362,280 0.23

應收款項 360,255 0.23 預收款項 14,184,294 8.93

存貨 34,014 0.02 長期負債 466,382 0.29

生產性生物資產－流動 5,513 0.00 長期債務 466,382 0.29

預付款項 967,689 0.61 其他負債 106,591,253 67.10

短期貸墊款 148,422 0.09 遞延負債 8,655,244 5.45

投資、長期應收款、貸墊款

及準備金
15,622,241 9.83 存入保證金 329,253 0.20

非流動金融資產 11,460,814 7.21 應付保管款 22 0.00

準備金 4,161,427 2.62 應付退休及離職金 303,545 0.19

不動產、廠房及設備 30,279,183 19.06 暫收及待結轉帳項 313,701 0.20

土地 8,060,035 5.07 應付代管資產 96,989,488 61.06

土地改良物 334,828 0.21 淨值 37,217,896 23.43

房屋及建築 11,806,700 7.43 基金 22,544,366 14.19

機械及設備 4,084,456 2.57 基金 22,544,366 14.19

交通及運輸設備 408,855 0.26 公積 13,072,506 8.23

什項設備 3,413,392 2.15 資本公積 13,072,506 8.23

購建中固定資產 2,170,917 1.37 累積餘絀 361,476 0.23

生物資產－非流動 2,232 0.00 累積賸餘 352,035 0.22

生產性生物資產－非流動 2,232 0.00 本期賸餘 9,441 0.01

無形資產 119,662 0.08 淨值其他項目 1,239,548 0.78

專利權 4,068 0.00 未實現重估增值 6,040 0.00

電腦軟體 109,925 0.08

透過其他綜合餘絀按公允

價值衡量之權益工具投資

未實現評價餘絀

1,233,508 0.78

其他無形資產 5,669 0.00

其他資產 97,771,795 61.55

遞延資產 161,469 0.10

存出保證金 597,928 0.38

催收款項 2,892 0.00

暫付及待結轉帳項 20,018 0.01

代管資產 96,989,488 61.06

合計 158,849,695 100.00 合計 158,849,695 100.00  
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國立臺灣大學稽核室 

111學年度第 2學期第 2次校務會議報告 

壹、 稽核人員設置情形

本校依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第七條規定訂定

「國立臺灣大學稽核室設置辦法」，並依該辦法於 105年設稽核室，負責校

務基金各項內部控制稽核業務事項。截至 112年 5月 15日止，稽核室設有

主任（由林仁光教授擔任）及稽核人員(資深專員陳冠至)共二人。 

貳、 年度稽核計畫

   111年度及 112年度稽核計畫業已分別於 110年 12月 13日及 111年 12

月 15日經校長同意後施行。 

參、 稽核計畫執行情形 

一、經費收支及運用效益之查核及評估 

(一)111年度稽核計畫執行情形:

110年度及 111年上半年度經費收支及運用情形查核，已依稽核計

畫辦理，並於 110學年度第 2學期第 2次校務會議報告。 

(二)112年度稽核計畫執行情形:

111年度及 112年上半年度經費收支及運用情形查核，已依稽核計

畫辦理，預計提 112學年度第 1學期第 1次校務會議報告。 

二、全校性經費收支及運用效益 

(一)111年度稽核計畫執行情形:

本室已依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 7 條及第

26條規定，作成 111年度校務基金績效報告書，經 112年度第 1次校

務基金管理委員會審議通過，並送 111 學年度第 2 學期第 2 次校務會

議報告。 

(二) 112年度稽核計畫執行情形:

目前依稽核計畫時程辦理中，本室將依「國立大學校院校務基金管

理及監督辦法」第 7條及第 26條規定，作成校務基金績效報告書，完

成後預計提 112學年度第 2學期第 2次校務會議報告。 
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三、內部控制就地查核 

(一)111年度稽核計畫執行情形: 

111 年度稽核計畫中有關校務基金各項內部控制與各項交易循環

稽核業務，已依稽核計畫辦理，並分別已於 110學年度第 2學期第 2次

校務會議、111學年度第 1學期第 1次校務會議、111學年度第 1學期

第 2次校務會議及 111學年度第 2學期第 1次校務會議報告。 

(二)112年度稽核計畫執行情形: 

本次完成人事費-臨時薪資循環及單位自聘人員稽核報告(如後附)，

其餘稽核報告待完成後，預計提 112 學年度第 1 學期第 1 次校務會議

報告。 
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國立臺灣大學人事費-臨時薪資循環稽核報告 

稽核項目：人事費-臨時薪資 

稽核人員：陳冠至 

壹、稽核內容及說明 

    依本校 111年 12月 15日簽請校長同意通過之「112年年度稽核計畫」
辦理。受勞動基準法保障之教學、研究、行政兼任助理為稽核範疇。屬於行

政兼任助理將另併入科技部計畫稽核中，本報告主要就本校一級單位教務

處教學助理薪資經費及學務處研究生獎勵金等與人事費-臨時薪資循環相關
項目進行查核。 

貳、教務處教學助理薪資經費稽核方式 

一、受稽核單位 
    稽核人員於 112年 3月 2日經 1120016027號發文，自教務處取得 112
年間教學助理雇用清冊(抽取 2個月份資料)，稽核室檢視該清冊並進行抽樣，
完成本次稽核工作，做成稽核報告。 
二、稽核範圍 
    本次教務處教學助理薪資經費稽核，稽核人員抽取人事費-臨時薪資經
費支用情形，檢視當月份件數最多之系所作為選樣基準，共計 76筆並抽樣 
6筆樣本，不低於前次查核件數且抽樣筆數達該系所總件數之 8%。請教務
處協助提供抽樣相關契約及報帳紀錄等文件影本，藉以檢查內部控制之實

施狀況，達成稽核目標。 

參、學務處研究生獎勵金稽核方式 

一、受稽核單位 
    稽核人員於 112年 3月 2日經 1120016067號發文，自學務處取得 112
年間研究生獎勵金報帳名單清冊(因為數眾多，基於研究計畫案具跨期間及
延續性考量，抽取 2個月份)，稽核室檢視該清冊，進行抽樣並完成本次稽
核工作，做成稽核報告。 
二、稽核範圍 
    本次查核抽取人事費-臨時薪資經費支用情形係檢視件數最多之系所作
為選樣基準，共計 100筆並抽樣 8筆樣本，不低於前次查核件數且抽樣筆
數達該系所總件數之 8%。請學務處協助提供抽樣相關契約及報帳紀錄等文
件影本，提供予稽核人員參閱，藉以檢查內部控制之實施狀況，達成稽核目

標。 
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肆、稽核發現及稽核結論 

    稽核人員就下述項次，進行本校人事費-臨時薪資稽核，相關稽核結果
如下: 

項次 稽核內容 稽核發現及稽核結論 

1 學習與勞動身分是

否業經認定，並經

主管簽核 

稽核人員抽樣檢視研究人力文件，業經執行

單位主管核准，評估尚屬合理。 

2 計畫主持人是否於

聘僱前辦理簽定契

約、檢附簽到退與

紀錄出勤記錄 (請
計畫主持人核准) 

稽核人員抽樣檢視教務處教學助理薪資經

費相關聘僱申請書，聘僱前所簽訂之契約業

經聘僱業經執行單位主管核准，抽樣檢視校

學助理簽到退表，業經相關主管人員核章，

評估尚屬合理。 
另行抽樣檢視研究獎助生相關聘僱暨加保

申請表，聘僱前所簽訂之契約業經聘僱業經

執行單位主管核准；抽樣檢視差勤紀錄表，

業經相關主管人員核章，評估尚屬合理。 
3 薪資是否定期發放 稽核人員抽樣檢視教務處教學助理薪資經

費入帳情形及支出憑證黏存單等文件，評估

薪資發放情形尚屬合理。 
有關學務處研究生獎勵金，稽核人員抽樣檢

視報帳系統等文件，評估尚屬合理。 
4 離職如有預付薪資

是否繳回 
抽查無此類型案件。 

5 學習型兼任助理是

否附有參與計畫之

紀錄 (實驗紀錄
簿 、相關會議出席
紀錄等)供稽核室
查詢 

學習型兼任助理相關經費抽核將於科技部

查核計畫倂同辦理，稽核人員另將抽樣業務

費、設備費、差旅費等相關費用，及檢視原

始憑證，進行評估是否符合政府支出憑證處

理要點規定。 

伍、改善措施或具體興革建議 

    本次人事費-臨時薪資循環稽核作業流程，經稽核人員評估，尚依規定
落實執行，無改善措施或興革建議。 
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國立臺灣大學單位自聘人員稽核報告 

稽核項目：單位自聘人員 

稽核人員：陳冠至 

壹、稽核內容及說明 

    依本校 111年 12月 15日簽請校長同意通過之「112年年度稽核計畫」
辦理。依照國立大學校院校務基金設置條例，如單位有自籌收入，如場地設

備收入、捐贈收入等，可自行聘用人力，該人力聘用為稽核範疇。 

貳、稽核方式 

一、受稽核單位 
    稽核人員依稽核計畫請人事室提供截至 112年 3月底止單位聘用清冊，
稽核室檢視該清冊並進行抽樣，併同評估單位自聘人員聘僱流程合規性，完

成本次稽核工作，做成稽核報告。 
二、稽核範圍 
    本次單位自聘人員稽核，稽核人員選取教務處及學務處兩個一級行政
單位受稽核單位，並自兩單位共計 100筆資料中抽樣 10筆，抽樣比率 10%， 
請用人單位協助辦理資料查閱，並就選樣資料確認正確性，藉以檢查內部控

制之實施狀況，達成稽核目標。 

參、稽核發現及結論 

    稽核人員就下述項次，進行本校人事費-臨時薪資稽核，相關稽核結果
如下: 

項次 稽核內容 稽核發現及結論 

1 用人單位是否辦理公

開徵選 
用人單位公開徵選內容，業經檢視本校校園

公告，已就公開徵選內容放置於校園公布欄

中徵才類別欄位。 

2 用人單位是否於聘僱

辦理簽定契約，並符

合勞動基準法基本規

範 

檢視契約書相關制定內容，悉依勞動基準

法及有關法令規定辦理。另外校方並協助

辦理勞工保險、就業保險、全民健康保險及

勞工退休金事宜，評估尚屬合理。 
單位自聘全職專任人員，主要係非計畫項

下聘用人員(每日工作 8 小時、每週工作 5
日)，該人員類別分為全職臨時人員(工讀
生、臨時人員)及全職行政人員(行政助理)
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兩類，檢視單位自聘全職專任人員申請表

主要係透過單位自聘人員管理系統、勞健

保加保及提繳勞退金填寫，並檢附相關附

件送至人事室綜合業務組辦理加保。 
抽樣檢視單位自聘部分工時人員申請表，

已就部分工時薪資、雇用期限、經費來源加

以制定相關契約內容，並連同簽文或契約

書等聘僱文件，於完成簽核後，影本存於人

事室綜合業務組。 

3 契約是否有利益迴避

事項聲明以確認符合

政府法規 

檢視契約書相關制定內容，已說明各單位

主管（含二級主管）之配偶及三親等以內血

親、姻親不得在其主管單位中任職，業已符

合政府法規，評估尚屬合理。 

4 薪資是否定期發放 抽樣檢視單位聘用清冊，除抽樣檢視經受

稽核單位確認人員真實性之資料外，另抽

樣檢視月支金額相關替代性查核程序，稽

核人員評估尚屬合理。 

5 加班費發放是否符合

分層負責表與勞基法

之規範 

抽查無此類型案件。 

6 是否備置出勤紀錄 抽樣檢視單位聘用清冊，抽樣檢視簽到退

紀錄及相關工作起訖時點等替代性查核程

序，及經受稽核單位確認人員真實性之資

料，稽核人員評估尚屬合理。 

7 如為例假、休假日、特

別休假出勤，工資是

否發放 

抽查無此類型案件。 

肆、改善措施或具體興革建議 

    本次單位自聘人員稽核作業流程，經稽核人員評估，尚依規定落實執
行，惟稽核人員抽核樣本中有一筆欠缺聘僱簽文，受稽核單位表示係業務

繁忙，需要緊急聘僱人員所致，稽核人員檢視該筆資料業已填具單位自聘

部分工時人員申請表，業經經費權責單位一級主管決行，並已後會人事室

綜合業務組及主計室，稽核人員評估其真實性尚屬合理，已提醒受稽核單

位注意辦理。 

 

 

14-6



國立臺灣大學 111學年第二學期第 2次校務會議 
進修推廣學院工作報告 

摘要報告 

一、 臺大及進修推廣學院校友經營： 

(1) 為提昇本學院管碩學程學員專業知能，業於 112 年 5 月 3 日假

集思會議中心國際會議廳辦理學期專題講座，邀請簡立峰教授

蒞臨主講「AI 大躍進的衝擊與機會」，近 400 餘人參加。

(2) 為辦理 112 學年度第一學期學分班招生作業，擬於 112 年 5 月 26

日辦理「法律學分班」招生說明會；並於 112 年 7 月 20 日辦理

「管理碩士學分班」招生說明會。

(3) 為凝聚 112 學年度 PM 學程錄取新生的向心力，擬於 112 年 5 月

17 日舉辦新生歡迎會，6 月 10 日舉辦新生始業式活動。

(4) 本學院將於 112 年 6 月 3 日假集思會議中心蘇格拉底廳辦理 PM

碩士在職學位學程撥穗儀式。

(5) 本學院配合校方未來大學計畫，自 111 年 1 月首先推動「NTU

AR」校友返校學習專案後，續規劃於本年度上半年「校友返校學

習」專案活動，自 4 月至 6 月辦理，鼓勵校友至學院官網進行驗

證，除可參加抽獎活動外，另可獲得「免費修讀線上課程」、「精

選課程學費優惠」、「管理碩士學分班優惠」、「參加學院舉辦之活

動及 FB 抽獎活動」等多項好康活動。

二、 創新課程/活動開發： 

(1) 因應 ESG 市場需求擬計畫延伸擴展課程。自 110 年起， 迄今已

經辦理四期基礎課程。目前課正進行實踐班試行班，預計於 112

年 8 月正式招生。

(2) 學院已盤點台大各相關學院 ESG 課程及師資，並對接哈佛及劍

橋的 ESG 課程，將陸續開發針對特定產業的班程。 同時，學

院亦著手研究評量方法以及頒發各式 ESG 證照相關事宜。

(3) 學院於 2023/3/28 協助英國在台辦事處辦理「AI and

Sustainability: Governance, Climate Risk Management, and

Investment」實體與線上工作坊活動，安排台灣及英國專家學者

與談 ESG 重要課題，期能進一步鏈結國際網絡，對未來永續發

展提供更多的啟示和參考。

(4) 學院近期擬新開辦「生活民法與法院實務」、「ESG 企業永續發

展與管理實務班」等研習課程。
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(5) 學院於 112 年 2 月以個案研討形式舉辦人資長交流活動， 並成

立人資長社群，以進一步掌握產業在人才培育上的需求。接著 5

月份針對企業會員宣傳課程優惠訊息。未來將逐一拜訪企業人資

長。 

 

三、 數位轉型暨數位課程優化： 

(1) 學院管理資訊系統作業主機環境資安升級進行中，以符合教育

部規範。 

(2) 強化備援機制，委託專業服務商提供主機、資料庫等加密異地

備援服務。 

(3) 官網優化功能改進，112 年第一季調整網站頁籤增加行銷功

能，同時提升帳號資訊安全機制。 

(4) 學院數位轉型計畫，已於 112 年 1 月委託專業技術服務商針對

學院資訊系統、官方網站進行研究，同時提出系統改版建置計

畫評估。 

(5) 學院數位學習網平台(TronClass)功能優化評估案，未來提供數

位課程隨選隨買隨看的功能購物服務。 

(6) 規劃 ESG 以及其他線上課程，並且就教師投入數位課程開發之

鐘點費或分潤機制等多元性方案進行研議，並進一步了解教師

之接受度與校方主計在法令層面之規範。 
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工作報告  

 

一、本學院於 5/4(三)舉辦學院暨所屬學位學程院評鑑指導委員會，審查<自

我改善成果報告>。 

 

二、111 學年第二學期開班情形與修課人數： 

  學位班共三學位學程 6 班次，上課人數 156 人；管碩學分班共 4 期、 

  法律學分班共 3 期、其他學分班 1 班，學分班上課人數合計 842 人。 

  目前因應疫情狀況，並依本校公告之規定，採實體、實體+線上混合 

  型授課。 

  非學分班共 14 班，其中 7 班企業專班、7 班一般研習班，上課人數 

  共 638 人，依本校公告之規定，採實體、實體+線上混合型授課。 

學位班 學生數 

110、111 級事業經營碩士在職學位學程(PMBA) 57 

110、111 級事業經營法務碩士在職學位學程(PMLBA) 48 

110、111 級生物科技管理碩士在職學位學程(PMBM) 51 

學分班 學員數 

管理碩士學分班第 39-42 期 255 

法律學分班第 39-41 期 513 

2022 第 9 期教師在職進修生命教育科課程教學學分班[北部

班][中部班][南部班]  
74 

非學分班-企業專班 

大亞集團精鍊高階管理與實務研習專班 60 

南山經營管理與領導研習專班(A、B 班)第三期 88 

臺大―美商默沙東 精鍊高階管理與實務研習班 44 

臺大―神準 精鍊高階管理與實務研習班 43 

富邦金控 <精鍊高階管理與實務班>第六期 47 

神準科技<精鍊高階管理與實務研習專班>第一期 43 

永光化學<精鍊高階管理與實務研習專班>第一期 45 

非學分班-一般研習班  

精鍊高階管理與實務研習班第 46、47 期 76 

投資理財精修班第 19 期 24 

大博弈與典範轉移-戰爭與和平第 3 期 22 

財報分析與企業評價研習班第 31 期 34 

茶葉官能專業鑑定人員培訓班第 21 期 38 

開啟人生的八把金鑰-從諾貝爾文學作品看生命四大難題 35 

養生保健系列-中醫免疫調理.氣血補充篇第 2 期 39 
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二、111 學年第二學期正進行招生之班次 

狀態 班程 開課日 上課方式 

招生中 資料視覺化第 5 期 6/2 同步 

高階經理人醫療器材創新設計專班第
2 期 

7/1 
線上+ 

實體工作坊 

邏輯說服力 7/13 實體 

生活民法與法院實務 7/10 實體+線上 

數據時代的商業分析與資料視覺化 

第 2 期 
7/21 同步 

精鍊高階管理與實務研習班 第 48 期 9/2 實體 

籌備中 ESG 企業永續發展與管理實務班 9/6 實體 

 

三、企業教育訓練 

委託單位與班名 進度 

南山人壽 <經營管理與領導研習班> 第三期 
A 班 5/5 結業 

B 班 5/18 結業 

南山人壽 <高資頂尖專班> 第二期 8/9 開課 

台新銀行 <策略管理> 學分專班 6/30 開課 

富邦金控 <數據應用班> 第三期 4/21 結業 

富邦金控 <人才培育專班>第三期 5/23 開課 

富邦銀行 <人才培育專班>第一期 7/29 開課 

富邦金控 <精鍊高階管理與實務班>第六期 上課中 8/14 結業 

神準科技<精鍊高階管理與實務研習專班> 上課中 6/16 結業 

大亞電線電纜 <精鍊高階管理與實務研習專班> 上課中 

永光化學<精鍊高階管理與實務研習專班> 上課中 

 

四、數位課程製作進度 

課程名稱 老師 製作方式 進度說明 

財務管理 
廖咸興 自製 

錄製中，預計 112 學年第 1 學期

完成並上架 

行銷管理 
黃恆獎 到院錄製 

錄製中，預計 112 學年第 1 學期

完成並上架 

資訊視覺化 鄭瑋 待討論 課程討論中 

財務相關領域 陳彥行 待討論 課程討論中 
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五、 總務事項： 

(1) 竹北分部<進修推廣教育大樓>新建工程專案，自 111 年工程採購 

  多次辦理公告無人投標，重新檢討標案內容與調整預算，並於 

  112 年 4 月 20 日重新上網公告，預計 112 年 5 月 30 日截標。 

(2) 城中校區<綜合大樓新建工程案>已繳交可行性評估需求計畫報告， 

 已籌組籌建會預計辦理籌建會進行可行性評估需求計畫報告確認。 
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國立臺灣大學出版中心 

111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議報告 

壹、 年度重要工作成果報告

一、 重大獲獎：《福爾摩沙與扶桑的邂逅》一書，獲巫永福文學評論獎

「2023 年巫永福三大獎」於近日公布，臺大出版中心之《福爾摩沙

與扶桑的邂逅──日治時期台日文學與戲劇流變》榮獲文學評論獎。本書作

者吳佩珍，為政大台灣文學研究所教授兼所長。書中重新省視台灣、日本

乃至東亞區域之間「越境」的歷史、文學、戲劇現象，同時呈現移植、抵

抗、消長、互補與易位的諸多面向。作者希望將福爾摩沙與日本在歷史、

戲劇與文學領域的「邂逅」與「拾遺」，從被禁錮於強烈的政治意識形態中

解放，同時予以紀錄和評析。 

由巫永福文化基金會主辦的巫永福三大獎含文化

評論獎、文學評論獎、文學獎，主旨為振興文化、獎

勵評論及文學創作，為文壇上之重量級評論獎。頒獎

典禮將於 5 月 27 日 (六) 下午 1:00 至 5:00 在

臺大醫院國際會議中心 (台北市徐州路 2 號) 舉行，

由巫永福基金會董事長巫宜蕙女士擔任主持。 

二、  2023 美國亞洲研究學會 AAS 年會書展 

美國亞洲學會 (Association for Asian Studies, AAS) 成立於 1941 

年，為全世界亞洲研究學者提供研究訊息交流、出版品彙編與年會書展，

堪稱是全球最大的亞洲研究學術團體，其每年春季舉辦的 AAS 年會，也

是全球亞洲研究的年度盛事。今年的年會於 3 月 16 日至 19 日在美國

波士頓舉行，臺大出版中心亦派員參加。 

本次年會，全球參展之出版社共 64 間，吸引世界各地逾 3,300 名專

家學者參加，有超過 300 餘場之專題討論。本中心於現場展示 100 多種

近年出版的各領域學術出版品，向世界呈現臺灣大學在台灣研究、台灣文

學、明清研究、東亞儒學等豐富的學術研究活力與成果。出版中心由陳韋

涵專委和曾詩穎專員至現場介紹本中心最新學術專書出版，向國外學術出

版社行銷臺灣的學術研究成果，提高台灣優質繁體中文學術出版品的國際

能見度，期能增加學術交流機會，同時延攬更多優秀學者成為臺大出版中
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心的作者。另一方面，中心透過實體會談，促進與國外學術出版社之合作

與版權交易，藉以提升本中心學術出版品的水準和多元性。 

另外， AAS 登場前的 3 月 14 日下午，透過國家圖書館的協調，出

版中心代表與國家圖書館曾淑賢館長、中央研究院陳熙遠召集人，一同前

往哈佛大學拜訪哈佛燕京圖書館楊繼東館長，並舉辦書籍捐贈儀式。三個

單位在本屆 AAS 年會結束後，將參展書籍捐贈予哈佛燕京圖書館收藏，

期待臺灣的學術研究成果，能提供更多海外學者參閱，發揮更大效用。 

  

  

三、 杜鵑花節、五十重聚推出特惠活動 

因疫情減緩，校方今年盛大舉辦實體杜鵑花節，同時舉辦學系與社團

博覽會與「五十重聚」。出版中心特別配合推出杜鵑花圖案商品 88 折、滿

二千免運優惠及贈禮服務，也限期推出「杜鵑花節超級福袋」，「萌萌小熊

組」搭配 2022 NTU 小熊、杜鵑花迷你胸章、臺大校園造型磁鐵植物款，

另有「花花文具組」 (含 NTU拉鍊文具收納袋、校園插畫明信片、臺大杜

鵑花植物紙膠帶、珊瑚粉復古原子筆等)，使臺大人之向心力更為增強，成

效頗佳，不論在實體或線上商店均可購得紀念品。 
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貳、 近期重要工作報告與工作計畫 

一、 出版優質學術書籍與專業教科書，提昇教學與研究發展 

(一) 持續策劃出版學術專書 

2023 年本中心規劃出版之出版品計 43 種：臺大哈佛燕京學術

叢書 3 種、學術書 22 種與教科書 7 種，以及一般書籍 11 種等。

目前已出版《轉化、交織與再創造──泰雅族、太魯閣族、賽德克族社

會文化變遷》、《伍連德新論》、《尋租中國》增訂版、《逃離中國》、《治

理教育欲望》等 15 冊，另有 28 種專書書稿已排入 2023 年之出版

計畫。經由專業且嚴格的審查制度，持續擴大臺灣學者的國際學術影

響力，以期成為華語世界之頂尖學術出版標竿。 
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(二) 精心策劃出版優質教科書 

出版中心主動規劃教科書系列，力求內容豐富多樣，人文與自然

均衡發展，已深獲國內外教師認同，亦逐漸引發教師們撰寫教科書之

興趣及出版意願。 

2023 年計畫出版 7 冊，其中已出版《動力學──從電影到工程

力學》(機械系陽毅平教授團隊合著)，另將規劃《心理學》(心理系梁

庚辰教授與周泰立教授團隊合著)、《由重構學習 C++ 程式設計》(資

訊系劉邦鋒教授著)、《物聯網 DEF》(電機系吳瑞北教授、賴怡吉兼任

教授合著)、《北宋的改革與變法──熙寧變法的源起、流變及其對南宋

歷史的影響》(歷史系梁庚堯教授著)、Mathematical Cruise (美國新墨

西哥大學數學系韓良信退休教授著) 等，期望以出版帶動學術發展，

呈現獨特、專業、具國際水準且兼具本土特色之教科書。  
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二、加強行銷推廣策略，提升學術之能見度 

(一) 參與國際書展，拓展全球能見度 

2023 年台北國際書展第 31 屆，出版中心以「知識交會點」為展

位設計的主軸，呈現台灣精采的學術研究，及促進台灣與各國出版的經

驗交流，以提升臺大出版中心於國際學術舞台之能見度。 

除了台北國際書展之外，出版中心也積極規畫各項講座與新書發

表會，拓展全球能見度，參與各類型國際書展， 2023 亞洲研究學會

年會 (AAS) 書展、首爾國際書展、新加坡書展、北京圖書博覽會、第 

19 屆海峽圖書交易會以及法蘭克福等國際書展，將本中心出版品帶至

各國與讀者見面，擴大臺灣學者的學術影響力，並提高臺大出版中心在

國際學術出版社群中的能見度與華文學術出版的代表性。同時，我們所

規劃之系列講座活動，皆以實體講座與現場直播形式對外開放，更透過

後置，將活動內容放置於數位平台。相信多元的行銷管道，能讓讀者透

過網路與作家或講者互動，拉近距離。 

(二) 臺大畢業季限量迷你小熊新品上市 

出版中心配合畢業季的到來，規劃一系列商品，於實體書店及網路

商店進行相關宣傳及預購活動。每年畢業季臺大出版中心精心策畫推

出限量畢業紀念熊，總受到畢業生及家長的喜愛，一推出立即造成轟

動，搶購一空。 

今年特別設計全新大改版「 2023 NTU 迷你小熊」，小熊經過精心

設計，從臉部樣貌、身形、比例設計等方面反覆調整，追求最佳比例，

謹慎、不馬虎地處理每一個細節，包括毛料、布料、輔料等。 

我們特別為這款小熊設計迷你尺寸和鑰匙圈，讓臺大人可以隨身

攜帶，成為生活中的一部分。2023 年共分「年度限定版」與「常態販

售款」，並延伸推出「臺大文具禮盒」、「臺大迷你文具禮盒」、「書衣記

事組」與「校園生活禮袋」等多項福袋組合優惠，包括校園造型磁鐵、

復古畫報書衣、牛皮筆記本搭配復古原子筆等文具組以及其他紙雕、

錦旗、皮紋證書夾、NTU不織布提袋、等一系列畢業季紀念品，與畢

業生一同歡慶畢業。 
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三、國際學術交流，版權輸出與引入出版 

出版中心今年 (2023 年) 年初迄今出版中心持續進行版權授權洽談，

共進行 13 種書籍洽談，已完成授權《中國的娛樂與性別》、Why Taiwan?、

The Urbanization of People、The mind of a Bee、《治理教育欲望》、《參於

天地之治》續約與《帝國與祖國的夾縫間》續約以及《南宋鹽榷─食鹽產銷

與政府控制》、《宋代科舉制度》、《宋代的改革與變法─熙寧變法的緣起、流

變與其對南宋歷史的影響》、及《海德格》等 4 本書簡體中文之出版。為持

續擴大學術影響力，以及提升校園之教學研究風氣，經叢書主編推薦，將精

選國外重要學術著作，進行版權購買洽談與翻譯，目前有 2 本書籍正在爭

取繁體版權授權。希冀能以精確優雅之翻譯文字，將國外學者之經典著作介

紹給國內讀者賞析，以期將多元國際文化視角，介紹給國內學者。 
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國 立 台 灣 大 學 
嚴慶齡工業發展基金會 合設工業研究中心 工作報告 

112.05.08 
一、推廣教育 
  112年 02月 19日至 112年 04月 30日止，共辦理研討會、訓練班 4項，

表列如下： 

起 訖 

日 期 
研 討 會( 訓 練 班 ) 名 稱 主持人 委辦單位 

參加
人數 

1120304

1120408 

乙級廢棄物處理專業技術人員訓
練班

林正芳 環訓所 

39 

乙級廢棄物清除專業技術人員訓
練班 7 

丙級升乙級廢棄物清除專業技術
人員訓練班 1 

廢棄物清理專業技術人員訓練班
(到職) 5 

乙級廢棄物處理專業技術人員訓
練班(重修) 5 

1120415 

1120429 
訊號及電源完整性實務 吳瑞北 工業局 15 

1120415 

1120513 

乙級廢水處理專責人員訓練班

駱尚廉 環訓所 

33 

廢水處理專責人員訓練班(到職) 7 

乙級廢(污)水處理專責人員訓練班
(重修) 7 

1120422

1120610 

甲級廢(污)水處理專責人員訓練班

駱尚廉 環訓所 

33 

乙級升甲級廢(污)水處理專責人員
訓練班 4 

甲級廢(污)水處理專責人員訓練班
(重修) 6 

二、建教合作計畫 
112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 30 日止，共辦理工學院及電資學院

建教合作計畫 1項，委託研究經費共 21,100,000元。 
三、技術服務 

  112 年 2 月 1 日至 112 年 4 月 30 日止，共辦理技術服務收入共
25,888,126元。 
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國立臺灣大學環境保護暨職業安全衛生中心 

111學年度第 2學期第 2次校務會議報告 

112.02.15~112.04.24 

一、 檢討處理本校災害事件 

本校112年3月共發生3件災害事件，發生原因多是不當操作等，

經環安衛中心組長會議逐一討論及編號，做成檢討與建議，除公文公

告外，並以郵件傳送至各實驗場所負責人，提醒避免類似案例再次發

生，共同維護校園安全。 

二、 辦理環安衛相關教育訓練 

（一） 實驗場所安全衛生教育訓練

112年實驗場所安全衛生教育訓練2-4月共計辦理A （實驗場所安

全衛生） 2梯次、B（危害通識）2梯次、C（輻射防護）1梯次、D

（生物安全）2梯次；各課程報名人次為：A課程實驗場所安全衛生管

理訓練302人次、B課程危害通識教育訓練211人次、C課程輻射防護

教育訓練50人次、D課程生物安全教育訓練161人次。 

（二） 職業衛生講座

2月15日辦理線上職衛講座，由和沛身心醫學診所李心理師講授

「成為父母，與自己的內在小孩相遇」，講座講述關於情緒及童年創

傷在我們身為父母時對親子關係的影響，透過省思、情緒感知與自我

察覺，學習正向親子溝通技巧。講座報名人數100人，線上參與人數

87人，課程滿意度95%。 

3月3日辦理線上職衛講座，由臺大醫院環境暨職業醫學部陳醫師

講授「讓你讀懂健檢報告一次就上手！」，講解健康檢查報告判讀、

介紹一般及自費健檢項目、推廣癌症篩檢，提升同仁自我健康意識。

講座報名人數86人，線上參與人數81人，課程滿意度98%。 

18-1



 

三、 健康檢查及職場健康服務 

（一） 新進人員體格檢查 

112年2-4月已完成新進人員體格檢查共184人，於112年2月中旬

發函通知一、二級單位依規定新進人員應於報到前完成體檢，另發送

信件提醒人事承辦人相關規定。 

（二） 勞工一般健康檢查 

112年度勞工一般健康檢查，截止至4月18日共185名同仁申請，

臺大環職部到檢42人，其他勞動部認可醫療機構到檢72人，目前總共

114人完成健檢。 

新增本校教職員工健檢合作醫院「臺北市立萬芳醫院」合約期間

至112年12月底，新進體檢合約價格1120元、在職健檢1250元，適用

對象開放至眷屬。 

（三） 母性健康保護 

為確保妊娠中、分娩未滿一年或哺乳中等女性教職員工與其子女

之身心健康，於111年4月陸續進行工作場所環境及作業危害評估，截

至112年4月母性健康保護關懷對象共27人，其中妊娠中15人、分娩後

12人，經由關懷孕期及產後員工給予健康保護衛教後，視風險等級及

個人意願安排職醫面談。 

（四） 異常工作負荷促發疾病預防保護 

為避免本校教職員工因異常工作負荷促發疾病，以評估負荷風險

等級及採取預防措施，環安衛中心針對到職期滿6個月之新進人員、

配合在職健檢及計畫關懷對象發放異常工作負荷調查問卷。112年2-4

月共524人填寫問卷，依「十年內發生心血管疾病風險」評估出低、

中、高負荷等級，低負荷者436人、中負荷者88人，其中職醫書審建

議面談者22人，已完成面談10人。 

（五） 臨場健康服務 
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為促進全校教職員工職場健康，環安衛中心與本校職醫每月皆會

巡迴至各學院及行政單位執行臨場服務與個案健康管理，依各單位工

作場所性質，檢視行政人員辦公室桌椅高度配置、實驗室人員實驗檯

面，評估人因危害風險並提出健康指導或改善建議。112年2月至4

月，臨場服務共計42場，健康面談與衛教及人因訪視服務共168人、

書審資料132件。 

因應職安署保障COVID-19確診者康復後重返職場之相關勞動權

益及可能需要健康服務及心理諮商，針對校內確診嚴重特殊傳染性肺

炎（COVID-19）後之教職員工，進行健康面談，如染疫康復後個人

異常症狀諮詢、衛教與染疫後身心資源建議等健康管理事項。依據本

校保健中心確診通報名單，4月10日止統計共1,851名，已陸續寄送健

康面談意願調查信件，如同意面談者另電訪通知安排諮詢時間。 

四、 定期辦理申報事宜 

（一） 毒化物運作紀錄申報 

依毒性及關注化學物質管理法之規定，每年1、4、7、10月底前

須完成申報前1季各種毒化物運作紀錄。自本年度起，除實驗場所運

作管理系統例行性通知外，亦將於每季申報毒化物運作紀錄二週前行

文提醒相關系所單位務必依規定填報運作紀錄。 

本校校總區等10個毒化物運作場址，112年第1季毒性及關注化學

物質運作紀錄申報，經多管道提醒與通知，仍有3個系所單位共3間實

驗場所未於規定期限內填報，後續將討論是否記點。 

目前本校校總區等10個毒化物運作場址均依規定期限前至教育部化學

品管理與申報系統完成申報。 

（二） 密封放射性物質運作紀錄申報 

依放射性物質與可發生游離輻射設備及其輻射作業管理辦法之規

定，使用、停止使用或持有密封放射性物質之設施經營者，應於每月

一日至十五日之期間內，向行政院原子能委員會申報前月之使用、停
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止使用或持有動態。 

本校校總區共計34枚密封放射性物質，環安衛中心依規定網路申

報使用中20枚、暫停使用13枚、停用1枚，共計34枚。 

（三） 112年度第 1季感染性生物材料運作紀錄申報 

依疾病管制署規定，每年1、4、7、10月底前須完成前1季感染性

生物材料盤點申報，本校生物安全第二等級(含)以上之生物實驗室共

99間，部分實驗室經個別通知後，均已於3月30日前完成112年度第1

季運作紀錄申報。 

五、 清運事業廢棄物 

（一） 實驗場所廢液：112年 3-4月共清運 11,305公斤。 

（二） 生物醫療及其他容器與耗材：112年 2-3月共清運 12,945公

斤。 
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國立臺灣大學校務發展規劃委員會 

111 學年度第 2 學期第 2 次校務會議報告

本校校務發展規劃委員會 111 學年度第 4 次會議於 112年 5 月 3日校

總區行政大樓第一會議室召開，相關工作報告如下： 

一、 校園規劃小組報告： 

(一)「第 28 屆臺大藝術季」於 112 年 3 月 8 日校園規劃小組委員會討

論決議：「本案通過，委員意見請學生活動中心管理組參考。」

(二)「雲林分部農業機械教育訓練暨考驗中心新建工程基本設計報告書

案」於 112 年 4 月 26 日校園規劃小組委員會討論決議：「本案原

則通過，請依委員意見補充綠建築及太陽能等相容。」

(三)「醫學人文博物館圍牆延伸案」於 112 年 4 月 26 日校園規劃小組

委員會討論決議：「本案原則通過，請醫學院取得院內師生共識後，

再提校務發展規劃委員會討論。」

二、實驗林管理處報告：各單位原使用本校實驗林土地作為公共設施用

地，因契約期限將屆，仍有業務需要，函請繼續使用。案經實驗林

管理處評估其繼續使用尚不影響林地經營，報請同意續約，並經校

產維護專案小組 112 年第 2 次會議決議同意續約(計 5 筆契約)。 

三、校務發展規劃委員會討論通過案共 1 件：雲林分部農業機械教育訓

練暨考驗中心新建工程基本設計報告書案。 
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國立臺灣大學程序委員會 

111學年度第 2學期第 2次校務會議報告 

本委員會於 112年 5月 16日召開會議，安排 111學年度第 2學期第 2

次校務會議議程及提案順序。本次校務會議提案截止收件日為 112 年 5 月

12日，計收到 3件同意案、2件報告案及 1件討論案。其中，性別平等教育

委員會同意案(111117案) 之學生委員名單，於會後(5月 24日)方產生選舉

結果；重點科技研究學院報告案(111120案)則需於會後經 5月 16日該院管

理委員會第 11次會議及 5月 19日該院監督委員會第 11次會議通過後，始

完成行政程序。兩案均依選舉或會議結果更新為本次校務會議資料。以上經

委員討論後，提案順序照案通過，程序表修正通過。 

依 96學年度第 1學期第 2次程序委員會決議：「為提升校務會議議事

效率，本會建議校務會議討論議案時，行政主管說明的時間與提案代表相

同，除第 1次說明時間不限外，後續每次發言以不超過 3分鐘為限。此項議

事規則請在每次校務會議前宣讀。」另外，「同一主題每人發言以 2次為限，

每次 3分鐘」之原則，自 83學年度第 1學期第 1次校務會議沿用至今。此

外，依 109年 3月 21日校務會議決議，禁止校務會議中進行直播。 
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