國立臺灣大學95學年度行政品質評鑑

                  「實地訪查」評鑑結果               96.05.31 

	受評單位
	優點
	建議改進事項
	備註(如係制度面之意見，供主管列為業務參考)

	共同教育

委員會

	1.訂有明確五大參考指標。

2.辦公室空間整理清潔明亮。

3.文件檔案分類清楚且擺放整齊。

	1.希能依“通識課程參考指標”，訂定更詳細做法並具體落實。

2.通識課程的每一課程是否記錄其修課學生人數？修課學生分數之分析？檢討大班生與小班生上課之差異如何？

3.目前國家發展困境重重，國際關係也較難抒展，是否可邀請中立人士來分析開授此方面之課程，讓年輕學子能關心國家大事。

4.通識教育課程開設之教師建議增聘外校或產業界專家，可請管理學院配合規劃。

5.通識課程雖然其內涵著重在人文與藝術領域，但對於大學生一般可認知的經濟與商學領域，似乎較缺乏，可否增加？或依學院在八大領域中再稍做調整。

	


備註：如係制度及政策面之意見，供主管列為業務參考。
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	6.經濟部正積極推動補助大學開設「創意課程」，第一年雖以資訊應用為主，惟嗣後範圍將更廣。由於創意課程可使本校各領域的學生聚集一堂，有互動的機會並組成實作的團隊，因此建議共教會與教務處積極規劃開設。
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                    「實地訪查」評鑑結果           96.05.31 

	受評單位
	優 點
	建議改進事項
	備註(如係制度面之意見，供主管列為業務參考)

	軍訓室


	4.目前有2、3千名學生修習軍訓課程，惟軍訓教官出缺不補，仍可維持高品質服務，其辛勞值得肯定。
	7.國防訓儲役自97年開始由研發替代役取代，範圍也由國防科技研究擴展至基礎研究、創意研究、商品研究、產業研究，因此本校各學院各領域之研究所畢業生均可申請替代役。本校軍訓室在輔導本校學生兵役時，建議多加宣導並鼓勵學生申請，藉以培養並厚植本校各領域的研究新兵。

8.教官之授課負擔日益加重，宜請軍訓室洽教育部及國防部了解政策走向，預為因應。
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                    「實地訪查」評鑑結果            96.05.31 

	受評單位
	優 點
	建議改進事項
	備註(如係制度面之意見，供主管列為業務參考)

	體育室


	5.推展體育有功，榮獲「95年推展學校體育績優團體及個人」績優學校獎，且該獎項全國大專組只二學校得獎。

6.規劃及推廣教職員工運動健康課程，頗受同仁好評。

7.提供多樣性課程供學生選擇，有助提升學生修習體育之興趣。

8.本校綜合體育館為亞洲優良體育場館之一。
	9.新體育館年度內各項收入與支出，應該要詳盡記錄與分析，儘可能達到自給自足的收支平衡。

10.體育室亦可因新的體育館之經營來創造盈餘，藉由盈餘編列相當比率經費，以供教師研究所需，因本校是研究型的大學，故制訂將盈餘補助教師之研究辦法實刻不容緩。

11.體育室清潔採外包方式，惟多數同仁反應清潔應再加強改善。
12.新月台網球中心應儘早使用，以加強服務效能。

13.體育室可聘用民間具場館經營管理、稅務會計、建築機電方面實務經驗之人員，以有效提升開源節流及經營之成效。

14.綜體地下停車場平日使用率似乎不高，請研議如何提升並考量與校內其他停車場間之整合使用。
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	受評單位
	優 點
	受評單位說明
	備註(如係制度面之意見，供主管列為業務參考)

	醫學院

共同教育室
	9.醫學院共同教育室設有評鑑組，於每週將學生意見函寄課程主持人及任課教師，整理後並即時回饋學生；此種即時回饋法似較本校行之有年之教師評鑑，來得更見速效，值得效法。
	15.醫學院共同教育室下設四個組，其業務含括教師培訓、教學指引、教學課程之規劃、教學課程之改進、教學評鑑、醫學相關科學叢書的出版及教師出國經費之補助，其功能會涵蓋校總區共教會、通識教育中心、教務處課務組、教學發展中心、出版中心..等，惟其人力除4位組長為醫學院教師兼任外，餘僅配置４位行政人力，工作負擔沉重。目前學校為提高行政品質，各行政單位行政作業已大致ｅ化，醫學院行政作業獨立於校總區外，所屬行政單位有其獨特功能，建議醫學院相關單位（共教室、教務分處、研發室..等）再作適度之分工或人力調配之檢討。
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